
 

CURRÍCULO 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 

Nome: João Victor de Souza Batista 

Cargo: Diretor de Gestão e Administração da Secretaria-Executiva  

FORMAÇÃO ACADÊMICA: 

- Graduado em Gestão Financeira. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 

Agente Administrativo do Quadro Efetivo do Ministério da Saúde  

Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos/Ministério dos Direitos 

Humanos  

⦁ Assessor da Secretaria Nacional de Políticas de Promoção da Igualdade Racial – CCE 2.13 

/ DAS 102.4 (11/2020 a 01/2023)  

⦁ Coordenador Administrativo do Gabinete da Secretaria Nacional de Políticas de Promoção 

da Igualdade Racial - DAS 101.3. (04/2020 a 11/2020)  

⦁ Coordenador do Departamento de Políticas Étnico-Raciais da Secretaria Nacional de 

Políticas de Promoção da Igualdade Racial - DAS 101.3. (12/2019 a 04/2020).  

⦁ Coordenador do Departamento de Igualdade Racial e Étnica da Secretaria Nacional de 

Políticas de Promoção da Igualdade Racial - DAS 101.3. (04/2019 a 12/2019).  

⦁ Coordenador do Departamento de Igualdade Racial da Secretaria Nacional de Políticas de 

Promoção da Igualdade Racial - DAS 101.3 (03/2018 a 02/2019).  

⦁ Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas da Subsecretaria de Administração - FCPE 

101.4 (09/2017 a 03/2018).  

⦁ Assessor da Secretaria de Políticas de Promoção da Igualdade Racial - DAS 102.4 (03/2017 

a 09/2017).  

Secretaria Especial de Políticas de Promoção da Igualdade Racial – SEPPIR/PR 

⦁ Assessor Técnico da Gerência Administrativa e de Gestão de Pessoas da Secretaria de 

Planejamento e Formulação de Políticas de Promoção da Igualdade Racial, com atuação na 

área de gestão de pessoas - DAS 102.3 (05/2016 a 03/2017).  



 

⦁ Função Gratificada de Supervisor, com atuação na área de gestão de pessoas da Gerência 

Administrativa e de Gestão de Pessoas da Secretaria de Planejamento e Formulação de 

Políticas de Promoção da Igualdade Racial - código GR V (12/2015 a 05/2016).  

⦁ Função Gratificada de Especialista, com atuação na área de gestão de pessoas da Gerência 

Administrativa e de Gestão de Pessoas da Secretaria de Planejamento e Formulação de 

Políticas de Promoção da Igualdade Racial - código GR II (07/2015 a 12/2015).  

⦁ Função Gratificada de Auxiliar, com atuação na área de gestão de pessoas da Gerência 

Administrativa e de Gestão de Pessoas da Secretaria de Planejamento e Formulação de 

Políticas de Promoção da Igualdade Racial - código GR I (04/2015 a 07/2015). 

Ministério da Saúde  

⦁ Função de Assistente no Gabinete da Secretaria de Atenção à Saúde - código FG I (03/2013 

a 04/2015).  

⦁ Cargo Efetivo: Agente Administrativo (06/2010) 

OUTRAS ATIVIDADES 


