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UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro

Mestrado, Ciéncia da Informagao - (janeiro de 2021 - jan de 2024)
Universidade Federal do Rio de Janeiro

Biblioteconomia e Gestao de Unidades de Informagao - (2013 - 2021)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Ministério da Igualdade Racial 2023 —
Chefia de Gabinete

Luta pela Paz
Gestao do Conhecimento e Projetos
setembro de 2022 — outubro 2023

Elaboragao e sistematizacao de metodologias para a implementagao dos
programas de formagao desenvolvidos nacional e internacionalmente.
Acompanhamento de projetos

Melhoria de processos

Gestao da mudanga organizacional

Desenvolvimento de contetidos em formatos diversos (infografico, dudio,
video)

Producao de pesquisas, relatorios, diagnosticos e boletins

Elaboragao de treinamento e aprendizagem para equipe interna e externa
Iniciativa PIPA

Consultoria em Pesquisa e Gestdo do Conhecimento

Telefone: 20273322

www.gov.br/igualdaderacial

Esplanada dos Ministérios, Bloco C - Edificio Sede
CEP: 70046-900 - Brasilia - DF



Cruz Vermelha Brasileira
Documentalista de Processos
outubro de 2020 - fev de 2021

Mapeamento de processos

Desenvolvimento e manuten¢do dos ambientes virtuais de aprendizagem e
colaboracao;

Apoio na emissao e aprovacao de procedimentos;

Confeccao de relatorios

Elaboragao de Normas e Manuais

Acompanhamento de Indicadores

Melhora Continua ISO 9001

Serpros Fundo Multipatrocinado

Controle interno

julho de 2018 - julho de 2019

Rio de Janeiro e Regido, Brasil

Assessoria/Suporte a Geréncia administrativa e Controles Internos em
atividades de Mapeamento de Processos;

Desenvolvimento e atualizacao de painéis de indicadores através de
ferramentas de Excel, com objetivo de consolidar informagdes da area,
promovendo melhorias na gestdo de processos da area;

Interagdo com areas de negocio na estruturagcdo, monitoramento e controle

Instituto Dara - Satide Crianca
Analista de Gestao do Conhecimento
julho de 2021 - fevereiro de 2022

Expansdo do Conhecimento e da Tecnologia Social Intersetorial de Combate
a Pobreza do Instituto.

Implementagao de projetos de gestdo de conhecimento e informagdes;
Desenho, customizacdo e implantagdo de praticas de gestdo com foco na
disseminagao de conhecimento;

Mapeamento de processos;

Produgdo e Revisdao de Metodologias;

Elaborac¢ao, revisdo e disseminacao de politicas internas

Desenvolvimento de contetidos metodologicos em formatos diversos (guias,
manuais, folhetos, etc);

Elaboragao de relatorios;

Otimizagao de processos;

Elaboracao de fluxograma;

Auxilio ao desenvolvimento de normas e procedimentos;



Rede D'Or Sao Luiz
Analista de Projetos e Processos Sénior
marco de 2022 - julho de 2022

Atuacgdo como consultor e facilitador na busca por melhoria continua e
melhoria de processos das unidades hospitalares, em atividades de:
Analise dos custos operacionais das unidades hospitalares, visando
oportunidades de redugao de custo;

Analise de fornecedores para servicos de apoio as unidades comparando
escopos e identificando oportunidades;

Estudo de dimensionamento de equipes conforme o cenario de cada
operacao;

Elaboragao de relatdrios, apresentagdes e foruns de discussao sobre os
temas englobados nas analises;

Criagao de indicadores (KPI) de desempenho

Iniciativa Pipa
Consultor em Gestdo do Conhecimento e Pesquisa
agosto de 2022 - outubro de 2022 (3 meses)

Coordenacao de Sistematizacdo de Pesquisa da Iniciativa PIPA e entrega dos
seguintes produtos:

Mapeamento de grupos e coletivos no Brasil da Rede PIPA

Suporte a coletivos e movimentos de periferia do pais

Relatério de atividades

Facilitacdo de encontros online com coletivos

Phases Arquivos
Analista de projetos
julho de 2017 - junho de 2018

Analise de cendrios, estrutura¢do de gestdo de ferramentas e administragdo

de propostas;
Desenvolvimento de instrumentos para coletas de dados (desenho e execugdo de avaliagdes
quantitativas e qualitativas de resultados dos projetos geridos pela empresa);
Identificacdao de pendéncias, prioridades e riscos entre portfolios/programas/ projetos em vistas
de garantir a comunicagdo de mudangas de escopo (aceitas) para partes interessadas;
Proposicdo de cendrios e alternativas, estruturagao de propostas e solugdes;
Gestdo de relacionamento com areas/clientes;
Comunicag¢ao, controle e acompanhamento de acdes e prazos de cada area.



