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Campanha de atualizacao de dados ou novo

cadastro dos movimentos sociais

O Ministério da Igualdade Racial (MIR), por meio da Assessoria de
Participacdo Social e Diversidade (ASPADI), convida para a
Campanha de Atualizacdo de Dados e/ou Novo Cadastro dos
Movimentos Sociais com intuito de democratizar informacdes do
MIR junto as organizac¢des sociais com atuacao direta na area da
igualdade racial e étnico e/ou mesmo, pessoas e instituicdes
interessadas, de forma geral, na pauta da igualdade racial e
étnico.

Acesse o cadastro

GOVERNO DO

MINISTERIO DA
IGUALDADE RACIAL ‘ -

DO LADO DO POVO BRASILEIRD



https://forms.office.com/r/92mQHQkQh9?origin=lprLink
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Apresentacao

[

A participacdo social &, ao mesmo tempo, principio e método para a construcao de politicas
publicas comprometidas com a justica, a democracia e a transformacao das desigualdades.
No campo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, essa centralidade se expressa
de forma ainda mais contundente: é a partir da escuta, da mobilizacdo e da formulacao
coletiva protagonizada pela sociedade civil — em especial pelo movimento negro — que o
Estado brasileiro avanca.

E nesse horizonte que a Assessoria de Participacdo Social e Diversidade (Aspadi) do
Ministério da Igualdade Racial apresenta esta edicdo do Boletim, que reune noticias e
atualizagbes do més abril de 2026. Trata-se de uma nova lideranca na construgdo e no
fortalecimento das politicas de igualdade racial, e a partir do qual seguimos avancando em
uma agenda de continuidade e de entregas, agora sob a condug¢ao da ministra Rachel Barros.

A adog¢do de uma periodicidade trimestral busca qualificar a sistematizacao das a¢les e
fortalecer a devolutiva institucional as entidades, organiza¢Bes e coletivos que constroem,
CoNosco, a agenda da igualdade racial no pais.

Seguimos com Nossos canais de comunicacao ativos, garantindo o envio continuo de
editais, oportunidades e informac¢Bes relevantes as entidades cadastradas. Ao mesmo
tempo, temos ampliado, de forma consistente, os espacos de dialogo direto com a sociedade
civil, fortalecendo a presenca institucional do Ministério nos territérios € nos processos
participativos.

Nesse periodo, destaca-se a atuacao da Aspadi nas edi¢bes do Governo do Brasil na Rua e
em eventos e seminarios do Sistema de Participacdo Social do Governo Federal. Esses
espacos tém sido fundamentais para aprofundar a escuta, fortalecer vinculos e reafirmar que
a construcdo das politicas de igualdade racial se da de forma compartihada, com
protagonismo social e compromisso publico.

Seguimos avancando com a conviccdo de que ndo ha politica de igualdade racial
consistente sem participacao social ativa, plural e permanente.

Fabio Moassab Bruni
Chefe Substituto da Assessoria de Participacao e Diversidade Social
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Cerimodnia marca posse de Rachel Barros, nova ministra
da Igualdade Racial

Foto: Thaylyson Santos /MIR

& Compromisso com a promocgao da

I

igualdade racial

A sociologa Rachel Barros tomou posse
como nova ministra da Igualdade Racial em
cerimdnia realizada no Palacio do Planalto,
em Brasilia. O evento reuniu autoridades,
representantes da sociedade civil,
movimentos sociais e integrantes do
Governo Federal,
etapa na conducdo das politicas de

marcando uma nova

promoc¢do da igualdade racial no pais.

Fortalecimento das acoes
afirmativas

Entre as prioridades da nova gestao estao
a ampliacdo das acdes afirmativas e o
fortalecimento de politicas voltadas a
reducdo das desigualdades raciais. Rachel

Barros ressaltou a importancia de
consolidar iniciativas que promovam
inclusdo, oportunidades e garantia de

direitos para a populacdo negra brasileira.

secretaria-executiva do

A soci6loga Rachel Barros tomou posse
como nova ministra da Igualdade Racial em
cerimonia realizada no Palacio do Planalto,
em Brasilia. O evento reuniu autoridades,
representantes  da sociedade  civil,
movimentos sociais e integrantes do
Governo Federal, marcando uma nova
etapa na conducdo das politicas de
promoc¢do da igualdade racial no pais.

AN Justica climatica e direitos
dos povos afrodescendentes

Rachel Barros ressaltou a importancia de
ampliar as politicas destinadas aos povos e
comunidades tradicionais, com destaque
para o avanco da titulacdo de territorios
quilombolas e o fortalecimento das ag¢des
de protecdo e garantia de direitos dessas
populac¢des.

Doutora em Sociologia pela UER] e ex-
Ministério da

lgualdade Racial, Rachel Barros assume a
pasta com a
oportunidades, reduzir desigualdades raciais

missdo de ampliar

e fortalecer as politicas publicas construidas
a partir das histéricas lutas do movimento
negro brasileiro.
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MIR lidera acoes do Governo Brasileiro no
Forum Permanente de Afrodescendentes

-

Igualdade racial e fortalecimento
da democracia

Durante a sessdo, a ministra Rachel Barros
destacou a importancia do Forum como espaco
estratégico para o fortalecimento da democracia,
do multilateralismo e da reparacao histérica dos
povos afrodescendentes. A ministra também
ressaltou a relevancia das acfes afirmativas e
das politicas publicas voltadas a reduc¢do das

desigualdades raciais.
Avancos nacionais e
reconhecimento internacional

A participacdo brasileira incluiu reunides
bilaterais e encontros com representantes de
governos e organismos internacionais para
fortalecer parcerias, compartilhar experiéncias e
ampliar a implementacdo de politicas de
igualdade racial em ambito global. Os debates
abordaram temas como reparag¢des, patriménio
cultural, juventudes afrodescendentes e os 25
anos da Conferéncia de Durban.

il

Foto: Jean-Marc Ferré/UN Photo

Foto: Ana Luisa Marques/MIR

O Ministério da Igualdade Racial (MIR) liderou
a participacdao da delegacao brasileira na 52
Sessao do Forum Permanente de
Afrodescendentes da Organizacdo das Nac¢bes
Unidas (ONU), realizada entre os dias 14 e 17 de
abril, em Genebra, na Suica. A atuacdo
brasileira reforcou o compromisso do pais com
a promocdo da igualdade racial, a cooperacao
internacional e a defesa dos direitos da
populacdo afrodescendente.

Juventudes afrodescendentes
e acoOes afirmativas

O secretario de Politicas e A¢Bes Afirmativas,
Combate e Superacdo do Racismo, Tiago
Santana, apresentou experiéncias brasileiras
voltadas a juventude negra, incluindo o Plano
Juventude Negra Viva e o Programa Caminhos
Americanos, iniciativa de  intercambio
educacional entre paises africanos, latino-
americanos e caribenhos.

A atua¢do do MIR no Férum reforcou o
compromisso do Governo Federal com a
promoc¢ao da justica social, da igualdade racial e
do combate ao racismo. Entre os destaques da
participacdo brasileira estiveram o apoio aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS
18), a inclusdo da pauta racial nos debates do
G20 e o fortalecimento da Segunda Década
Internacional de Pessoas Afrodescendentes
(2025-2034).
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Ministra Rachel Barros destaca avancos do Brasil na abertura
do V Forum Permanente dos Afrodescendentes da ONU

Foto: ONU / Férum Permanente dos Afrodescendentes

Igualdade racial como pilar da
democracia

Durante sua fala, Rachel Barros afirmou que a
promocdo da igualdade racial esta diretamente
ligada ao fortalecimento democratico. A ministra
destacou a criacdo do Ministério da lgualdade
Racial como um marco institucional na
consolida¢do de politicas de reparacao historica
e enfrentamento ao racismo estrutural, além dos
avanc¢os obtidos por meio das ac¢des afirmativas
e das politicas de inclusdo social implementadas
nos ultimos anos.

A ministra ressaltou conquistas recentes do
Brasil, como a saida do mapa da fome, a
amplia¢cdo das politicas de a¢des afirmativas e o
reconhecimento do racismo estrutural como
elemento central das desigualdades sociais.
Também destacou a resolucdao da Assembleia
Geral da ONU que reconhece o trafico
transatlantico de africanos escravizados como
um crime contra a humanidade, iniciativa
apoiada pelo Brasil.

Avancos nacionais e
reconhecimento internacional

A ministra da Igualdade Racial, Rachel Barros,
participou da abertura do V Férum Permanente
dos Afrodescendentes da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU), em Genebra, destacando
0s avanc¢os do Brasil na promoc¢do da igualdade
racial e o fortalecimento da democracia como
base para a garantia de direitos. Em seu discurso,
a ministra ressaltou o papel das politicas publicas
voltadas a superacdo das desigualdades raciais e
a constru¢do de uma sociedade mais justa e

inclusiva.
Justica climatica e direitos
dos povos afrodescendentes

Outro ponto de destaque foi a atuagdo
brasileira na agenda internacional de justica
climatica. Rachel Barros apresentou a
Declaracdo de Belém sobre o Combate ao
Racismo Ambiental e destacou a inclusdo
inédita do termo “afrodescendentes” nos
documentos  centrais das  negocia¢des
climaticas da COP30. A ministra também
mencionou o0s avancos na prote¢do dos
direitos dos povos de terreiro e na valorizacdo
do patrimdnio cultural afro-brasileiro.

A participacdao brasileira no Férum incluiu
reunides bilaterais, encontros com movimentos
sociais e debates sobre  juventudes
afrodescendentes, repara¢do histérica e os 25
anos da Conferéncia de Durban. A ministra
reafirmou o compromisso do Brasil com o
multilateralismo e com a constru¢do de uma
agenda internacional voltada a justica racial,
inclusao e desenvolvimento sustentavel.

Cligue aqui ou acesse s
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matéria completa
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Agenda CNPIR Internacional

CNPIR fortalece participacgao
brasileira no Forum Permanente
sobre Pessoas Afrodescendentes

O Conselho Nacional de Promoc¢ao da
lgualdade Racial (CNPIR) integrou a comitiva
brasileira na 5% sessao do Forum Permanente
sobre Pessoas Afrodescendentes, realizada
em Genebra, na Suica. A participagao
reforcou o compromisso do Brasil com a
promocdo da igualdade racial em ambito
internacional e com o fortalecimento dos
espacos de dialogo voltados a garantia de
direitos da populagdo afrodescendente.

@

Durante o encontro, o Conselho representou a
sociedade civil e contribuiu para o didlogo com o governo
brasileiro, destacando a importancia da participacdo
social na formulagao, implementacdo e monitoramento
das politicas publicas. O CNPIR apresentou experiéncias
nacionais voltadas a promog¢do da equidade racial, com
destaque para acBes afirmativas e iniciativas de
enfrentamento ao racismo estrutural.

Participacao social na

@ construcao de politicas publicas
Durante o encontro, o Conselho representou a
sociedade civil e contribuiu para o dialogo com o
governo brasileiro, destacando a importancia da
participacdo social na formulacao, implementacao e
monitoramento das politicas publicas. O CNPIR
apresentou experiéncias nacionais voltadas a
promocdo da equidade racial, com destaque para

acBes afirmativas e iniciativas de enfrentamento ao
racismo estrutural.

Troca de experiéncias e cooperagao

internacional

Participacao social na construcao de
politicas publicas

A programacdo possibilitou o intercambio
de experiéncias com representantes de
outros paises, organismos internacionais e
redes da sociedade civi. Os debates
contribuiram para ampliar a presenca
brasileira nas agendas globais de direitos
humanos, fortalecendo parcerias e
compartilhando estratégias de promoc¢ao da
igualdade racial e inclusdo social.

Foto: ONU / Forum Permanente dos Afrodescendentes

A representante do Conselho, Mde Tuca, ressaltou a

necessidade de transformar compromissos em acdes
concretas para combater as desigualdades raciais.
“O que vivenciamos no Forum foi a confirmacdo de que
ndo ha mais espaco apenas para discursos. E preciso
transformar compromissos em ac¢8es concretas. A justica
reparatdria nao é um favor, é uma obrigacdo histérica, e
sem dados que revelem a realidade da populacdo negra, o
racismo continua invisivel. Nosso papel é seguir vigilantes,
cobrando e construindo caminhos reais de enfrentamento
ao racismo sistémico.”

A fala reforcou a importancia da producdo de dados, da
participacdo social e do acompanhamento permanente
das politicas publicas voltadas a populacdo negra.

Vinculado a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), o
Férum Permanente sobre Pessoas Afrodescendentes
constitui um espaco estratégico para o avanco de
recomendag¢des internacionais voltadas a promog¢do da
inclusdo, do desenvolvimento sustentavel e da garantia de
direitos da populacdo afrodescendente. A participa¢do do
CNPIR reafirma o papel da sociedade civil brasileira na
construcdo de uma agenda global comprometida com a

justica racial.

Férum impulsiona agenda global de
direitos
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Agenda CNPIR Internacional

MIR destaca igualdade racial na 92 Reuniao do Forum dos
Paises da Regiao sobre Desenvolvimento Sustentavel

O Ministério da lgualdade Racial teve
atuacdo de destaque na 92 Reunido do
Forum dos Paises da Regido sobre
Desenvolvimento Sustentavel, realizada
em Santiago do Chile. O MIR coordenou o
painel dedicado a igualdade étnico-racial
na Agenda 2030, fortalecendo o
compromisso brasileiro com a inclusado, a
justica social e o enfrentamento das
desigualdades estruturais.

@ |gua|dade Racial e Agenda 2030 Foto: Acervo CNPIR/MIR

Durante os debates, foi destacada a
importancia da inclusdo da perspectiva racial
no cumprimento  dos  Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com foco
em politicas publicas voltadas as popula¢bes

A atuacdo do Conselho reafirmou o
negras, quilombolas e demais povos

compromisso brasileiro com a escuta ativa, a

tradicionais. participacdo cidadd e o monitoramento das
. . acdes relacionadas a Agenda 2030 e a promoc¢do
Cooperacao Regional da igualdade racial.

O painel promoveu a troca de experiéncias Desenvolvimento Sustentavel com
entre paises da América Latina e do Caribe, Justica Social

fortalecendo a cooperacao regional para o
desenvolvimento de estratégias e acfes voltadas

ao combate ao racismo. A presenca articulada entre governo e
sociedade civil fortaleceu a posicao do Brasil

L ~ . o em espacos multilaterais, demonstrando que a

Participacdo Social em Evidéncia promoc¢do da igualdade racial é um eixo

essencial para o desenvolvimento sustentavel
O Conselho Nacional de Promocdo da na regido.

lgualdade Racial contribuiu com a perspectiva
da participacdo social, reforcando a
importancia do dialogo permanente entre
governo e sociedade civil na construcdo de
politicas publicas mais inclusivas.

—_—




Momento

Atuacao da Secretaria de Politicas de
Acdes Afirmativas, Combate e
Superac¢ao do Racismo marca o terceiro
dia do MIR no V F6rum Permanente de
Afrodescendentes em Genebra

A comitiva do Ministério da lgualdade Racial

encerrou, no dia 16 de abril de 2026, o terceiro dia de
participacdéo no V. Forum Permanente de
Afrodescendentes da Organizacdo das Na¢des Unidas
(ONU), realizado em Genebra, na Suica. Durante os
trés dias de atividades, a delegacdo brasileira
participou de articulagbes institucionais, reunides
bilaterais, encontros com movimentos sociais e
debates voltados aos avancos das politicas publicas
para a popula¢do afrodescendente, juventudes negras
e aos 25 anos da Conferéncia de Durban.

Debate sobre juventudes
Afrodescendentes

O terceiro dia do Férum teve como destaque o
debate sobre juventudes afrodescendentes, tema
abordado pela primeira vez no evento. A ministra
Rachel Barros e o secretario de Politicas de A¢Bes
Afirmativas, Tiago Santana, participaram do
debate tematico “Jovens de ascendéncia africana:
detentores de direitos e agentes de mudanca”,
discutindo iniciativas de promoc¢do da equidade,
justica social, cidadania e reduc¢do das
vulnerabilidades enfrentadas por jovens negros.

@ Evento paralelo e troca
de experiéncias

Ainda na programacao, representantes do MIR
realizaram o evento paralelo “Fortalecendo os
Direitos das Juventudes Afrodescendentes:
Inovacdao em Politicas Publicas e Cooperacao Sul-
Sul”, apresentando experiéncias brasileiras como
o Plano Juventude Negra Viva e o programa
Caminhos Amefricanos. O espaco também
possibilitou a troca de experiéncias com
representantes de outros paises, como Colédmbia
e Canada.

Foto: Ana Luisa Pontes/MIR
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Agenda Bilateral com a ONU

Em agenda bilateral, o secretario Tiago
Santana reuniu-se com a relatora especial da
ONU sobre formas contemporaneas de
racismo, Ashwini K.P, destacando as politicas
de acbes afirmativas desenvolvidas pelo
Brasil. Segundo 0 secretario, o
reconhecimento internacional das iniciativas
brasileiras reforca a importédncia da
cooperacao global no enfrentamento ao
racismo e na ampliagdo de oportunidades
para a populacdo afrodescendente.

A missado brasileira segue participando
das atividades do Forum, incluindo a
plenaria  final que discutira as
recomendacBes da quinta sessdao do
encontro internacional.
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Comité Gestor lanca Observatorio
Nacional das Juventudes

O Comité Gestor do Plano Juventude Negra Viva
(PJNV) lancou, durante sua 7a reunido realizada em
Brasilia, o Observatério Nacional das Juventudes. A
iniciativa tem como objetivo produzir, sistematizar e
analisar dados sobre as juventudes brasileiras, com
foco nas desigualdades raciais e territoriais,
fortalecendo o monitoramento e a qualificacdo das
politicas publicas voltadas a juventude.

Observatério amplia producao de
dados

A nova ferramenta contribuira para o
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das
acdes governamentais destinadas a populacao
jovem. O Observatério também apoiara a
implementacdo do Sistema Nacional de Juventude
(Sinajuve), promovendo a integracdo entre
produ¢do de conhecimento, gestdo publica e
participacao social.

Avancos na governanca do Plano

Ainda na programacado, representantes do MIR
realizaram o evento paralelo “Fortalecendo os
Direitos das Juventudes Afrodescendentes:
Inovacdo em Politicas Publicas e Cooperacgao Sul-
Sul”, apresentando experiéncias brasileiras como
o Plano Juventude Negra Viva e o programa
Caminhos Amefricanos. O espaco também
possibilitou a troca de experiéncias com
representantes de outros paises, como Colémbia
e Canada.

O Plano Juventude Negra Viva completa dois
anos de implementacdo e ja alcanca 18 estados e
mais de 70municipios. A iniciativa redne mais de
200 acdes integradas do Governo Federal
voltadas a reducdo das vulnerabilidades que
afetam jovens negros e ao enfrentamento do
racismo estrutural.

Observatoério fortalece
politicas para juventudes

Nova plataforma relne dados e
evidéncias para apoiar a formulacao,
monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas voltadas as  juventudes
brasileiras, com atencdo especial as
desigualdades raciais e territoriais.

O Observatorio sera desenvolvido de
forma participativa, com envolvimento de
orgaos publicos, universidades,
organizacbes da sociedade civil e da
propria juventude. A previsao é que a
plataforma esteja disponivel ainda em
2025.
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MIR fortalece agenda da igualdade
racial no 9° FGrum da CEPAL

O Ministério da Igualdade Racial participou do 9°
Forum dos Paises da América Latina e Caribe sobre
Desenvolvimento  Sustentavel, realizado pela
Comissao Econbmica para a América Latina e o
Caribe (CEPAL), em Santiago, no Chile. A
participacdo reforcou a atuacdo brasileira na
promoc¢do da igualdade racial como eixo estratégico
para o cumprimento da Agenda 2030 da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).

Durante o encontro, a delegacdo brasileira
apresentou os avancos relacionados ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 18 (ODS 18),
iniciativa voltada a promocdo da igualdade étnico-
racial. Defendido pelo Brasil em ambito
internacional, o ODS 18 busca fortalecer acdes de
combate ao racismo estrutural e ampliar politicas
publicas destinadas as popula¢cdes negras,
indigenas e povos tradicionais.

Cooperacao regional para inclusao e
@ justica social

A missao foi liderada pela Secretaria de Gestao
do Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade
Racial (Senapir), que destacou a importancia da
cooperacao entre os paises da América Latina e
Caribe na construcao de estratégias voltadas a
inclusdo social, ao fortalecimento da democracia
e ao desenvolvimento sustentavel. Segundo o
secretario Clédisson Goncgalves, a integracao
regional € fundamental para ampliar direitos e
promover sociedades mais justas e igualitarias
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NACIONES UNIDAS ~ _
J Q DERE_CﬁOS HUMANOS

OFICINA P=* AITO COMISIONADD
= - £

s Améi

1 i
o ) Av:
e 1

l"vu.‘

|y
e

Foto: Thaylyson Santos /MIR

Dados e monitoramento para nao
deixar ninguém para tras
Entre os destaques da participagdo
brasileira esteve o evento paralelo “Igualdade
Etnico-Racial na Agenda 2030 e o ODS 18:
Dados e Monitoramento para nao deixar
ninguém para tras”, realizado em parceria
com o escritério brasileiro da CEPAL. O
debate reuniu representantes do governo
federal, do IBGE, do Ministério dos Povos
Indigenas, da sociedade civil e especialistas
internacionais para discutir a producdao de
dados, o monitoramento de indicadores e a
ampliacdo da visibilidade estatistica da
populacao afrodescendente
Territorializacao do ODS 18 e
@ fortalecimento das capacidades
locais

A diretora Tatiana Silva destacou que o
principal desafio atual é a territorializacao
do ODS 18, com foco no fortalecimento
das capacidades locais e na ampliacao da
desagregacdo dos indicadores sociais. A
iniciativa busca garantir maior visibilidade
as desigualdades raciais existentes no pais
e aprimorar a formulacdo de politicas
publicas baseadas em evidéncias

O Ministério da lgualdade Racial destacou, durante o Férum da CEPAL, que a universaliza¢cdao do
acesso a agua e ao saneamento depende do enfrentamento das desigualdades raciais e territoriais
que afetam principalmente popula¢des historicamente vulnerabilizadas. Ao abordar o racismo
ambiental e climatico, a delegacdo brasileira reforcou a necessidade de incorporar a justica racial as
politicas de desenvolvimento sustentavel. A participacdo no evento também reafirmou o
protagonismo internacional do Brasil na promocdo da igualdade racial e no fortalecimento de

politicas publicas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), ampliando o
debate sobre inclusdo, justica social e desenvolvimento sustentavel na América Latina e Caribe.
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MIR e Ipea lancam ferramentas para
fortalecer a gestao publica
antirracista

O Ministério da Igualdade Racial (MIR) e o Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) langaram o
Guia de Igualdade Racial e a Cartilha de Gestao
Publica Antirracista, materiais desenvolvidos para
apoiar gestores publicos na identificacdo e no
enfrentamento das desigualdades raciais presentes
nas politicas e nos servicos publicos.

As publica¢des integram a plataforma INCLUA,
iniciativa do Ipea voltada a promoc¢do da
equidade nas politicas publicas. A proposta é
disponibilizar  instrumentos  praticos para
diagndstico, monitoramento e implementacao de
acles antirracistas nos érgaos federais, estaduais
e municipais.

Guia oferece metodologia para
avaliagao institucional

O Guia de Igualdade Racial apresenta
metodologias e um questionario estruturado
em cinco dimensdes: governanca, participacao
social, comunicac¢do, experiéncias dos usuarios
e monitoramento das politicas publicas. A
ferramenta auxilia na identificacdo de barreiras
de acesso, discriminacdo e situacbes de
violéncia institucional.

Cartilha reine dados e orientacées
para gestores

A Cartilha de Gestdo Publica Antirracista reune
informacBes sobre as desigualdades raciais no
Brasil, além de orienta¢cdes para a adog¢do de
praticas antirracistas na administracao publica. O
material também apresenta o0s recursos e
funcionalidades disponiveis na plataforma INCLUA.

Foto: Freepik

Capacitacao fortalece
implementacao das politicas

Como parte da iniciativa, foram
realizadas oficinas de apresenta¢dao dos
materiais para gestores e equipes técnicas
da administracdo publica. As atividades
tiveram como objetivo ampliar o
conhecimento sobre as ferramentas e
fortalecer sua aplicacdo nos diferentes
niveis de governo.

gop)\ Parceria impulsiona igualdade
" racial nos servicos publicos

Segundo o Ministério da Igualdade Racial,
a parceria com o Ipea representa um
importante avan¢co na promog¢do da
igualdade racial e no acesso equitativo aos
servicos publicos. As novas ferramentas
contribuem para a constru¢dao de politicas
mais inclusivas, eficientes e comprometidas
com o enfrentamento do racismo
institucional.
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MIR atua em agendas estratégicas
para fortalecer direitos e
governanca no sistema penal

brasileiro

O Ministério da Igualdade Racial (MIR), por meio
da Ouvidoria e da Secretaria-Executiva, participou
do VI Encontro Nacional das Ouvidorias do Sistema
Penal, realizado em Brasilia. A agenda reuniu
representantes de todo o pais para discutir o
fortalecimento das ouvidorias como instrumentos
de participacdo social e garantia de direitos.

Durante o encontro, o MIR distribuiu o Guia
Ouvidorias com Perspectiva Racial, reforcando a
importancia de incorporar o combate ao racismo
institucional nas estruturas de controle social e no
atendimento as pessoas privadas de liberdade e
seus familiares.

Apoio ao Plano Pena Justa

As acdes estao alinhadas ao Plano Nacional
Pena Justa, iniciativa que busca aprimorar a
governanca do sistema prisional brasileiro,
fortalecer direitos humanos e promover maior
transparéncia e efetividade nas politicas penais.

Cultura como Ferramenta de
i3 . i
— Cidadania

No Rio de Janeiro, representantes do MIR
participaram da Semana de Cultura em Unidades
Prisionais, iniciativa desenvolvida em parceria com
orgaos do Governo Federal, Governo do Estado e
sistema de justica, promovendo atividades culturais
e educativas dentro das unidades prisionais.

© Foto: Acervo Pessoal

Mapeamento de Boas Praticas

A equipe realizou visitas técnicas para
acompanhar  projetos  culturais e
identificar experiéncias exitosas que
possam contribuir para a formulacao de
politicas publicas voltadas a reintegracao
social e a promo¢do da dignidade das
pessoas privadas de liberdade.

@ Enfrentamento ao Racismo no
Sistema Prisional

As observacbes e informacdes coletadas
servirdo de subsidio para a constru¢do do
Plano Nacional de Enfrentamento ao
Racismo no Sistema Penitenciario,
fortalecendo ac¢des voltadas a equidade
racial e ao combate as desigualdades
estruturais presentes no carcere.
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MIR inaugura Casa da Igualdade
Racial em Pelotas (RS)

O Ministério da lIgualdade Racial (MIR), em
parceria com a Prefeitura de Pelotas, inaugurou a
primeira Casa da Igualdade Racial da Regiao Sul. A
unidade € a terceira do pais e amplia o acesso da
populacdo negra a politicas publicas de promoc¢ao
da igualdade racial e enfrentamento ao racismo.

\
Foto: Caetano Manenti/MIR

Inclusao produtiva e geracao
/=l .
de oportunidades
A Casa oferecera atendimento juridico,

psicolégico e social para vitimas de racismo e Entre as a¢des previstas estao oficinas de

discriminacdo, além de encaminhamentos para empreendedorismo negro, capacitacao

servicos de saude, educacdo, assisténcia social, profissional, acesso a tecnologias e

cultura e direitos humanos. iniciativas voltadas a insercao no mercado
de trabalho, promovendo autonomia

Fortalecimento da populacéo econdmica e geragdo de renda.

@ negra

O equipamento foi criado para promover Parceria entre governos e
cidadania, protecao e fortalecimento comunitario, @ instituicdes

funcionando como referéncia para acolhimento,
orientacdo e articulacgdo com redes de

, . o A Casa da lgualdade Racial de Pelotas é
atendimento ja existentes no territorio.

resultado de uma articulacdo entre o
Governo Federal, o Governo do Estado, a
Prefeitura de Pelotas e instituicdes
parceiras, fortalecendo a implementacdo
de politicas publicas permanentes de
equidade racial.

@ Cultura, educacao e valorizagao da
— identidade negra

A unidade desenvolvera oficinas, formacdes,
rodas de conversa e ac¢des educativas voltadas a
valorizacdo da histéria e da cultura afro-
brasileira, contribuindo para o fortalecimento da

identidade negra e da participacdo social. 0 QR Code para
matéria completa
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MIR fortalece dialogo com povos de terreiro e articula protecao

Foto: Augusto Araujo

Representando o MIR, a diretora de Politicas
Publicas para os Povos Tradicionais de Matriz
Africana e Povos de Terreiro, Luzi Borges,
comunidades
tradicionais da capital paraibana, promovendo
escuta qualificada, troca de experiéncias e
liderancas

participou de visitas a

fortalecimento do dialogo com
locais.

@ Protecao ambiental e cultural

Durante os encontros, foram debatidas

ambiental na Paraiba

Entre os dias 6 e 10 de abril, o Ministério da
lgualdade Racial (MIR) realizou agenda
institucional em Jodo Pessoa (PB), voltada ao
fortalecimento do didlogo com povos e
comunidades tradicionais de matriz africana.
A programacgao reuniu visitas a terreiros,
articulacdo com oOrgaos publicos e debates
sobre preservacdo ambiental e garantia de
direitos.

= Articulacao com 6rgaos
# publicos
A comitiva reuniu-se com

representantes da Superintendéncia de
Obras do Plano de Desenvolvimento do
Estado (Suplan) e da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente da Paraiba
(Semas) para discutir medidas de
protecdo de uma area utilizada
tradicionalmente por comunidades de
matriz africana para praticas religiosas e
culturais.

@Avango nas politicas publicas

estratégias para preservacdo ambiental,
elaboracdo de plano de gestdo participativo e A agenda tambem fortaleceu a
valorizacdo  dos  territérios  tradicionais, articulacao entre governo e sociedade

conciliando a conservacdao ambiental com a
protecdao das praticas culturais e religiosas das

comunidades.

As atividades reforcaram o compromisso
do MIR com a defesa dos direitos dos povos
tradicionais de matriz africana, promovendo
acdes de didlogo institucional, protecdo
territorial, preservacao cultural e construcao
de solu¢bes conjuntas para demandas
historicas dessas comunidades.

civil para ampliar a implementacao de
politicas publicas voltadas aos povos e
comunidades tradicionais de terreiro.
As discussdes incluiram mecanismos de
participacdo social, garantia de direitos
e promoc¢do da igualdade racial.
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ASPADI em acao
Durante o més de abril, a Assessoria de Participacdo Social e Diversidade (ASPADI), do
Ministério da Igualdade Racial (MIR), participou das edi¢Bes do programa Governo do Brasil
na Rua realizadas em Fortaleza (CE), Jodo Pessoa (PB), Recife (PE) e Rio Branco (AC). A
presenca da assessoria reforcou o compromisso do ministério com a promocao da
igualdade racial, o fortalecimento da participacdo social e a ampliagdo do acesso da
populacdo as politicas publicas desenvolvidas pelo Governo Federal.

122 edicao - Fortaleza (CE) | 16 e 17 de abril

Em Fortaleza (CE), a 12% edicdo do programa levou
servicos publicos essenciais a populacdo e
fortaleceu a presenca do Governo Federal junto as
comunidades. A ASPADI esteve representada por
Janaina Fernandes, que participou das atividades

de mobiliza¢do social e divulgacdao das a¢bes do
' Ministério da Igualdade Racial, promovendo o
acesso da populacdo as politicas voltadas ao
combate ao racismo e a garantia de direitos.

132 edicao - Joao Pessoa (PB) | 23 de abril

Na capital paraibana, a ASPADI foi representada
por Fabiana Reis Martins durante a 132 edicdo do
Governo do Brasil na Rua. Além da oferta de
servicos publicos, a programacdo contou com
espacos de didlogo e participacdo social. A atuacdo
da representante do ministério contribuiu para
fortalecer a aproximagcdo entre governo e
sociedade civil, ampliando a divulgacdo das
politicas de igualdade racial e incentivando a
participacdao cidada na construcdo de politicas
publicas.

14° edicao - Recife (PE) | 24 e 25 de abril

A 142 edicdo do programa foi realizada em Recife

U (PE), reunindo diversos 6rgaos federais em uma

ampla acdo de cidadania. A ASPADI esteve

it ¥ | representada por Janaina Fernandes, que
YaXeYeY participou das atividades de articulagao
ROCIAL institucional e de aproximag¢do com movimentos

;E{ﬁfc‘?ﬂ‘ézo sociais e liderancas locais. A presenca do Ministério

da lIgualdade Racial contribuiu para ampliar o
conhecimento da populacdo sobre as politicas de
promocado da igualdade racial e fortalecer o didlogo

com os territérios E
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ASPADI em acao

152 edicao - Rio Branco (AC) | 29 de abril

Encerrando a agenda de abril do Governo
do Brasil na Rua, a 15? edicao foi realizada em
Rio Branco (AC), ampliando o acesso da
populacdo a servicos publicos, orientacfes e
politicas sociais. Representando o Ministério
A da Igualdade Racial a Coordenadora Geral de
.§ RelagBes Institucionais da ASPADI, Janaina
| Fernandes participou das atividades de
w articulacdo institucional e dialogo com a
populacdo, contribuindo para a divulgacao
das politicas de promocdo da igualdade racial,
| g : do enfrentamento ao racismo e da
Foto: ASPADI/MIR | valorizacdo da participacdo social.

A presenca da pasta na capital acreana refor¢ou o compromisso do ministério com a
construcao de politicas publicas inclusivas e com a ampliacdo do acesso da populag¢ao
aos direitos e servigos ofertados pelo Governo Federal

A presenca das ASPADs nas edi¢Bes do
Governo do Brasil na Rua realizadas durante o
més de abril reforca o compromisso dos
ministérios em ouvir a sociedade, fortalecer a
participagao social e promover politicas publicas |
que visam reduzir as desigualdades em todo o
pais. A atuacdo das assessorias nas atividades |
ajuda a integrar a populagdo as iniciativas das
pastas e a reforcar a comunicacdo com a
sociedade civil.

- 5 > =4 - o
Foto: Equipe ASPADs

A programacao de mobilizagdes prosseguira em maio, com novas versdes do Governo
do Brasil na Rua, expandindo a presenga dos ministérios, reforcando a promoc¢ao da
cidadania, do engajamento social e no combate ao racismo em diversas areas do pais.
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Tour pelo MIR!

Vocé conhece a atuagao da Assessoria
Especial de Controle Interno?

A Assessoria Especial de Controle Interno do
Ministério da Igualdade Racial (AECI/MIR) atua
de forma estratégica no fortalecimento da
governanca, da transparéncia e da integridade
institucional, assessorando a alta gestao e
promovendo o aprimoramento continuo dos
processos administrativos do ministério.

Assessoramento a alta gestao

A AECI/MIR presta apoio técnico direto a
Ministra de Estado e aos gestores do ministério
em temas relacionados ao controle interno,
gestao de riscos, integridade, transparéncia e
governanca publica, contribuindo para o
fortalecimento da tomada de decisdes e da
conformidade institucional.

A unidade acompanha  auditorias,
recomendacBes e processos conduzidos por
orgaos de controle e defesa do Estado,
atuando na interlocu¢do com instituicdes como
a Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e o
Tribunal de Contas da Unido (TCU), além de
monitorar o cumprimento de deliberacbes e
recomendacdes.

Governanga, riscos e integridade

A assessoria promove acles voltadas ao
aprimoramento dos processos de trabalho, a
gestdo de riscos, ao fortalecimento dos
controles administrativos e a implementacdo
de medidas de integridade e ética publica,
contribuindo para maior eficiéncia
institucional.

Foto: Caetano Manenti/MIR

Transparéncia e acesso a

informacao
Entre suas  atribuicbes estdo o
monitoramento das politicas de

transparéncia, acesso a informacdo, protecdo
de dados e dados abertos, garantindo o
alinhamento do ministério as diretrizes da
administracdo publica federal.

A AECI/MIR participa da elaboracdao de
normas internas, manuais, prestacdes de
contas e relatérios de gestdo, além de apoiar
iniciativas de capacitacdo e orientacdo técnica
destinadas aos gestores e equipes do
ministério.

Comissao de Etica Setorial

A assessoria exerce o secretariado-executivo
da Comissdo de Etica Setorial do MIR
(CES/MIR), responsavel pela promog¢do da ética
publica e da integridade institucional por meio
de a¢des preventivas, educativas, consultivas e
correcionais, além da orientacdo de agentes
publicos e da apuracdo de possiveis infracbes
éticas.

Base normativa
A atuacdo da AECI/MIR esta fundamentada em importantes instrumentos legais e normativos,
como a Lei de Acesso a Informacdo (LAI), a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos, o Decreto de Governanca Publica Federal e o Sistema de

Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracao Publica Federal (Sitai). n
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Ficha Técnica
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Contato:

Assessoria de Participacao Social e Diversidade- ASPADI

Ministério da Igualdade Racial -MIR

Endereco: Esplanada dos Ministérios Bloco C, sala 329, 3°andar - Zona Civico-
Administrativa, Brasilia - DF, 70046-900

E-mail: participacao@igualdaderacial.gov.br

Fone: (61) 2027-3406

Acompanhe o MIR em suas redes sociais

@] @ministerioigualdaderacial ﬂ facebook.com/minigualdaderacial/

@igualracial gov B YouTube @ministerioigualdaderacial
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