MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Secretaria Executiva

Diretoria de Gestdo e Administragao
Coordenacao-Geral de Planejamento e Orgamento
Coordenacdo de Transferéncia Voluntaria

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizador(a): Ministério da Igualdade Racial - MIR
Nome da autoridade competente: Barbara Oliveira Souza

Numero Matricula Funcional: 354674-7

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucio do
objeto do TED: Secretaria de Politicas para Quilombolas, Povos ¢ Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana, Povos de Terreiros e Ciganos -SQPT/ Ministério da Igualdade Racial - MIR

b) UG SIAFT:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810008/00001 - Ministério
da Igualdade Racial.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada(a): Universidade Federal de Goias
Nome da autoridade competente: Sandramara Matias Chaves

Numero da Matricula Funcional: 112703-7

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucio do
objeto do TED: Universidade Federal de Goiés - UFG

b) UG SIAFI

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153052 - Universidade Federal de
Goias - UFG

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucio do objeto do TED: 153052 -
Universidade Federal de Goiés - UFG

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA:

"Apoio ao Programa Kala-Tukula — Desenvolvimento de Liderangas para a Governanga Global"

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:




Meta 1 - Contratacdo de recursos humanos para o desenvolvimento do Programa Kala-Tukula —
Desenvolvimento de Liderancas para a Governanca Global

Etapa 1 - Bolsa para Coordenador-geral

Etapa 2 - Bolsa para Coordenagdo Técnico-financeira

Etapa 3 - Bolsa para Coordenacdo administrativa

Etapa 4- Bolsas apoio administrativo

Etapa 5 - Bolsas para Coordenacao pedagdgica, por 4 meses

Etapa 6 - Bolsas de professores conteudista curso de inglés instrumental, por 4 meses (8 professores)

Etapa 7 - Bolsas comunicag¢ado, por 4 meses

Meta 2 - Aquisicio de itens/servicos para a realizacio do Programa Kala-Tukula no moddulo
presencial

Etapa 1 - Contratagdo de servigo hoteleiro com pensdo completa com estrutura para as aulas presenciais.
Etapa 2 - Contratagdo de servigo para fornecimento de alimentagdo
Etapa 3 - Contratagdo de servigo para transporte para os participantes acroporto/hotel (duas didrias)

Etapa 4 - Contratacdo de servico para impressdo de identidade visual (banner de fundo, banner de
identificacdo, eco bag, bloco de anotagdes, squeezes e cracha.

Etapa S - Sistema de plataforma para ministrar as aulas on-line (Centro Integrado de Aprendizagem em
Rede da Universidade Federal de Goias/CIAR)

Etapa 6 - Compra de materiais de consumo para realizagdo de evento (squeezes, camisetas, ecobag e
outros)

Etapa 7 - Contratagdo de servigo fotograficos e audiovisuais.

Etapa 8- Aquisicdo de passagens aéreas nacionais para cursistas participarem de acgdes ligadas ao
programa.

Meta 3 - Custos indiretos

Etapa 1 - Custos indiretos

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

O presente Termo de Execu¢do Descentralizada (TED) tem como finalidade apoiar o Programa de
Desenvolvimento de Liderangas para a Governanga Global, que busca promover e financiar a participagdo
efetiva de liderangas quilombolas, tradicionais de matriz africana, povos de terreiros, ciganas e outras
representacdes da comunidade negra em instancias de decisdo globais, especialmente aquelas relacionadas
a governanca ambiental, direitos humanos e negocia¢des climaticas internacionais.

A criacdo do programa responde a necessidade urgente de combater a exclusdo histdrica dessas
comunidades dos espagos de deliberagdo internacional, apesar de sua acentuada vulnerabilidade as
mudangas climaticas. Tais mudancas afetam diretamente seus modos de vida e praticas culturais,
comprometendo sua sustentabilidade e reproducdo sociocultural. O Plano Nacional de Adaptacdo as
Mudangas Climaticas (PNA) destaca que essas populacdes sdo afetadas de forma desproporcional,
enfrentando riscos climaticos mais intensos e recorrentes.

Nesse contexto, o programa tem como objetivo central o fortalecimento das liderangas comunitarias, por
meio do desenvolvimento de capacidades técnicas e politicas, além do financiamento de sua participagdo
efetiva em foruns globais e instdncias multilaterais. Espera-se, com isso, fomentar a incidéncia qualificada
dessas liderancas, ampliando sua capacidade de representar e defender os interesses de seus povos e




territorios nos debates internacionais.

O programa também refor¢ca o compromisso do Estado brasileiro com a diversidade e a inclusdo nos
espagos de governanca global, promovendo uma justica climatica que contemple as realidades e
especificidades de populagdes historicamente marginalizadas. Dessa forma, contribui diretamente para o
cumprimento de compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, especialmente no que se refere a
promogao dos direitos dos povos e comunidades tradicionais, conforme destaca os objetivos do programa:

Art. 2° — Objetivos do Programa

I — Promover e financiar a participacdo efetiva de liderancas quilombolas, tradicionais de matriz africana,
de povos de terreiros, de povos ciganos e outras representagdes da comunidade negra nas instancias de
decisdo globais relacionadas a governanga ambiental e climatica, aos direitos humanos e a outros temas
internacionais de interesse de suas comunidades e territorios;

IT — Fortalecer o exercicio autonomo dos povos e comunidades atendidas pelo programa em instancias de
participagdo global,

III — Viabilizar o entendimento e a incidéncia qualificada nos processos de negociagao em politica global;
IV — Promover a difusdo dos interesses e valores dos povos e comunidades atendidas pelo programa nas
instancias de participagdo politica global;

V — Contribuir com o cumprimento de compromissos internacionais assumidos pelo Estado em prol dos
direitos de povos e comunidades tradicionais quilombolas, de matriz africana, de povos de terreiros, de
povos ciganos e outras representagdes da comunidade negra.

Além disso, o programa estd alinhado as Medidas Institucionais e Normativas do Ministério da Igualdade
Racial (MIR) e integra o Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, que prevé estratégias para incentivar a
participacdo dessas liderangas em instancias de controle social, como conselhos, comités e conferéncias de
carater nacional e internacional.

As liderancas beneficiadas ja foram selecionadas por meio de chamamento publico, com base em critérios
que asseguram a diversidade étnico-racial, territorial, de género e geracional, sdo no total 87 liderangas. A
expectativa ¢ que o programa contribua significativamente para o fortalecimento da autonomia dessas
representacdes e para o aumento da sua presenca qualificada nos espagos de deliberacdo e formulacio de
politicas publicas em escala global.

O curso teve a carga horaria aproximadamente de 77 horas, distribuidas em sete mddulos, com encontro
presencial e a distancias, sendo os mddulos virtuais realizadas trés vezes por semana de forma sincrona
com atividade assincrona, e um encontro presencial final dedicado ao modulo de simulagao.

O cronograma proveu trés aulas semanais, sendo uma aula de conteudo programatico e duas aulas de inglés
instrumental, além de uma atividade assincrona de duas horas. Os conteidos de cada moédulo serdo
disponibilizados no inicio, e as atividades, ao final de cada etapa.

Também foi realizado um encontro presencial com todos os participantes no més de dezembro de 2025,
para entregas dos certificados.

A metodologia combinou aulas expositivas dialogadas, inglés instrumental e atividades assincronas,
garantindo a formacao de competéncias em negociagdes internacionais, comunicacao estratégica e politicas
climéticas globais.

Diante disso, a presente solicitacdo de inclusdo de nova etapa no ambito do Termo de Execucdo
Descentralizada (TED) justifica-se, primeiramente, pela existéncia de saldo remanescente no valor de R$
R$ 45.696,00, possibilitando a ampliagdo das agdes inicialmente pactuadas, sem necessidade de aporte
adicional de recursos.

Esse saldo se explica da seguinte maneira:

Em tempo, justifica-se a destinacdo do referido valor para a Etapa 8 em razdo da existéncia de saldo
disponivel na Etapa 3 da Meta 2, que nao foi executada. Tal situagdo decorre do fato de que as despesas
com o coffee break do evento realizado em dezembro de 2025 foram custeadas com recursos da Etapa 2,
uma vez que o servico foi prestado diretamente pelo hotel responsavel pela hospedagem, dispensando a
contratagao de empresa especializada para essa finalidade.




Dessa forma, torna-se viavel a realoca¢do do valor integral da Etapa 3 da Meta 2, esta deixando de existir
do plano, para a, entdo, Etapa 8, sem prejuizo da execucdo das atividades previstas para o evento
programado para o més de novembro.

Adicionalmente, propde-se a realocacdo de R$ 10.000,00 das Etapas 1 e 2, da meta 2 considerando que os
saldos remanescentes nessas etapas sdo suficientes para assegurar a execu¢do das despesas previstas no
Plano de Trabalho. Destaca-se que, na primeira edicdo da formagdo, houve uma economia de R$
191.859,00, valor que sera utilizado para custear as despesas de hospedagem e alimentagdo do evento de
encerramento da turma de 2025, previsto para o més de novembro. Dessa forma, os recursos disponiveis
sdo suficientes para garantir a realizagdo dessa etapa.

O evento de encerramento corresponde a etapa final da formagdo da turma de 2025 sera realizado ao longo
de trés dias, com programacdo composta por palestras, oficinas, mesas de didlogo e outras atividades
voltadas a consolidagdo dos contetidos desenvolvidos durante o processo formativo.

A realocagdo proposta fundamenta-se nos or¢amentos realizados no més de junho para a contratacdo de
hospedagem e alimentacdo do evento em Brasilia. Com base nessas estimativas, verificou-se que os valores
inicialmente previstos para as Etapas 1 e 2 sdo superiores ao necessario, permitindo a realocagdo de R$
10.000,00 de cada etapa, sem prejuizo a execucdo do evento ou ao cumprimento das metas previstas no
Plano de Trabalho.

Além disso, a inclusdo da etapa visa assegurar a continuidade do processo formativo das liderangas
participantes do Programa Kala-Tukula, fortalecendo os objetivos estratégicos de qualificacdo e incidéncia
politica internacional desenvolvidos ao longo da execucao do projeto.

Nesse sentido, sera realizada, em Brasilia/DF, no periodo de 04 a 06 de novembro de 2026, uma etapa
complementar de formagao presencial destinada as 30 liderancas integrantes do programa, contemplando
duas atividades de finalizacao do curso de aprofundamento do Programa Kala-Tukula(1? edi¢do), incluido a
realizacdo de uma simulacdo de rodada de negociagdes internacionais, reproduzindo os formatos,
metodologias e dinamicas de féruns multilaterais, a exemplo da Conferéncia das Partes da Convencao-
Quadro das Nag¢des Unidas sobre Mudanca do Clima (UNFCCC), bem como a entrega de certificados.

A proposta busca proporcionar experiéncia pratica e qualificada as liderangas, ampliando suas capacidades
técnicas, politicas e estratégicas para atuagdo em espagos internacionais de didlogo e formulagdo de
politicas publicas.

Adicionalmente, a etapa formativa contara com modulos virtuais sincronos e assincronos, garantindo
acompanhamento continuado das atividades pedagdgicas, aprofundamento dos conteudos trabalhados e
fortalecimento da articulacdo entre as liderancas participantes.

\

Esclarece-se, ainda, que a Etapa 8, vinculada a Meta 2, destina-se exclusivamente a aquisicao de 30
passagens aéreas para viabilizar o deslocamento da equipe gestora e das liderangas participantes da etapa
formativa presencial a ser realizada em Brasilia/DF. Ressalta-se que os demais custos necessarios a
execugdo da formacgdo, incluindo hospedagem, alimentagdo, infraestrutura, materiais ¢ demais despesas
correlatas, estdo sendo custeados no ambito do TED n° 05/2026, nao havendo sobreposicao de despesas
entre os instrumentos.

Dessa forma, a inclusdo da referida etapa no TED demonstra-se pertinente e alinhada aos objetivos
institucionais do Programa Kala Tukula, assegurando melhor aproveitamento dos recursos disponiveis e
maior efetividade das a¢des formativas previstas.

A escolha da UFG como parceira se justifica pela reconhecida experiéncia da instituigdo em projetos de
extensao e pesquisa voltados as comunidades tradicionais, bem como pelo seu compromisso historico com
a promocao da equidade racial, da justi¢a social e do conhecimento critico e emancipatério. Essa parceria
representa um passo estratégico para assegurar a qualidade e o alcance nacional do programa, consolidando
uma politica publica robusta, intersetorial e comprometida com a transformagdao estrutural das
desigualdades.

6. SUBDESCENTRALIZACAO




A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgao ou entidade da administragao
publica federal?

(X)Sim
( )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execu¢do dos créditos orcamentérios descentralizados podera ser:
( ) Direta, por meio da utilizagao capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
(X) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(X) Descentralizada por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

(X) Sim
() Nao
O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. D.A.O — Despesas Administrativas e Operacionais, conforme previsto na linea “e”, inciso IV, art. 2° do
Decreto 10.426/2020 - R$ 70.000,00 (setenta mil reais) .

2. Demais Custos Indiretos da UFG (Energia, agua, Manutengao, telefone...) R$ 21.304,00 (vinte ¢ um mil
trezentos e quatro reais).

Os custos indiretos (1. e 2.) somam 13,04% do valor global pactuado.

9. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

9.1 Meta Fisica de Execucao

Unidade Valor
Metas Descricao de Quantidade crx e Valor total | Inicio Fim
q unitario
medida
Contratacio de recursos
humanos para o
desenvolvimento do Programa RS
Metal |Kala-Tukula - wkk ek kk 03/09/25(31/12/25
. 165.000,00
Desenvolvimento de
Liderancas para a Governanca
Global
Etapa 1 |Bolsa para Coordenador-geral UN 5 RS RS 03/09/25(31/12/25
P P g 4.000,00 | 20.000,00
Bolsa para Coordenagédo R$ R$
Etapa 2 | Fecnico-financeira UN > 3.000,00 | 15.000,00 |03/0%/23|31/12/25
Bolsa para Coordenagao R$ R$
Etapa3 | dministrativa UN > 3.000,00 | 15.000,00 |03/09/23|31/12/25
Etapa4 |Bolsas apoio administrativo UN 15 RS RS 03/09/25|31/12/25
1.000,00 | 15.000,00




Unidade

Metas Descricao de Quantidade V.a 1,01: Valor total | Inicio Fim
q unitario
medida
Bolsas para Coordenagéo R$ R$
Etapa s | dagbgica, por 4 meses UN 8 3.000,00 | 24.000,00 |03/09/23|31/12/25
Bolsas de professores
conteudistas curso de inglés RS RS
Etapa 6 |5 ctrumental, por 4 meses (8 UN 32 2.000,00 | 64.000,00 |03/0%/23|31/12/25
professores)
Bolsas comunicagio, por 4 RS R$
Etapa 7 meses UN 12 1.000.00 | 12.000,00 03/09/25|31/12/25
Aquisicio de itens/servicos
para a realizacdo do Programa| ., . . RS
Meta2 | Kala-Tukula no médulo 443.696,00 | 03/09/25 | 03/12/26
presencial
Contratacio de servico hoteleiro
com pensdo completa com R$ RS
Etapa 1 estrutura para as aulas UN 2 70.000,00 | 140.000,00 01/12/25)03/12/26
presenciais.
Contratagdo de servico para RS R$
Etapa2 | ¢ necimento de alimentacio UN 2 4250000 | 85.000,00 |0V/12/23(03/12/26
Contratagdo de servico para RS RS
Etapa 3 |transporte para os participantes UN 2 01/12/25|03/12/26
6.500,00 | 13.000,00
aeroporto/hotel
Contratagdo de servico para
impressdo de identidade visual RS RS
Etapa4 |(banner de fundo, banner de UN 1 01/12/25|03/12/26
A . 30.000,00 | 30.000,00
identificacdo, eco bag, bloco de
anotacdes, squeezes e cracha)
Sistema de plataforma para RS RS
Etapa 5 |ministrar as aulas on-line UN 1 90.000,00 | 90.000,00 03/09/25{03/12/26
(CIAR)
Compra de materiais de
consumo para realizagdo de RS RS
Etapa 6 evento (squeezes, camisetas, UN ! 30.000,00 | 30.000,00 03/09/25 03/12/26
ecobag e outros)
Etapa7 |Coniratacdo de servigo UN 2 R$5.000,00 | R$10.000,00 | 03/09/25|03/12/26
fotografico e audiovisual
Aquisi¢ao de passagens aéreas
nacionais para cursistas RS RS
Etapa 8 participarem de acdes ligadas ao UN 30 1.523,20 | 45.696,00 03/09/25|03/12/26
programa.
oo RS
wkd EX 3 EE
Meta 3 |Custos indiretos 91.304,00 03/09/25|31/12/25
Etapa 1 | Custos indiretos UN 1 RS RS 103/09/25|31/12/25
91.304,00 | 91.304,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO

VALOR




R$

Setembro/2025 700.000,00
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA INCDI{IS{{:(%O PKEA\I;I(;I;O
33.90.39 Néo 608.%36,00
33.90.39 SIM 91.3%%;,00
TOTAL TED 700.1(}30.00

12. PROPOSICAO

Goias/GO, na data da assinatura.

SANDRAMARA MATIAS CHAVES

Reitora da Universidade Federal de Goias

13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.
BARBARA OLIVEIRA SOUZA
Ministra da Igualdade Racial Substituta

e

Documento assinado eletronicamente por Sandramara Matias Chaves, Usuario Externo, em
02/09/2026, as 18:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Documento assinado eletronicamente por Barbara Oliveira Souza, Ministro(a) de Estado
Substituto(a), em 03/09/2026, as 14:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 64127935 ¢ o
codigo CRC 6AD051D9.

Referéncia: Processo n°® 21290.002666/2025-11. SEI n°® 64127935
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