MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

Secretaria Executiva

Diretoria de Gestdao e Administra¢do

Coordenacao-Geral de Planejamento e Orgamento - CGPO
Coordenacao de Transferéncia Voluntaria

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade Ministério da Igualdade Racial - MIR

descentralizador(a):

Nome da autoridade competente: Rachel Barros de Oliveira
Numero do CPF: XXX.876.927-XX

Nome da

Diretoria de Avaliagao, Monitoramento ¢ Gestao da Informacao
da Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promogao da
Igualdade Racial/Ministério da Igualdade Racial — MIR

Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da
execug¢ao do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -

T 810008 - Ministério da Igualdade Racial

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pelo acompanhamento 810008 - Ministério da Igualdade Racial
da execugdo do objeto do TED:

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade Fundacao Escola Nacional de Administragdo Publica -
descentralizada: Enap

Nome da autoridade competente: Bruna Danielly da Paz Tendrio

Numero do CPF: XXX.-XX

Nome da

Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execugao do objeto do
TED:

b) UG SIAFI

Diretora de Desenvolvimento Profissional

114702/11401 — Fundagao Escola Nacional de
Administracédo Publica — ENAP

CNPJ 00.627.612/0001-09
3. OBJETO:

Numero e Nome da Unidade Gestora

Oferta de 12 turmas do Enap Aqui — Igualdade Racial.



4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

4.1. Os produtos e servicos a serem entregues sao 0s seguintes:

Titulo de acao Tipo da aciao/produto Formato

Formacao continuada de docentes Assincrono e sincrono mediado
Enap Aqui - Igualdade

Racial Realizacdo da agdo de desenvolvimento Assincrono e sincrono presencial

4.2 Condigdes para a Formagao Continuada de Docentes

A formacao continuada de docentes ¢ uma etapa estratégica para assegurar a qualidade da acdo de
desenvolvimento Enap Aqui Igualdade Racial. Sua implementagdo ocorre apos a oferta piloto do curso,
permitindo avaliagdo por participantes, docentes e coordenacdo local. Os resultados dessa avaliagao
subsidiam ajustes no percurso formativo, garantindo alinhamento as diretrizes da Enap e as necessidades do
publico alvo.

O objetivo geral ¢ capacitar docentes para atuarem na oferta do Enap Aqui Igualdade Racial, de forma
alinhada ao Roteiro de Atividades de Ensino da acgao.

A selecao de docentes ocorrerd sem chamamento publico, a partir do Banco de Docentes da DDPro,
considerando critérios como experiéncia em docéncia, atuacdo prévia na Enap, avaliagdes registradas no
SUAP e aderéncia tematica. Também serd considerada a localizagdo geografica dos docentes, de acordo
com a estratégia de atuacao da agdo.

A formacgdo continuada terd carga hordria total de 8 horas, combinando atividades sincronas e assincronas.
Sera ofertada em dois encontros sincronos de 3 horas cada, em formato remoto, e 2 horas assincronas em
ambiente virtual. A metodologia adotada sera a sala de aula invertida, com estudo prévio de materiais no
AVA e foco em alinhamento conceitual e vivéncias praticas nos encontros sincronos.

Ap0s a conclusdo da formagao, os docentes com frequéncia minima de 80 por cento terdo sua habilitagdo
registrada no Banco de Colaboradores do Enap Aqui Igualdade Racial, permanecendo disponiveis para
atuacao conforme a demanda.

A formagdo serd avaliada por meio de instrumentos aplicados a participantes, docentes e coordenagao, além
de pesquisa especifica com docentes desistentes. A certificacdo estard condicionada a frequéncia minima
exigida. A atuacdo dos docentes habilitados serd acompanhada de forma continua, com monitoramento,
feedbacks e apoio pedagdgico permanente, visando a qualidade das a¢des formativas.

4.3 Condigdes para realizacdo da a¢do de desenvolvimento — Enap Aqui (oferta regular)
4.3.1 Calendario e locais de realizacdo da a¢do de desenvolvimento

4.3.1.1 As datas e os horarios das a¢des de desenvolvimento serdo definidos em conjunto entre a instituicao
demandante e a Enap em momento posterior a descentralizagdo de créditos, considerando a tabela de
precos vigente e a disponibilidade de recursos operacionais e logisticos, tais como infraestrutura adequada
a realizagdo das oficinas e disponibilidade de agenda dos docentes.

4.3.1.2 Eventuais solicitagdes de alteragdo de datas serdo analisadas pela equipe da Enap, que avaliara o
cronograma geral das turmas, a disponibilidade de docentes e a logistica necessaria a realizagdo das agdes.

4.3.1.3 Os locais de realizagdo das oficinas deverdo ser definidos pela instituicio demandante e validados
pela equipe técnica da Enap com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia da data definida para a realizag¢do da
acdo educacional, a fim de garantir o tempo necessario para realizagdo dos procedimentos operacionais e
logisticos.



4.3.1.4 Os locais definidos pela instituicdo demandante devem ter infraestrutura adequada para realizagdo
das oficinas, assegurando acessibilidade para as pessoas e disponibilidade de todos os materiais necessarios
a realizagdo das atividades previstas no Roteiro de Atividades de Ensino (RAE).

4.3.2 Metodologia da acdo de desenvolvimento

4.3.2.1 A acdo de desenvolvimento serd composta por uma oficina presencial, realizada na localidade
indicada no momento de inscri¢ao.

4.3.2.2 A oficina serd conduzida por docentes previamente habilitados e utilizard metodologias ativas,
priorizando atividades de natureza pratica que enfatizem a vivéncia e a constru¢do coletiva de
conhecimento.

4.3.2.3 Para participacdo na acdo de desenvolvimento, sugere-se a realizacdo prévia do curso “Letramento
racial aplicado ao setor publico” na Escola Virtual de Governo (EV.G).

4.3.2.4 A realizagao do curso autoinstrucional na EV.G ¢ recomendada para nivelar o conhecimento teorico
das pessoas e prepara-las para as atividades praticas que serdo realizadas durante a oficina presencial.

4.3.2.5 A inscri¢do das pessoas para realizacdo do curso autoinstrucional na EV.G ndo exclui a necessidade
de inscri¢do das pessoas para participagdo das oficinas presenciais.

4.3.3 Divulgacao da a¢do de desenvolvimento

4.3.3.1 A institui¢do demandante ficara responsavel pela ampla divulgagdo da acdo de desenvolvimento em
seus canais de comunicagao.

4.3.3.2 A Enap ficara responsavel por divulgar a acdo de desenvolvimento em seu portal.

4.3.3.3 A Enap podera fornecer a instituicdo demandante modelos de pecas para divulgagdo da acdo de
desenvolvimento.

4.3.4 Sele¢do e matricula dos servidores participantes

43.4.1 A instituicdo demandante poderd selecionar as pessoas que participardo da acdo de
desenvolvimento, encaminhando & Enap a lista de pessoas devidamente inscritas para fins de matricula.

4.3.4.2 A Enap podera realizar a sele¢do de participantes a partir da lista de pessoas devidamente inscritas,
observando o publico-alvo definido para a a¢dao de desenvolvimento.

4.3.4.3 Cada turma devera ser composta por, no minimo, 25 (vinte e cinco) e, no maximo, 35 (trinta e
cinco) participantes.

4.3.4.4 A selecdo de pessoas para participar da acao de desenvolvimento devera observar paridade de
género, prioridade para pessoas com deficiéncia e prioridade para pessoas negras.

4.3.4.5 A Enap ficaré responsavel pela matricula de participantes no Sistema Unificado de Administracao
Publica (SUAP).

4.3.4.6 Os procedimentos de matricula deverdo observar os prazos estabelecidos pela ENAP, sob pena de
adiamento ou cancelamento da ac¢ao de desenvolvimento, caso ndo haja viabilidade de remarcagao.

4.3.4.7 Turmas que ndo alcancarem o numero minimo de participantes matriculados até o ultimo dia de
inscri¢do da oficina presencial poderdo ser canceladas por insuficiéncia de quérum.

4.3. 5 Acompanhamento da acao de desenvolvimento

4.3.5.1 A institui¢do demandante devera indicar formalmente pelo menos uma pessoa para acompanhar a
realiza¢do da acdo de desenvolvimento in loco.

4.3.5.2 A institui¢ao demandante devera indicar formalmente pelo menos uma pessoa para ficar responsavel
por disponibilizar aos participantes da oficina o Qr-code e o codigo para registro de frequéncia na agao de
desenvolvimento in loco.

4.3.5.3 A Enap ficara responsavel por disponibilizar a instituicdo demandante o Qr-code que devera ser
utilizado para registro de frequéncia das pessoas participantes da agao de desenvolvimento.



4.3.5.4 A Enap seréd responsavel por realizar a gestdo da oferta no Sistema Unificado de Administracdo
Publica (SUAP), incluindo a administracdo das matriculas e emissdo de listas frequéncia, assim como fica a
instituicdo demandante responsavel por indicar um ponto focal para acompanhar a referida gestao e prover
o0 apoio logistico as oficinas presenciais.

4.3.6 Emissao de certificados

4.3.6.1 A Enap ficara responsavel pela emissdo de certificados das pessoas que concluirem a acdo de
desenvolvimento.

4.3.6.2 Nao sera emitido certificado para as pessoas participantes que ndo obtiverem o percentual minimo
de frequéncia exigido pelo sistema SUAP para aprovagdo na acao de desenvolvimento

4.3.6.3 Os certificados de conclusdo ficardo disponiveis na area do aluno no portal da Enap.
4.3.7 Cancelamento

4.3.7.1 Em situagdes excepcionais, o cancelamento da(s) turma(s) podera ocorrer por indisponibilidade de
docente, de infraestrutura, falta dos recursos de acessibilidade ou por niimero insuficiente de participantes
matriculados.

4.3.7.2 Nos casos de cancelamento por insuficiéncia de quorum, a Enap poderd utilizar os recursos do
elemento de despesa Pessoa Juridica (33.90.39), considerando que os esfor¢os da equipe e os recursos
logisticos ja terdo sido mobilizados.

4.3.7.3 Compete a instituicdo demandante assegurar a presenca dos participantes nas acgdes de
desenvolvimento, estando ciente de que a Enap ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes de baixa
frequéncia ou frequéncia intermitente.

4.3.8 Acessibilidade

4.3.8.1 A instituicdo demandante sera responsavel por assegurar condi¢des de acessibilidade e inclusdo para
a realizacdo da acdo de desenvolvimento, de modo a garantir a participagdo plena dos participantes,
especialmente das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, em conformidade com a legislacdo
vigente, notadamente a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, cabendo-lhe garantir a acessibilidade
arquitetonica, comunicacional e metodoldgica nas oficinas presenciais, com a ado¢do de adaptagdes
razoaveis, quando necessario, assim como o0s recursos de audiodescricio e Libras para pessoas com
deficiéncia visual e auditiva respectivamente.

4.3.8.2 A ndo observancia da disponibilidade desses recursos que proporcionam acessibilidade aos
participantes serd motivo de cancelamento da turma.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:



5.1 A Fundagdo Escola Nacional da Administragdo Publica — Enap ¢ uma escola de governo do Poder
Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Gestao e Inovagdo de Servicos Publicos. Conforme dispde o
art. 1° de seu Estatuto, aprovado na forma do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, e tem por
finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitagdo de recursos humanos para a
administracao publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicagdo de tecnologias de gestdo que
aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servigos prestados pelo Estado aos cidadaos.

5.2 Entre as atividades preponderantes da Enap, destacam-se a elaboracdo e a execugdo de programas de
desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo Federal, com vistas a inovagdo e a moderniza¢ao do
Estado, de forma a aumentar a efic4cia e a qualidade dos servicos prestados aos cidadaos, conforme dispde
o art. 1°, inciso I, do Anexo I do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, alterado pelo Decreto n°
11.094, de 13 de junho de 2022, que aprova o estatuto da Enap.

5.3 Por sua vez, o §2° desse artigo possibilita & Enap executar as atividades previstas no art. 1° para
atender as necessidades de outros entes federativos. Nesse sentido, a Escola oferta a Acdo de
Desenvolvimento Enap Aqui destinada a capacitar pessoas servidoras no contexto regional para o
fortalecimento da gestdo publica local.

5.4 Essa acdo busca democratizar o acesso ao desenvolvimento de competéncias, levando conteudos de alta
qualidade diretamente aos territdrios, de maneira adaptada as necessidades locais, por meio de uma
abordagem hibrida que combina ensino a distancia - EaD e oficinas praticas presenciais.

5.5 Nesse contexto, o Ministério da Igualdade Racial - MIR, em parceria com a Enap, pretende capacitar
pessoas servidoras publicas nos territérios definidos no tema ‘Igualdade Racial’, com vistas ao
fortalecimento das politicas de promocdo da diversidade, contribuindo para a constru¢io de uma
administracdo publica mais equitativa, inclusiva e comprometida com a igualdade racial.

5.6 A formagdo continuada de docentes ¢ uma etapa estratégica para garantir a qualidade e a efetividade da
acao de desenvolvimento do Enap Aqui, visto contribuir para a constru¢do de uma administracdo publica
mais diversa, inclusiva e comprometida com os direitos humanos. O objetivo da formagdo ¢ capacitar
docentes para atuarem na ac¢ao de desenvolvimento “Enap Aqui - Igualdade Racial”, promovendo formacao
qualificada e alinhada as diretrizes da Enap e ao Roteiro de Atividade de Ensino - RAE dessa agdo de
desenvolvimento.

5.7 A Operacionaliza¢do do Enap Aqui inclui a comunicagao e a mobilizacao de pessoas para frequentarem
as turmas, gerenciamento de pessoas a serem matriculadas na turma (via sistema Suap da Enap),
responsabilidade pela infraestrutura e logistica local para realizacdo da oficina presencial de 14 horas de
duragdo (2 dias), remuneragdo de docente responsavel pela turma (a ser contratada).

5.8 Assim, a realizagdo da acdo de desenvolvimento Enap Aqui - Igualdade Racial, prevista neste plano de
trabalho, envolvera as seguintes etapas:

5.8.1 Formacao continuada de docentes para atuagdo no Enap Aqui Igualdade Racial.

5.8.2 Operacionalizacdo do Enap Aqui nos territorios com parceiros do MIR corresponsaveis pela
infraestrutura fisica e logistica local, secretaria académica (matricula de alunos), divulgacao e mobilizacao
de pessoas (comunicacao e redes sociais).

5.9 Dessa forma, o presente plano de trabalho objetiva a formagdo continuada de docentes e a
operacionalizagdo da a¢cdo de desenvolvimento Enap Aqui - Igualdade Racial nos territorios.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da administra¢ao
publica federal?

(x) Sim



() Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

(X
)

() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

(X) Sim

() Nio

O pagamento de custos operacionais, até o limite de 20% do valor total pactuado, sera destinado
a:

1. Servigo de Apoio (Custos Diretos) — equipamentos e utilizagdo de mao de obra técnica.

2. Servigo de Apoio (Custos Indiretos) — despesas operacionais proporcionais advindas da execugdo do projeto e
parcela de ativo intangivel da Enap.

9. CRONOGRAMA FiISICO-FINANCEIRO

< UNIDADE
wers Pgmeiops DR g v oo
MEDIDA
Formacao RS RS Apos a
1 continuada de Formagao 1 8.892.74  8.892.74 descentrahz’af;ao Abr/2026
docentes or¢camentaria
Operacionalizagdo ,
Apos a
de turmas . RS RS N
2 presenciais nos Oficinas 12 3.899.95  46.799.40 descentrahz,a.g:ao Dez/2026
s orcamentaria
territorios
SUBTOTAL CUSTOS DIRETOS R$ 55.692,14
CUSTOS INDIRETOS RS$ 11.117,61

TOTAL RS 66.809,75



9.2. Custo do Projeto

9.2.1. O custo total do projeto desta parceria consta do Plano de Aplicagdo Consolidado (item
11).

9.2.1.1. Nos custos da formacado continuada de docentes estdo incluidas as atividades de
desenho instrucional, facilitacdo de oficinas, mentoria e tutoria.

9.2.1.2. Nos custos da operacionalizagao de turmas presenciais nos territérios estdo inclusos as
horas/aula de docentes para realizacao de facilitacdo de oficina.

Obs.: As despesas decorrentes de diarias e passagens nao estao incluidas no custo total do
projeto. No ambito da execugao da agdo de desenvolvimento Enap Aqui Igualdade Racial (12
turmas), cabera ao Ministério da Igualdade Racial a responsabilidade pela emissao direta de
diarias e passagens dos docentes convocados para atuagédo na oferta, observadas as normas e
procedimentos administrativos vigentes, de modo a assegurar as condigdes logisticas
necessarias a participagao dos docentes nas atividades previstas.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Mar/2026

Fev/2026 (Operacionalizagio

Més/Ano N . de 12 turmas
(formacao continuada de docentes) ..
presenciais nos

territorios)
33.90.36 - Pessoa Fisica R$ 7.410,60 R$ 38.999,52
33.91.47 - Obrlgggogs Tributaveis e RS 1.482,12 RS 7.799.90
Contributivas
33.90.39 - Pgssoa Juridica - Custos RS 1.764.29 RS 9.353 32
Indiretos - Enap
Total por periodo (RS) RS 10.657,01 RS 56.152,74

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

Codigo da natureza da Custo .
. 1. Valor previsto
despesa indireto
33.90.36 - Pessoa Fisica Nao R$ 46.410,12

33.91.47 - Obrigagdes
Tributaveis e Nao R$ 9.282,02
Contributivas

33.90.39 - Pessoa

Juridica Sim R$ 11.117,61

Total R$ 66.809,75

12. VIGENCIA
O presente Plano de Trabalho vigorara até 28 de fevereiro de 2027.

13. PROPOSICAO



Brasilia/DF, na data de sua assinatura.

BRUNA DANIELLY DA PAZ TENORIO
Diretora de Desenvolvimento Profissional

Fundacdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap

13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data de sua assinatura.

RACHEL BARROS DE OLIVEIRA

Ministra
Ministério da Igualdade Racial - MIR

eil Documento assinado eletronicamente por BRUNA DANIELLY DA PAZ TENORIO, Usuirio
_ﬂ'mm:‘ L‘ily Externo, em 15/04/2026, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art.
eletrénica 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

eil Documento assinado eletronicamente por Rachel Barros de Oliveira, Ministro(a) de Estado, em
ﬂinm; inl’ 24/04/2026, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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s -.- codigo CRC 3769FBE4.
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