MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Secretaria Executiva

Diretoria de Gestdao e Administragao
Coordenacao-Geral de Planejamento e Orgamento
Coordenacdo de Transferéncia Voluntaria

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizador(a): Ministério da Igualdade Racial - MIR.
Nome da autoridade competente: Rachel Barros de Oliveira

Numero da Matricula Funcional: 134485-0

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucio do
objeto do TED: Secretaria de Politicas de Ag¢des Afirmativas, Combate e Supera¢do do
Racismo/Ministério da Igualdade Racial - MIR.

Identificacio do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 31 de margo de 2026, publicado
em 31/03/2026, no DOU — Se¢ao 02 - Edi¢ao Especial, pagina n® 1

b) UG SIAFI:

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810008/00001 - Ministério
da Igualdade Racial.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgio ou entidade descentralizada(a): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico - CNPq.

Nome da autoridade competente: Olival Freire Junior
Nimero da Matricula Funcional: 0628567-6

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucido do
objeto do TED: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq.

Identificacio do Ato que confere poderes para assinatura: PORTARIA N° 1.430, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2025 - MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - Publicado em
19/12/2025, no DOU - Edigdo: 242 - Se¢do: 2, pagina n° 3 - Orgdo: Presidéncia da Republica - Casa Civil

b) UG SIAFI

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito:364102 - Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico/CNPq.

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucio do objeto do
TED: 364102/36201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico/CNPq.

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA:




Apoio a execugdo e ampliacdo das agdes da II Olimpiada Brasileira de Rela¢des Etnico-Raciais, Afro-Brasileiras,
Africanas e Indigenas (OBERERI), visando o fomento e a difusdo da educagdo para as relagdes étnico-raciais,
formagdo de estudantes e professores ¢ o fortalecimento de redes académicas educacionais em ambito nacional, em
consonancia com a Chamada Publica CNPq n°® 38/2024.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

META 1 — Promocao da participacdo em atividades cientificas e formativas da OBERERI

Promover a participacdo de estudantes, pesquisadores, educadores e colaboradores vinculados a Olimpiada Brasileira
de Relacdes Etnico-Raciais — OBERERI em congressos, mostras cientificas, seminarios, oficinas, eventos de
divulgacdo cientifica e demais espacos de intercdmbio de conhecimentos voltados & promogao das relagdes étnico-
raciais e a valorizagdo da diversidade cultural brasileira.

Entregas:

e Participantes apoiados;
e Experiéncias apresentadas;
e Atividades cientificas realizadas.

e Fortalecer a circulagdo do conhecimento produzido no ambito da OBERERI, ampliar oportunidades de
formagdo ¢ intercambio académico ¢ contribuir para a consolida¢do de praticas educacionais comprometidas
com a promoc¢do da igualdade racial.

Resultado esperado:

Ampliagdo da circulagdo de conhecimento e fortalecimento das redes académicas vinculadas 8 OBERERI e formativas
relacionadas a educagdo para as relagdes étnico-raciais, fortalecendo redes de conhecimento e disseminando praticas
educacionais antirracistas em ambito nacional.

META 2 — Producio e dissemina¢cdo de materiais pedagégicos e de divulgacio voltados a educaciio para as
relacoes étnico-raciais no ambito da OBERERI.

Descricdo da Meta:

Produzir, disponibilizar e disseminar materiais pedagogicos, informativos e de divulgagdo destinados aos estudantes,
professores e instituigdes participantes da OBERERI, apoiando a execugdo das atividades educacionais e ampliando o
alcance das agdes desenvolvidas pelo projeto.

Entregas:

® Materiais pedagogicos produzidos;
® Materiais de divulgacdo disponibilizados;

e Kits distribuidos.
Resultado esperado: Qualificacdo das atividades educacionais e fortalecimento da divulgagdo da OBERERI.

META 3 — Producio e difusido de conteiidos educacionais para fortalecimento da educacgio das relacdes étnico-
raciais
Descricao da Meta:

Produzir, sistematizar e difundir conteudos educacionais, materiais de comunicac¢do e produtos técnico-pedagogicos
voltados & promog¢do da educacdo para as relagdes étnico-raciais e ao fortalecimento da implementacdo da Lei n°
10.639/2003, no ambito da OBERERI.

Entregas:

e Conteudos educacionais produzidos e disponibilizados;

® Materiais de comunicac¢do ¢ divulgagdo elaborados;

e Publicagodes e produtos técnico-pedagdgicos desenvolvidos;

e Sistematizagdo e divulgacdo dos resultados alcan¢ados pela OBERERI;
e Compartilhamento de experiéncias exitosas ¢ boas praticas educacionais.

e Fortalecer a implementagdo da Lei n°® 10.639/2003 e fomentar a produgdo e disseminagdo de conhecimentos




voltados a educagdo antirracista, contribuindo para a valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena nos espagos educacionais.

Resultado esperado:

Produgdo e ampla disseminagdo de contetidos educacionais e produtos técnico-pedagdgicos que apoiem estudantes,
educadores, pesquisadores e instituigdes de ensino na promog¢do da educacdo para as relagdes étnico-raciais,
contribuindo para o enfrentamento do racismo e para a consolidagdo de praticas pedagogicas inclusivas e antirracistas.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

A presente proposta encontra-se plenamente alinhada ao Plano Plurianual — PPA 2024-2027, no ambito do Programa
5804 — Promogio da Igualdade Etnico-Racial, Combate e Superacio do Racismo, especialmente ao Objetivo
Especifico 0167, voltado ao aperfeicoamento das politicas educacionais para ampliagdo da participacdo de pessoas
negras na educacdo basica, no ensino superior ¢ na pos-graduacdo, bem como a Entrega 0336, que prevé o apoio
técnico para fomentar a aplicagdo da Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 , marco normativo que tornou obrigatorio
o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana no curriculo oficial da educagido basica.

Nesse contexto, a Olimpiada Brasileira de Relagdes Etnico-Raciais — OBERERI constitui-se como iniciativa
estratégica e de carater estruturante para a promogao da educagdo antirracista no pais, ao articular ensino, pesquisa,
extensdo e mobiliza¢do social em torno da valorizacdo da diversidade étnico-racial e do enfrentamento as desigualdades
historicas no campo educacional. A proposta diferencia-se por sua capacidade de envolver estudantes, professores,
pesquisadores e instituigdes de ensino em ambito nacional, estimulando processos formativos inovadores, producio de
conhecimento qualificado e difusdo de praticas pedagogicas comprometidas com a equidade racial.

A metodologia da OBERERI contribui diretamente para a implementagao qualificada da Lei n° 10.639/2003, ao
transformar conteudos curriculares em experiéncias pedagogicas participativas, interdisciplinares e socialmente
referenciadas, fortalecendo o protagonismo estudantil, a formagao docente e o reconhecimento das contribui¢des
historicas, culturais, cientificas e politicas da populag@o negra, africana, afro-brasileira e indigena para a sociedade
brasileira.

Ressalta-se que a iniciativa ja possui execugdo validada no ambito do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldogico — CNPq, por meio da Chamada Piblica n° 38/2024, formalizada via Termo de Outorga, o
que evidencia sua consisténcia técnica, relevancia académica e capacidade operacional. Tal historico reforga a
seguranga institucional da presente proposta e demonstra a existéncia de arranjo administrativo previamente
consolidado para sua implementagdo e monitoramento.

A suplementacao financeira ora proposta tem por finalidade ampliar o alcance territorial da OBERERI, fortalecer sua
capacidade de atendimento, expandir o nimero de beneficiarios diretos e indiretos, qualificar suas a¢des formativas e
potencializar a produ¢ao e disseminag@o de conteudos técnico-pedagdgicos. Busca-se, assim, assegurar maior
efetividade a politica ptblica, com observancia aos principios da eficiéncia, economicidade, continuidade
administrativa ¢ maximizagao do interesse publico.

Adicionalmente, a celebracdo do presente Termo de Execucdo Descentralizada fortalece a cooperagdo interinstitucional
entre o Ministério da Igualdade Racial e o CNPq, promovendo sinergia entre politicas de promogao da igualdade racial
e politicas nacionais de ciéncia, tecnologia e educagdo, em consonancia com a transversalidade que orienta a atuacdo
estatal no enfrentamento ao racismo estrutural.

Dessa forma, o presente TED ndo se configura como acdo isolada, mas como instrumento de fortalecimento, expansao
e consolidacdo de politica publica j& validada, contribuindo para o cumprimento das metas do PPA 2024-2027 e para a
constru¢do de uma educagdo democrética, inclusiva, antirracista e comprometida com o bem-viver.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgao ou entidade da administragao
publica federal?

( )Sim
(X)Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:




A forma de execu¢do dos créditos orcamentérios descentralizados podera ser:
() Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
() Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

(X) Execucao indireta por meio do CNPq, utilizando instrumentos de fomento e a chamada publica vigente

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

() Sim
(X) Néo

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

9.1 Meta Fisica de Execucao




- Unidade de . Valor ;. .
Metas Descricao Medida Quantidade Total Inicio Fim
Até 30
participantes
apoiados em
atividades
cientificas e
formativas da
Apoio a participacao OBERERY,
erfl ativicli)ades o mediante R$
META | ientificas e Participantes | concessdo de | 90.000,00 ) o310 1,r02026 | Janeiro/2027
1 . apoiados passagens, diarias | (noventa
formativas da ‘o logisti 1 reai
OBERERI e apoio logistico | mi reais)
para participacao
em congressos,
mostras
cientificas,
seminarios,
oficinas e eventos
correlatos.
Produciao e
disseminagdo de
materiais pedagogicos 250 itens RS
META |l de d1vu1‘gagao . Itgns pr(.)d.u.z idos e (kits/materiais 60.000,00 Outubro/2026 || Janeiro/2027
2 voltados a educacdo disponibilizados d&i (sessenta
~ 1Versos) . .
para as relagdes mil reais)
étnico-raciais no
ambito da OBERERI.
Produgao de
contetidos
educacionais e Produtos R$
META contratacdo de educacionais 10 5(.)'000’00 Outubro/2026 || Janeiro/2027
3 . . (cinquenta
servicos produzidos . .
o mil reais)
especializados
eventuais
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Outubro/2026 R$ 200.000,00. (duzentosmil
reais)
Total RS 200.00'0,00 .(duzentos
mil reais)
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO VALOR PREVISTO
INDIRETO
33.90.20 — Auxilio Financeiro a Pesquisadores, para apoio a NAO RS$ 200.000,00 (duzentos
estudantes e participantes mil reais)




12. PROPOSICAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

OLIVAL FREIRE JUNIOR

Presidente do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq

13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

RACHEL BARROS DE OLIVEIRA
Ministra de Estado da Igualdade Racial

—
S€E &

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Olival Freire Junior, Usuario Externo, em 01/10/2026, as

12:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020.

o
€k &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rachel Barros de Oliveira, Ministro(a) de Estado, em
06/10/2026, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

fer-* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 64847676 ¢ o
s -.- codigo CRC EC208FEA.

Referéncia: Processo n®21290.001071/2026-29. SEI n° 64847676
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