MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Secretaria Executiva

Diretoria de Gestdo e Administracdo
Coordenacao-Geral de Planejamento e Orgamento
Coordenacao de Transferéncia Voluntaria

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizador(a): Ministério da Igualdade Racial - MIR
Nome da autoridade competente: Barbara Oliveira Souza

Numero Matricula Funcional: 154674-7

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do
objeto do TED: Secretaria de Politicas de Acdes Afirmativas, Combate e Superagao do
Racismo/Ministério da Igualdade Racial - MIR

b) UG SIAFT:

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810008/00001 - Ministério
da Igualdade Racial.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgio ou entidade descentralizada(a): Universidade Federal Fluminense — UFF
Nome da autoridade competente: Antonio Claudio Lucas da Nobrega

Numero da Matricula Funcional: 6310674

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucido do
objeto do TED: DATAUFF - PROEX

b) UG SIAFI

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito:153056/15227 — Universidade
Federal Fluminense — UFF

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucido do objeto do
TED: 153056/15227 — Universidade Federal Fluminense — UFF / PLAP/UFF: 153056 — UFF

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA:

Execucao de programa integrado de promocdo da igualdade racial, mediante acdes articuladas de formacao
cidada e fortalecimento do protagonismo da juventude negra, valoriza¢do da ancestralidade e da memoria
afro-brasileira, comunicacdo antirracista, cuidado psicossocial, escuta ativa, acolhimento comunitario,
promog¢do da saude e do bem-estar, esporte, cultura, mobilizagdo sociocultural e fortalecimento de
territorios negros, periféricos e de favela, com vistas ao enfrentamento do racismo estrutural, a promocao de
direitos, a protecdo da vida, ao pertencimento social e ao desenvolvimento comunitirio, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

As acdes deste Plano de Trabalho serdo executadas por meio de cinco metas, sendo quatro metas
finalisticas e uma meta destinada aos custos operacionais indiretos e as despesas administrativas




necessarias a execugao do instrumento.

As iniciativas contemplam os seguintes projetos:

Projeto Conscientizando: Promotores da Juventude Negra Viva Carioca;

Projeto Ancestralidade Viva;

Projeto Psicointegra Favela;

Projeto Corre Sankofa; e

Custos operacionais indiretos e despesas administrativas do projeto.

O conjunto das ag¢des busca promover a igualdade racial, fortalecer o protagonismo da juventude negra,
enfrentar a violéncia e as vulnerabilidades decorrentes do racismo, valorizar a cultura e a memoria afro-
brasileira, ampliar o acesso ao cuidado psicossocial, estimular a mobilizacdo comunitdria e produzir
evidéncias para o aprimoramento das politicas publicas.

A execugdo sera acompanhada por meio de relatérios técnicos, listas de presenga, registros fotograficos e
audiovisuais, fichas de atendimento, documentos de mobilizacdo, materiais pedagdgicos, pecas de
comunicagdo, certificados, documentos fiscais, planilhas de controle, bancos de dados e demais evidéncias
necessarias a comprovagao fisica e financeira das entregas.

4.1. Entregas do PPA relacionadas ao TED

As agoOes previstas neste Plano de Trabalho contribuem para o Programa 5803 — Juventude Negra Viva e
para a A¢do Orcamentaria 21FF — Fortalecimento de Politicas em prol da Vida e do Bem Viver da
Juventude Negra, especialmente mediante a formagdo de jovens negros como agentes multiplicadores, a
promog¢do do cuidado integral, o fortalecimento da participagdo social, a valorizagdo da cultura e da
memoria afro-brasileira, a ampliacdo do acesso a direitos e o fortalecimento de territorios negros,
periféricos e de favela.

As entregas previstas também contribuem para a implementagdo do Plano Juventude Negra Viva, por meio
de acdes de formacgdo cidada, atengdo psicossocial coletiva, cultura, esporte, comunica¢dao antirracista,
mobilizagdo territorial e fortalecimento comunitario.

4.2. Metas, produtos e entregas

META 1 — PROJETO CONSCIENTIZANDO: PROMOTORES DA JUVENTUDE NEGRA VIVA
CARIOCA

Valor: R$ 1.000.000,00

Produto 1.1 — R$ 200.000,00

Produto 1.2 — R$ 600.000,00

Produto 1.3 — R$ 200.000,00

META 2 - PROJETO ANCESTRALIDADE VIVA
Valor: R$ 1.000.000,00

Produto 2.1 — R$ 200.000,00

Produto 2.2 — R$ 550.000,00

Produto 2.3 — R$ 250.000,00

META 3 - PROJETO PSICOINTEGRA FAVELA

Valor: R$ 318.701,69

Produto 3.1 — Diagnostico territorial e mobilizagdo — R$ 63.740,34

Produto 3.2 — Ciclos formativos e rodas de conversa coletivas — R$ 159.350,85

Produto 3.3 — Encontros coletivos de encerramento, sistematizacdo e relatorio final — R$ 95.610,50

META 4 - PROJETO CORRE SANKOFA

Valor: R$ 318.701,68

Produto 4.1 — Planejamento, logistica, comunicagao ¢ mobilizagdo — R$ 63.740,34
Produto 4.2 — Agdo esportiva, cultural e comunitaria — R$ 191.221,01

Produto 4.3 — Sistematiza¢do dos resultados e relatorio conclusivo — R$ 63.740,33




META 5 - CUSTOS OPERACIONAIS INDIRETOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Valor: R$ 465.424,13

A Meta 5 destina-se ao custeio das despesas administrativas e operacionais necessarias a coordenagao,
gestdo, acompanhamento, monitoramento, controle e prestacdo de contas do TED. O valor corresponde a
15% do valor global pactuado, que totaliza R$ 3.102.827,50.

Produto 5.1 — Gestdo administrativa, operacional, financeira e documental — R$ 465.424,13.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

A celebracdo do presente Termo de Execucdo Descentralizada justifica-se pela necessidade de execucao
coordenada de agdes voltadas a promoc¢do da igualdade racial, a protecdo e ao protagonismo da juventude
negra, ao cuidado psicossocial, a valorizacdo da memdria afro-brasileira, & comunicacio antirracista, ao
esporte, a cultura e ao fortalecimento comunitario em territorios negros, periféricos e de favela.

As acdes propostas estdo em consonancia com as competéncias institucionais do Ministério da Igualdade
Racial, com o Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, com o
Decreto n° 10.426, de 16 de julho de 2020, com o Plano Juventude Negra Viva e com as diretrizes do Plano
Plurianual 2024-2027 relacionadas a promog¢ao da igualdade étnico-racial e ao combate e superacdo do
racismo.

O Projeto Conscientizando: Promotores da Juventude Negra Viva Carioca traduz a politica de protecdo da
vida em acdes de formacdo, atuagdo territorial e participacdao social, fortalecendo jovens negros como
agentes de direitos e multiplicadores de praticas antirracistas.

A iniciativa parte do reconhecimento de que a juventude negra ¢ atingida de forma desproporcional pela
violéncia, pela exclusdo econdmica, pela evasdo escolar, pelo desemprego, pela precarizagdo do trabalho e
pelas barreiras de acesso as politicas publicas. Nesse contexto, a formagdo de promotores juvenis contribui
para fortalecer a identidade racial, a lideranca comunitéria, a permanéncia escolar, a comunicag¢ao popular,
a protecao territorial e o acesso a direitos.

O Projeto Ancestralidade Viva reconhece o Centro do Rio de Janeiro como territério negro vivo € promove
acoes de cultura, memoria, patrimonio, comunicacio e reparacdo histdrica, com centralidade na Pequena
Africa e nas expressdes culturais de matriz africana e afro-brasileira.

A iniciativa busca enfrentar o apagamento historico da contribuicdo da populagdo negra para a formagao
social, cultural e econdmica da cidade do Rio de Janeiro. Ao desenvolver agdes relacionadas ao jongo, a
capoeira, ao samba, a musicalidade, a danca, a oralidade e as tradigdes de matriz africana, o projeto
promove o reconhecimento da ancestralidade negra como elemento de identidade, pertencimento,
resisténcia e produgado de futuro.

O Projeto Psicointegra Favela promove acolhimento, escuta ativa, formacdo em saude e articulacdo de
redes locais, considerando os efeitos do racismo estrutural e das violagdes de direitos sobre a saude da
populacdo negra e periférica.

A proposta reconhece que o sofrimento fisico e psicossocial ndo pode ser compreendido apenas em sua
dimensao individual, devendo ser analisado em relacdo as condigdes sociais, raciais, economicas €
territoriais. A articulacao entre praticas de cuidado, saberes ancestrais, participagao social e acesso a rede
publica de saude contribui para o fortalecimento das comunidades atendidas.

O Projeto Corre Sankofa integra esporte, cultura, saude coletiva, pertencimento comunitario e educagao
antirracista, ampliando a mobilizacao social e a valorizacao da populacao negra periférica.

O esporte sera utilizado como ferramenta de promocao da saude, convivéncia, disciplina e inclusdo social,
enquanto as acgdes culturais e educativas contribuirao para o fortalecimento da identidade, da memoria, do
pertencimento e da participacdo comunitaria.

A execugdo descentralizada mostra-se adequada em razao da capacidade técnico-operacional da Unidade
Descentralizada para apoiar a coordenacao, a execugdo, o monitoramento, a sistematizacao de informagdes
e a prestacao de contas das entregas.




O arranjo integrado favorece o planejamento, a economicidade, o alcance territorial, a padronizagdo de
procedimentos, a adequada gestdo dos recursos publicos e a producdo de evidéncias para o
acompanhamento das politicas de igualdade racial.

A descentralizacdo dos créditos enquadra-se no art. 3°, inciso I, do Decreto n° 10.426, de 16 de julho de
2020, por se destinar a execu¢ao de programa, projetos e atividades de interesse reciproco, em regime de
colaboragdo mutua entre o Ministério da Igualdade Racial e a Universidade Federal Fluminense.

A execucao pela UFF mostra-se adequada em razdo de sua capacidade académica, técnica, administrativa e
operacional para apoiar o planejamento, a execugdo, o monitoramento, a sistematizacdo dos resultados e a
prestagdo de informacdes relativas as metas previstas neste Plano de Trabalho.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagao para outro 6rgao ou entidade da administracao
publica federal?

( ) Sim
(X) Nio

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos or¢amentarios descentralizados podera ser:
(X) Direta, por meio da utilizagao capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
(X) Contratagao de particulares, observadas as normas para contratos da administragao publica.

(X) Descentralizada por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecugao do objeto do TED?

(X) Sim
( )Nao
Custos indiretos autorizados: 15% do valor global, totalizando R$ 465.424,13, destinados a despesas

administrativas e operacionais, apoio administrativo, suporte operacional e uso de infraestrutura fisica e
tecnologica da UFF.

A Unidade Descentralizadora atesta que os custos indiretos previstos correspondem a 15% do valor global
do TED e, portanto, ndo ultrapassam o limite de 20% estabelecido no art. 8°, § 2°, do Decreto n° 10.426, de
16 de julho de 2020.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

9.1 Meta Fisica de Execucao

Metas Descricio Umda(.le de Quantidade Valor Valor Inicio | Fim
Medida Unitario Total
PROJETO
CONSCIENTIZANDO:
META 1 PROMOTORES DA Kk Khk Kk RS Més | Més
JUVENTUDE NEGRA 1.000.000,00) 1 | 10
VIVA CARIOCA




PRODUTO
1.1

Planejamento executivo,
mobilizacdo territorial,
divulgag@o, inscricdo e selecdo
de 25 jovens negros e negras,
estruturagdo  das  turmas,
diagnostico inicial dos
territérios e organizacdo dos
instrumentos de
acompanhamento.

Produto
entregue

RS
200.000,00

RS
200.000,00

Més
10

PRODUTO
1.2

Realizagdo de ciclo formativo
continuado, com encontros
quinzenais, oficinas, rodas de
conversa, atividades
educativas e acompanhamento
dos  jovens, abrangendo
direitos humanos, igualdade
racial, saude integral, cultura
ancestral, participacdo social e
comunicagao popular.

Ciclo formativo

executado

RS
600.000,00

RS
600.000,00

Més
10

PRODUTO
1.3

Execu¢do de intervencdes
territoriais, realizagdo  do
Festival Juventude Negra
Viva, apresentacao dos
resultados, certificagdo dos
participantes, estruturacdo da
rede de egressos ¢ elaboragdo
do relatério técnico final.

Produto final

entregue

R$
200.000,00

RS
200.000,00

Més
10

META 2

PROJETO
ANCESTRALIDADE VIVA

*kk

*kk

*kk

RS
1.000.000,00

Més
10

PRODUTO
2.1

executivo,
equipe,
territorial,
agentes

Planejamento
organizagao da
articulacdo
mapeamento  de
culturais, mestres, mestras,
coletivos, blocos afro-
referenciados, espagos de
memoéria e definicdo da
programacao.

Produto
entregue

RS
200.000,00

RS
200.000,00

Més
10

PRODUTO
2.2

Realizagdo de circuito cultural,
educativo, artistico e
patrimonial, contemplando
oficinas, rodas de samba,
jongo, capoeira, musicalidade,
danca, griotagem, caminhadas
patrimoniais, palestras,
apresentacdes e grande evento
publico.

Circuito
executado

R$
550.000,00

RS
550.000,00

Més
10

PRODUTO
23

Execucdo do
comunicagao
producdo de contetdos e
registros audiovisuais,
pesquisa sobre blocos afro-
referenciados, organizacdo de
acervo digital, publicacao
memorial e relatério final de
comunicacao e resultados.

plano de
antirracista,

Produto

comunicacional

e relatorio
entregues

RS
250.000,00

RS
250.000,00

Més
10




META 3

PROJETO
PSICOINTEGRA FAVELA

*kk

*kk

*kd

RS
318.701,69

Més

PRODUTO
3.1

Diagnéstico territorial,
mapeamento de demandas e
redes locais, mobilizagdo
comunitaria e planejamento
das atividades coletivas.

Diagnéstico
entregue

XX

RS
63.740,34

RS
63.740,34

Més
10

PRODUTO
3.2

Realizagdo de ciclos
formativos e rodas de conversa
coletivas sobre satde da
populacdo negra, autocuidado,
racismo e saude, direitos
humanos, saberes ancestrais,
participagdo social e acesso ao
SUS.

Ciclo formativo

executado

XX

R$
159.350,85

R$
159.350,85

Més
10

PRODUTO
33

Realizagdo de  encontros
coletivos de encerramento e
avaliacdo, sistematizacdo das
informagdes e elaboragdo do
relatorio técnico final.

Produto final
entregue

R$
95.610,50

RS
95.610,50

Més
10

META 4

PROJETO
SANKOFA

CORRE

*khk

kk%

fkd

RS
318.701,68

Més
10

PRODUTO
4.1

Planejamento
articulacdo territorial,
logistica,  comunicacdo e
mobilizacdo dos participantes.

executivo,

Produto
entregue

RS
63.740,34

RS
63.740,34

Més
10

PRODUTO
4.2

Realizagdo de agdo esportiva,
cultural e comunitaria,
integrando  atividades  de
promogdo da satde, educagdo
antirracista, convivéncia €
valorizagdo da cultura negra.

Ac¢ao realizada

RS
191.221,01

RS
191.221,01

Més
10

PRODUTO
43

Avaliagdo participativa,
sistematizagdo dos resultados,
organizagdo dos registros e
elaboracdo do relatorio
conclusivo.

Relatério
conclusivo
entregue

RS
63.740,33

RS
63.740,33

Més
10

META 5

CUSTOS OPERACIONAIS
INDIRETOS E DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

*kk

*kk

*kk

RS
465.424,13

Més
10

PRODUTO
5.1

Gestio administrativa,
financeira,  operacional ¢
documental do TED, incluindo
apoio as contratagoes,
acompanhamento fisico-
financeiro, organizagdo de
documentos fiscais, suporte
tecnologico, monitoramento
das metas, sistematizacdo de
informagcdes e apoio a
prestacéo de contas.

Servico
continuado

R$
465.424,13

RS
465.424,13

Més
10




10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR

Julho/2026 R$ 3.102.827,50
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA IN(i)[I]lS{g)F o Pl‘{]iEA\I’JI(;l;O
33.90.39.00 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Nao R$ 2.637.403,37
33.90.39.00 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica SIM RS 465.424,13
TOTAL TED RS 3.102.827,50
12. PROPOSICAO

Niter6i/RJ, na data da assinatura.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor da Universidade Federal Fluminense — UFF

13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

BARBARA OLIVEIRA SOUZA
Ministra da Igualdade Racial Substituta

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor,
em 30/07/2026, as 11:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

seil

' 8
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Barbara Oliveira Souza, Ministro(a) de Estado
Substituto(a), em 31/07/2026, as 08:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 63066869 ¢ o
i -.- codigo CRC 9504E24C.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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