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PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): Ministério da Igualdade Racial - MIR - CNPJ: 06.064.438/0001-10
Nome da autoridade competente: Rachel Barros de Oliveira

NuUmero do CPF: XXX.876.927-XX

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: Secretaria de
Gestdo do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 31 margo de 2026, publicado em 31/3/2026, no DOU - Segao 02
Extra C - Edigdo 61-C, pagina n.° 01

b) UG SIAFI:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810008/00001 - Ministério da Igualdade Racial.

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: 810008 - Ministério
da Igualdade Racial

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada(a): Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - CNP3J: 95.591.764/0001-05
Nome da autoridade competente: Martha Bohrer Adaime

Numero do CPF: XXX.523.610-XX

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Ncleo de
Estudos Afro-Brasileiros/Coordenadoria de Cidadania da UFSM

Identificagcdao do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 18 de dezembro de 2025, publicado em 19/12/2025, no DOU -
Secdo 2, pagina 1

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153164 - UFSM

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdao do objeto do TED: 153164 - Universidade Federal de Santa
Maria - UFSM

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA:

Desenvolver a Incubadora Nacional do Afroturismo no ambito do Programa Rotas Negras (Decreto n® 12.277/2024) com o objetivo de
fortalecer empreendimentos de afroturismo liderados por pessoas negras através de um processo estruturado de incubagdo que integre
formacao, assessoria técnica especializada, mentorias e apoio financeiro para investimento produtivo; bem como Instituir o Centro de Estudos
Estratégicos do Sistema Nacional de Promogado da Igualdade Racial (SINAPIR - Decreto n°8.136/2013) como um espago de produgdo e
articulagdo de conhecimentos capazes de refletir e incidir sobre as politicas publicas de promog&o da igualdade racial no Brasil, de forma
multidisciplinar e intersetorial.

4. DESCRIGAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:




1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

Relatério Consolidagdo de Resultados

com o compartilhamento de experiéncias e
consolidagdo de resultados

Etapa/fase Especificagao
Meta Duragao
Inicio Fim
Contratacdo de empresa especializada em .
afroturismo com comprovacdo na area, para | L€vantamento estrategico e )
assessorar o processo de Desenvolvimento da Desenv_olwmento da Incubadora Nacional do |[30/06/2026|01/05/2029
Incubadora Nacional do Afroturismo Afroturismo
Desenvolvimento Incubadora Nacional do - . . .
Afroturismo com impacto em 50 iniciativas I\C/I(;';gl'_ia;fgzoc‘len:?n‘flfepgiggécz'e Bolsistas,
través de A i d J
Ian::i\ﬁ;ac? (ES;Si;S:fFZCan?Cgroé:;Sssag I\eflaterial de Comunicagdo e Deslocamento para atuar no [{30/06/2026|01/05/2029
Meta 1 Consumo, Comunicaco e deslocamento processo de assessoria e fortalecimento dos
! empreendimentos de Afroturismo
I Dt;as;nvo:\\l/er‘a | Destinacdo de Recurso de Fomento para as
dncifa tora_ acional |eq mento as Iniciativas iniciativas incubadas que atingirem a etapa |01/01/2029({01/05/2029
0 Afroturismo com final do Ciclo de Incubacdo
Impacto em 50
Iniciativas Contratagdo consultorias técnicas e sociais
especializadas, mentorias relacionadas a Contratagao de Consultorias 30/06/2026|01/05/2029
Incubadora Nacional
Locacdo de Espaco e Producdo do Evento
Realizagdo da 32 Conferéncia Global de Diarlas e Locomogdo de Participantes 30/06/2026|31/12/2026
Afroturismo Contratagao de Servigos Adicionais - Kit
Participante, Palestrantes, Intérpretes e
Relatoria
Contratagdo de Servigos, Materiais de
Divulgagdo e Consumo para Organizagdo do
. Evento
Encontro Nacional de Empreendedoras Negras —~ 01/11/2026|01/03/2029
Contratagao de Servigos de Deslocamento e
Estadia das Participantes para Realizagdo do
Evento
Desenvolvimento de Pesquisas e Agdes Estratégicas
~ . — Contratacdo de Pesquisadores(as) de
Eggg}ggﬁgc?:ngﬁ“'pe Diretiva do Centro em |1, it icBes Pablicas com enfoque 01/05/2027|01/01/2029
Multidisciplinar e em Escala Nacional
Contratagao de Analistas Especializos(as)
Contratagdo de Analistas Regionais das agdes |que atuardo nas cinco macrorregides do pais
2 do SINAPIR e nas areas estratégicas definidas pelo 01/07/202701/01/2029
Meta Centro de Estudos
Instituir o Centro de =
Estudos Estratégicos Insercao de Mestres(as) dos saberes de
do Sistema Nacional |Contratacdo de Mestres(as) do Saber Popular |matriz africana e étnico-racial nos processos |01/11/2027|01/11/2028
de Promocdo da e agdes do Centro de Estudos
Igualdade Racial Desenvolvimento de um Programa de Bolsas
Programa de Bolsas Ananse de Graduagdo e de|de Pesquisa (Iniciagdo Cientifica e Pds-
Pds-Graduagdo Graduagdo em diferentes niveis) em Carater 01/10/2027101/01/2029
Nacional
Realizagdo de um Encontro Nacional do
Encontro do Centro de Estudos Estratégicos e |Centro de Estudos Estratégicos do SINAPIR 01/01/2029|01/05/2029

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGCAO PARA CELEBRAGAO DO TED:




1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

O Programa ANANSE - Incubadora Nacional do Afroturismo e Centro de Estudos Estratégicos do Sistema Nacional de Promogao
da Igualdade Racial, ancora-se na sabedoria ancestral de matriz africana e afro-brasileira, nas quais se inserem no sistema de ideogramas
dos povos Akan, oriundos da Africa Ocidental, chamados de Adinkras, os quais expressam a complexidade ontoldgica presente na
cosmopercepcdo dos povos negros, sendo muito mais do que um simbolo grafico, pois representam tradicGes epistemoldgicas que preservam e
transmitem aspectos da histéria, da filosofia e das normas socioculturais desses povos, baseados em diferentes contextos e relagGes. Nessa
esfera de relagbes, emerge ANANSE Ntontan (a teia da aranha), expressdo que nos reconecta com Africa e valoriza os saberes de matriz
africana, pois representa a criatividade, a sabedoria, a expertise e complexidade da vida, nogGes fundamentais para o desenvolvimento das
acles e metas previstas neste Termo de Execugdo Descentralizada, entre o Ministério de Igualdade Racial e a Universidade Federal de Santa
Maria, quais sejam: a Incubadora Nacional do Afroturismo e o Centro de Estudos Estratégicos do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial.

A Incubadora Nacional do Afroturismo, que constitui uma das metas deste TED, se insere no ambito do Programa Rotas Negras (Decreto
n° 12.277/2024) que tem por finalidade de impulsionar o afroturismo no pais, promovendo o desenvolvimento sustentavel das comunidades
negras e valorizagdo da cultura afro-brasileira nos cenarios nacionais e internacionais. Nas Ultimas décadas, o afroturismo vem se consolidando
como um segmento emergente e estratégico no Brasil, articulando turismo, cultura, memoria, identidade e desenvolvimento territorial.
Diversos levantamentos, estudos e publicages evidenciam a existéncia de um conjunto significativo de agéncias, guias, roteiros e iniciativas
de afroturismo distribuidos pelo territorio nacional. Porém, as desigualdades raciais neste campo, ainda sdo profundas. Assim, a criagdo da
Incubadora Nacional do Afroturismo dialoga diretamente com o Programa Rotas Negras e o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010),
com vistas a promover a inclusdo produtiva a partir da valorizagdo da cultura afro-brasileira e enfrentamento das desigualdades raciais no
acesso a oportunidades econ6micas. Articula-se, ainda, com as diretrizes da Politica Nacional de Turismo, da Politica Nacional de Cultura, da
Politica Nacional de Economia Criativa e das estratégias federais de desenvolvimento territorial sustentdvel e seus alinhamentos com a Agenda
2030.

Em seu escopo, a Incubadora Nacional do Afroturismo visa fortalecer empreendimentos de afroturismo liderados por pessoas negras, em
iniciativas individuais ou coletivas (MEI, associagdes, cooperativas, coletivos ou grupos informais), por meio de um processo estruturado de
incubagdo que integre formacgdo, assessoria técnica especializada, mentorias e apoio financeiro para investimento produtivo, ampliando sua
sustentabilidade econ6mica e insercdo no mercado turistico.

Por sua vez, a segunda meta do Programa ANANSE, diz respeito ao desenvolvimento doCentro de Estudos Estratégicos do Sistema
Nacional de Promogao da Igualdade Racial (Decreto n°8.136/2013) como um espago de producdo e articulagdo de conhecimentos
capazes de refletir e incidir sobre as politicas publicas de promog&o da igualdade racial no Brasil, de forma multidisciplinar e intersetorial.
Nesse campo, destaca-se como as politicas publicas estruturantes do pais, desenvolvem campos de reflexdo para sua atuagdo sustentada em
ambitos econémicos, na saude, na educagdo, na habitagdo, dentre outras, ancoradas em Institutos e Centros de Pesquisa fundamentais para o
seu desenvolvimento. Nesse sentido e sob a compreensdo de que a promogao da igualdade racial é estratégica para a justica social e o
desenvolvimento do pais, emerge o Centro de Estudos Estratégicos que visa reunir um conjunto de analistas, consultores(as) e
pesquisadores(as) especializados(as), oriundos de instituicdes publicas e organizagdes da sociedade civil, que de forma racializada e
interseccional refletem e elaboraram sobre o campo estratégico da equidade/igualdade racial no pais.

Nesse sentido, destaca-se o papel do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial como um sistema integrado que visa a descentralizar
e tornar efetivas as politicas publicas de enfrentamento ao racismo e para a promogao igualdade racial no Pais, através de uma atuagdo
interfederativa e em rede, para a implementacdo de a¢des, planos e programas que necessitam da gestdo de informacgdes, monitoramento,
avaliagdo e controle social, o que impdem grandes desafios ao sistema, cujas analises do Centro de Estudos poderdo colaborar para o seu
fortalecimento. Este instrumento também visa fortalecer os instrumentos de Governanga do SINAPIR, a exemplo do Férum Intergovernamental
de Promogao da Igualdade Racial — Fipir, do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial e dos organismos Estaduais e Municipais de
Gestdo PIR.

Ainda, o Centro de Estudos Estratégicos devera atuar em consonancia com os Eixos Estratégicos da Politica de Promocdo da Igualdade Racial,
definidas pelos objetivos expressos do Plano Nacional (PLANAPIR - Decreto 6.872/2009), dentre os quais se destacam: educagao - com foco
na implementacdo das Leis que tornam obrigatorio o ensino de histéria e cultura africana e indigena, além das politicas afirmativas no Ensino
Superior; saide: contextualizando a implementagdo e desenvolvimento da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra;trabalho
e desenvolvimento econdmico: com énfase na promocgdo da igualdade de oportunidades no mundo do trabalho e apoio ao
empreendedorismo de base étnico-racial; diversidade cultural: contribuindo com a preservagdo e fomento do patriménio cultural negro,
indigena, quilombola e cigano no pais; seguranga publica e justica: com vistas a enfrentar as discussdes acerca da violéncia institucional,
encarceramento em massa, estratégias de enfrentamento ao genocidio da juventude negra e garantia de acesso a justica; terra, moradia e
infraestrutura: contribuindo com as discuss6es acerca da regularizacdo fundiaria de territdrios quilombolas e estratégias de desenvolvimento
territorial. Direitos humanos e cidadania, inserindo-se nas discussdes sobre a protecdo contra todas as formas de intolerdncia, incluindo a
liberdade de crenga e combate a intolerancia contra as religides de matriz africana; relagées internacionais: com destaque para a
cooperagdo com outros paises (especialmente africanos e da didspora) para o intercambio de politicas de igualdade racial; género: com vistas
a desenvolver aportes que contribuam para as reflexes e politicas publicas voltadas as para mulheres negras, visando combater a dupla
discriminagdo (racismo e sexismo), bem como demais relagdes e contextos intersecionais. Tais eixos, assim como outras dimensdes do
PLANAPIR, refletem sobre as condigdes das populacdes negras, indigenas, quilombolas, ciganas, de migrantes e apatridas negros(as), que tem
sido foco das politicas do Ministério da Igualdade Racial e mais especificamente do Sistema Nacional de Programa da Igualdade Racial,
justificando a importéncia de anélises e reflexdes e robustas, em carater multidisciplinar e intersetorial para avaliar seus impactos e produzir
estratégias de manutengdo e avango das mesmas. Também, salienta-se que as metas do Programa ANANSE - Incubadora Nacional do
Afroturismo e Centro de Estudos Estratégicos do SINAPIR, realizardo uma articulagdo fundamental como demais programas em curso pelo MIR,
com destaque para o Programa Nacional de Agentes Territoriais de Promogdo da Igualdade Racial e com as Casas da Igualdade Racial (Decreto
n® 12.514/2025).

Por sua vez, diante desse contexto, a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) apresenta reconhecida expertise académica, metodoldgica e
territorial no campo das agdes afirmativas e do Afroturismo, com experiéncias acumuladas por meio de programas institucionais, projetos de
extensdo e pesquisa, atualmente articulados ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI-UFSM), ao Observatério de Direitos
Humanos (ODH), assim como a Incubadora Social da Universidade, érgdos vinculados a Coordenadoria de Cidadania da Pré-Reitoria de
Extensdo da instituicdo. Tais estruturas atuam de forma integrada na promogédo de politicas publicas voltadas para os direitos das populagdes
negras, indigenas e quilombolas, com especial atengdo as dimensdes da educagdo, cultura, economia e territério. Somado a isso, a UFSM
possui um curso de graduacgdo de Tecnologia de Gestdo de Turismo e uma Poés-graduacgdo de Patrimonio Cultural, o que fortalece o papel da
instituigdo como espago para o desenvolvimento de estratégia nacionais no campo do Afroturismo, tanto quanto para a instituicdo do Centro de
Estudos Estratégicos do SINAPIR mediante a atuacdo de referéncia regional e nacional do NEABI-UFSM na articulagdo de projetos e politicas de
promogdo da igualdade racial, didlogo com povos originarios, povos de terreiro e comunidades tradicionais, coletivos culturais, liderangas e
movimentos sociais negros. Processos que devem ser aprofundados a partir da institucionalizagdo da Diretoria de Agdes Afirmativas da UFSM,
em fase de criagdo. Dessa forma, a celebragdo deste TED representa uma alianga virtuosa entre o poder publico federal e a universidade
publica, visando garantir eficiéncia, legitimidade territorial e sustentabilidade social as agdes da Incubadora Nacional do Afroturismo e ao
Centro de Estudos Estratégicos do SINAPIR. A UFSM reline as condigGes técnicas, politicas e institucionais necessarias para atuar como
parceira estratégica na consolidagdo desta politica publica de enfrentamento ao racismo e promogao da igualdade racial no pais.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro érgdo ou entidade da administragdo publica federal?
() Sim
(X) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:




1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:
( ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragcdo publica.

(X) Descentralizada por meio da celebragéo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos,
entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de

1994,

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto do TED?

(X) Sim
() Nao

O pagamento sera destinados aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado.

de Fundagdo (10%).

1. Despesa operacional da contratagao R$

860.000,00

9. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRA

METAS|Etapas | DESCRICAO

Unidade de
Medida

Quantidade

Quantidade/meés

Valor
Unitario

Valor Total

Inicio

Fim

territérios negros

Desenvolver a Incubadora Nacional do Afroturismo, com apoio direto a 50
iniciativas, articulada a realizagcdo do Encontro de Mulheres Empreendedoras do
Afroturismo e a promogao da Conferéncia Global do Afroturismo, visando ao
fortalecimento do setor, a geragdo de renda e a valorizagdo das identidades e

$
6.150.00,00

15/07/2026

01/05/2029

Contratagdo de
empresa
especializada em
afroturismo com
comprovagao na
11 area, para
assessorar o
processo de
Desenvolvimento
da Incubadora
Nacional do
Afroturismo

k%

kK

R$
5.150.000,00

15/07/2026

01/05/2029

Levantamento
estratégico dos
Empreendimentos
vigentes no Pais

-
-

k%

R$
150.000,00

R$ 150.000,00

15/07/2026

01/08/2026

Bolsas equipe
técnica de
incubagdo

Pessoa/Més |5

36

R$ 5.500,00

R$ 990.000,00

15/07/2026

01/05/2029

Bolsas de apoio a
incubagdo

Bolsa/Més 15

24

R$ 1.500,00

R$ 540.000,00

15/07/2026

01/05/2029

Comunicagdo e
elaboragdo de
roteiros

Servigo 50

R$
10.000,00

R$ 500.000,00

15/07/2026

01/05/2029

Material de
consumo

Unidade 100

R$ 2.500,00

R$ 250.000,00

15/07/2026

01/05/2029

Deslocamento e
logistica

Unidade 80

R$ 2.750,00

R$ 220.000,00

15/07/2026

01/05/2029

Fomento as
iniciativas
incubadas

Projeto 50

R$
20.000,00

R$
1.000.000,00

01/01/2029

01/05/2029

Contratacao
assessorias
técnicas e sociais
especializadas,
mentorias
relacionadas a
Incubadora
Nacional

META |1.1.8

Unidade 50

R$
10.000,00

R$ 500.000,00

15/07/2026

01/05/2029

Locagdo de Espago
e Producgdo da 32
Conferéncia Global
do Afroturismo

Unidade 1

R$
500.000,00

R$ 500.000,00

15/07/2026

31/12/2026

Diarias e
Locomogao dos
Participantes do
Evento

1.1.10

Unidade 100

R$ 2.000,00

R$ 200.000,00

15/07/2026

31/12/2026




MEAABRHARASEEERRD UNID

NIDADEMRHSGENT

Medida |

~_ Valor

1.1.11

Contratacdo de
Servigos
Adicionais - Kit
Participante,
Palestrantes,
Intérpretes e
Relatoria para o
Evento

Unidade

100

R$ 3.000,00

R$ 300.000,00

15/07/2026

31/12/2026

1.2

Encontro
Nacional de
Empreendedoras
Negras

Unidade

XX

R$
1.000.000,00

01/11/2026

01/03/2029

1.2.1

Contratagao de
Servigos, Materiais
de Divulgagéo e
Consumo

Evento

R$
400.000,00

R$ 400.000,00

01/11/2026

01/03/2029

1.2.2

Contratacdo de
Servigos de
Deslocamento e
Estadia das
Participantes

Pessoa

200

R$ 3.000,00

R$ 600.000,00

01/05/2027

01/03/2029

META

Instituir o Centro de Estudos Estratég

icos do SINAPIR (abrangéncia

nacional)

R
1.590.000,00

01/05/2027

01/05/2029

2.1

Contratagdo de
Pesquisadores,
Analistas
Regionais das
agOes do SINAPIR
e

Mestres(as) do
Saber Popular

R$
1.001.000,00

01/05/2027

01/01/2029

2.1.1

Contratagao de
Pesquisadores -
Formagdo da
Equipe Diretiva do
Centro em Escala
Nacional

Pessoa/Més

20

R$ 5.000,00

R$ 500.000,00

01/05/2027

01/01/2029

2.1.2

Contratacdo de
Analistas
Regionais das
agOes do SINAPIR

Pessoa/Més

18

R$ 4.500,00

R$ 405.000,00

01/07/2027

01/01/2029

2.1.3

Contratagdo de
Mestres(as) do
Saber Popular

Pessoa/Més

12

R$ 4.500,00

R$ 405.000,00

01/11/2027

01/11/2028

2.2

Programa
Ananse de
Bolsas de
Graduagao e de
Po6s-Graduagéo

Bolsa/Més

% %

% %k

% %

R$
543.000,00

01/10/2027

01/01/2029

2.2.1

Bolsas de
graduagao -
Programa Ananse

Bolsa/Més

15

R$ 1.000,00

R$ 225.000,00

01/10/2027

01/01/2029

2.2.2

Bolsas de pos-
graduagao -
Programa Ananse

Bolsa/Més

12

R$ 3.500,00

R$ 210.000,00

01/11/2027

01/11/2028

2.2.3

Bolsas de poés-
doutorado -
Programa Ananse

Bolsa/Més

12

R$ 9.000,00

R$ 108.000,00

01/11/2027

01/11/2028

2.3

Encontro do
Centro de
Estudos
Estratégicos e
Relatério
Consolidagao de
Resultados

Pessoa/Més

% %k

% %

R$
46.000,00

01/01/2029

01/05/2029

2.3.1

Diarias e
Passagens para
Encontro Nacional
e Consolidagdo de
Resultados

Pessoa

25

R$ 1.840,00

R$ 46.000,00

01/01/2029

01/05/2029

Custos
operacionais da
fundagdo de
apoio

Unidade

ko

R$
860.000,00

R$
860.000,00

01/05/2027

01/05/2029




1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
Julho/2026 R$ 3.000.000,00
Agosto/2026 R$ 2.710.000,00

Margo /2027

R$ 2.890.000,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO

VALOR PREVISTO

33.90.39 SIM R$ 860.000,00
33.90.39 NAO R$ 7.740.000,00
TOTAL TED R$ 8.600.000,00

12. PROPOSIGCAO

Santa Maria/RS, na data da assinatura.
MARTHA BOHRER ADAIME
Reitora da Universidade Federal de Santa Maria - UFM

13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

RACHEL BARROS DE OLIVEIRA
Ministra de Estado da Igualdade Racial
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3@'! @ Documento assinado eletronicamente por Martha Bohrer Adaime, Usuario Externo, em 09/07/2026, as 12:19, conforme

‘ aninatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

:,el! @ Documento assinado eletronicamente por Rachel Barros de Oliveira, Ministro(a) de Estado, em 14/07/2026, as 18:58,

i S conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n°® 21290.000354/2026-53.
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