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1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizador(a): Ministério da Igualdade Racial - MIR
– CNPJ: 06.064.438/0001-10

Nome da autoridade competente: Rachel Barros de Oliveira

Número do CPF: XXX.876.927-XX

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do
objeto do TED: Secretaria de Políticas para Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana, Povos de Terreiro e Ciganos - Ministério da Igualdade Racial.

Identificação do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 31 de março de 2026, publicado
em 31/03/2026, no DOU – Seção 02 - Edição 61-C, página nº 01.

b) UG SIAFI:

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito: 810008/00001 - Ministério
da Igualdade Racial.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizada(a): Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
- CNPJ: 33.663.683/0001-16

Nome da autoridade competente: Roberto de Andrade Medronho

Número do CPF: XXX.401.427-XX

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do
objeto do TED: Instituto de Psicologia. Programa de Pós-Graduação em Psicossociologia de Comunidades
e Ecologia Social (EICOS)/Laboratório de Estudos Africanos Integrado às Atividades e à Terapia
Ocupacional – Iṣẹ́ -Laboratório Iṣẹ́/ Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ.

Identificação do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 27 de junho de 2023, publicado
no Diário Oficial da União de 28 de junho de 2023, Edição 121 - Seção 2, página 1.

b) UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito: Universidade Federal do Rio de
Janeiro – UFRJ- UG 153115 - Gestão 15236

Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pela execução do objeto do
TED: Universidade Federal do Rio de Janeiro – UFRJ- UG 153115 - Gestão 15236

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA:
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"Ações que fortaleçam práticas agroecológicas, fornecimento energético e saneamento básico
dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiro, quilombolas e
ciganos".  

4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED:

META 1 Cartografia Social das Ações de Educação Ambiental e de Enfretamento do Racismo
Ambiental Desenvolvidas pelos Povos de Terrreiro - Edital de Premiação Mãe Beata de Imanjá:
Terreiro pela Justiça Ambiental
Etapa 1: Plataforma para gerenciar chamamentos públicos de editais;
Etapa 2: Bolsa de Pesquisador professor doutor (coordenador);
Etapa 3: Bolsa de pesquisadores professores-(doutores);
Etapa 4: Bolsa de Apoio técnico administrativo à Coordenação;
Etapa 5: Bolsa Estudantes de pós-graduação (doutorado);
Etapa 6: Bolsa Estudantes de pós-graduação (mestrado);
Etapa 7: Bolsa Estudantes de Graduação;
Etapa 8: Contratação de Pessoa Física - lideranças da rede dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana e
povos de terreiro;
Etapa 9: Contratação de Pessoa Física - articuladores Locais;
Etapa 10: Contratação de Pessoa Física - arte do edital;
Etapa 11: Premiação aos contemplados do Edital;
Etapa 12: Obrigações Tributárias e Contributivas;
Etapa 13: Fundação de Apoio - Assessoria operacional.
 

META 2 - Capacitação de Lideranças dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e
de Terreiro em Educação Ambiental Afroecológica.

Etapa 1: Bolsa Pesquisador professor doutor (coordenador);

Etapa 2: Bolsa pesquisadores professores-doutores;

Etapa 3: Bolsa Apoio técnico administrativo à Coordenação;

Etapa 4: Bolsa Estudantes de pós-graduação (doutorado);

Etapa 5: Bolsa Estudantes de pós-graduação (mestrado;);

Etapa 6: Pessoa Física – Lideranças dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de
terreiro com expertise na temática da capacitação;

Etapa 7: Diárias - jovens de terreiro e outros pesquisadores (organizadores e palestrantes), oriundos de
diversas regiões do país.

Etapa 8: Passagens (ida e volta) - jovens de terreiro e outros pesquisadores (organizadores e palestrantes),
oriundos de diversas regiões do país.

Etapa 9: Serviços Gráficos;

Etapa 10: Obrigações Tributárias e Contributivas;

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), em consonância com sua missão institucional de
contribuir para o avanço científico, tecnológico, artístico e cultural da sociedade por meio do ensino,
pesquisa e extensão, promove a construção de uma sociedade justa, democrática e igualitária. Seu
compromisso com o desenvolvimento de pesquisas básicas e aplicadas — de caráter científico, tecnológico
e voltadas à inovação em produtos, serviços ou processos — coloca a UFRJ entre as dez melhores
universidades da América Latina, conforme diversos rankings acadêmicos. Criado em 2018 no
Departamento de Terapia Ocupacional da Faculdade de Medicina da UFRJ, o Laboratório de Estudos

Plano de Trabalho Atualizado (61482398)         SEI 21290.201845/2024-58 / pg. 2



Africanos Integrado às Atividades e à Terapia Ocupacional – Iṣẹ́ -Laboratório Iṣẹ́ foi o primeiro do país,
na área da Terapia Ocupacional, voltado aos estudos com a população negra.

Desde então, o laboratório desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensão em parceria com povos de
terreiro. Vinculado à Pró-Reitoria de Pós- Graduação e Pesquisa (PR-2) da UFRJ, o Laboratório Iṣẹ́ tem
como um de seus objetivos pesquisar práticas e modos de vida das Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana e de terreiro, contribuindo para a produção de conhecimento em educação socioambiental com
base nas perspectivas desses povos. Desde 2023, no âmbito do Programa de Pós-Graduação em
Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social (EICOS) do Instituto de Psicologia da UFRJ, o
Laboratório Iṣẹ́ vem ampliando suas atividades com docentes, mestrandos, doutorandos, mestres e mestras
dos saberes tradicionais, em uma abordagem transdisciplinar e colaborativa.

A escolha da Fundação Universitária José Bonifácio (FUJB) como executora deste projeto se deve à sua
comprovada competência na gestão de projetos desenvolvidos na UFRJ, com destaque para o suporte
técnico e administrativo prestado à comunidade acadêmica. Trata-se de uma fundação de apoio com
experiência consolidada no acompanhamento de convênios com recursos públicos e privados, reconhecida
pela excelência na execução de acordos de cooperação e contratos de prestação de serviços.

O Ministério da Igualdade Racial (MIR), por meio da Secretaria de Políticas para Quilombolas, Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos, e da Diretoria de Políticas
para Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de Terreiros, tem como missão formular,
coordenar, avaliar e executar políticas públicas afirmativas voltadas à proteção dos direitos e promoção da
igualdade racial dessas populações. Tais ações incluem a integração com órgãos das três esferas
administrativas e a formação continuada de parcerias, programas e ações estratégicas.

Essa cooperação com a UFRJ se configura como estratégica, visando o fortalecimento de práticas
agroecológicas, fornecimento energético e saneamento básico nas comunidades atendidas. A parceria é uma
resposta direta às atribuições previstas no Art. 22 do Decreto nº 11.346, de 1º de janeiro de 2023, e
encontra respaldo na trajetória do Laboratório Iṣẹ́ junto aos povos de terreiro. O presente Plano faz parte
do Termo aditivo do TED 15/2024, contendo alterações solicitadas pelo Ministério da Igualdade Racial
encaminhada no mês de maio de 2025.

Detalhamento da Meta 1 – Edital de Premiação Mãe Beata de Iemanjá: terreiros pela Justiça Ambiental. A
reformulação da Meta 1 prevê a realização de uma cartografia social dos terreiros contemplados no Edital
de Premiação Mãe Beata de Iemanjá: terreiros pela Justiça Ambiental, com o objetivo de identificar ações
de educação ambiental e de enfrentamento ao racismo ambiental desenvolvidas com base em saberes
ancestrais pelos Povos de Terreiro. As etapas previstas para realização desta cartografia são:
a)Levantamento dos dados, a partir das inscrições; b)Avaliação das propostas; c)Seleção de 54 terreiros
(duas ações por estado/região e duas no Distrito Federal); c)Concessão de premiação no valor bruto de R$
15.000,00 por ação; d) Divulgação pública dos resultados; e) Sistematização dos dados e elaboração da
cartografia social com diagnóstico nacional das práticas observadas.

Para garantir o acesso ao edital em todo o território nacional, serão contratados 27 articuladores locais (um
por estado e um no DF), que serão selecionados via processo de seleção próprio das lideranças da rede dos
povos e comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro. Os articuladores locais atuarão na
mobilização e apoio técnico às comunidades, por meio de oficinas (encontros virtuais) com o público
interessado em tirar dúvidas sobre o Edital e obter orientações sobre como se inscrever. As oficinas serão
coordenadas pelos articuladores locais e contarão com apoio de estudantes de graduação com intuito de
também colher dados do processo que contribuirá na análise e sistematização dos dados.

A comissão de seleção contratada nesta Meta, composta por lideranças de movimentos sociais (lideranças
da rede dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro) e de pesquisadores/as,
têm como objetivo avaliar as candidaturas conforme os critérios definidos no edital, também elaborado por
esta comissão, e com apoio dos bolsistas de pós-graduação (mestrado e doutorado). A cartografia social
contará com a contratação de uma plataforma para gerenciar chamamento público do edital que será uma
ferramenta fundamental para coleta de dados, não só para subsidiar a análise das candidaturas para a
premiação, mas também analisar os dados para pesquisa, auxiliando assim, no fortalecimento e formulação
de políticas públicas com base nos saberes e práticas dos Povos de Terreiro.
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Além dos serviços e da equipe de execução das ações do projeto, conta também com equipe de técnicos
administrativos que apoiam o trabalho da coordenação em diferentes setores da universidade e também fora
dela. Para o lançamento do Edital serão contratados, 1 prestador de serviços para a confecção da arte do
Edital e 3 lideranças de terreiro, com expertises no trabalho a ser executado, um para participar da
organização e participação na mesa da cerimônia de lançamento do Edital. Produtos da Meta 1: -
Publicação do Edital de Premiação (previsão: junho de 2025); - Seleção de 54 ações de destaque nacional
em educação ambiental e/ou enfrentamento ao racismo ambiental; - Premiação executada pela UFRJ, com
apoio da FUJB; -Relatórios e produção de dados da cartografia social;

Detalhamento da Meta 2 – Curso de Formação e Encontro de Juventude de Terreiro. A Meta 2 tem como
objetivo a Capacitação de Lideranças dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de
Terreiro em Educação Ambiental, Afroecológica, por meio do Curso de Formação, que estará integrado ao
Encontro de Juventude de Terreiro, que visa fortalecer o protagonismo de jovens de terreiro. As atividades
formativas do curso e a organização do Evento incluirão: -Planejamento coletivo com mestres das tradições
de terreiro e de seus jovens mestres, professores e estudantes da universidade; - Aulas ministradas por
lideranças tradicionais de terreiro expertises na área; - Programação científica e cultural do Encontro; -
Apoio logístico e estrutural ao evento; -Elaboração conjunta do Relatório Técnico.

Produtos da Meta 2: - Curso de Formação de Lideranças em Educação Ambiental Afroecológica; -Evento
de Juventude de Terreiro;- Relatório Técnico. Por fim, vale destacar que no decorrer da execução do
projeto, observou-se a necessidade de ajustar o escopo do Edital, para melhor atender às especificidades e
demandas dos Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro e de Matriz Africana. Nesse sentido, o edital
passa a ter como objetivo premiar ações de educação ambiental e/ou de enfrentamento ao racismo
ambiental, fundamentadas em conhecimentos e estratégias ancestrais desenvolvidas por esses povos.

1. Ademais, considera-se essencial a suplementação de recursos destinada ao aumento do valor da
premiação do Edital Mãe Beata de Iemanjá, assegurando um apoio financeiro mais robusto e compatível
com a realidade enfrentada pelas comunidades tradicionais de matriz africana e de terreiro. Essa ampliação
visa potencializar os resultados esperados, promovendo maior efetividade no enfrentamento das
desigualdades históricas e dos impactos ambientais que incidem diretamente sobre essas comunidades.
Diante das alterações no escopo e das especificidades das ações previstas, torna-se necessária a prorrogação
da vigência do TED de 01-02-2026 para 10 de agosto de 2026, a fim de garantir a execução qualificada de
todas as metas e etapas, para a entrega dos produtos da pesquisa e relatórios finais.

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da administração
pública federal?

(X)Sim

(  )Não

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:

A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

(    ) Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(    ) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração pública.

( X ) Descentralizada por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congêneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994. Será contratada A Fundação de
Amparo à Pesquisa e Extensão Universitária – FAPEU para o gerenciamento administrativo e financeiro do
projeto.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)
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A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à
consecução do objeto do TED?

(X) Sim

(  ) Não

O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

 

O projeto será executado mediante convênio com a Fundação Universitária José Bonifácio (FUJB), que
para dar apoio administrativo e operacional negociou junto a coordenação o custo de 14,942528735632%
do valor referente a execução do projeto (R$ 227.275,87)

9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO

9.1 Meta Física de Execução

Metas Descrição
Unidade

de
Medida

Quantidade
Valor

Unitário
Valor
Total

Início Fim

META
1

Cartografia Social das
ações de educação
ambiental e de
enfrentamento do racismo
ambiental desenvolvidas
pelos Povos de Terreiro -
Edital de Premiação Mãe
Beata de Iemanjá:
terreiros pela Justiça
Ambiental

*** *** *** R$
1.522.765,87 Ago/24 Agosto/26

Etapa 1
Plataforma para gerenciar
chamamento público de
editais

Un 1 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 Fev/25 Ago/26

Etapa 2
Bolsa de Pesquisador
professor doutor
(coordenador)

Mês 8 R$ 7.000,00 R$ 56.000,00 Out/24 Ago/26

Etapa 3 Bolsa de pesquisadores
professores-(doutores) Mês 24 R$ 5.000,00 R$ 120.000,00 Out/24 Ago/26

Etapa 4
Bolsa de Apoio técnico
administrativo à
Coordenação

Mês 24 R$ 2.500,00 R$ 60.000,00 Out/24 Ago/26

Etapa 5 Bolsa Estudantes de pós-
graduação (doutorado) Mês 15 R$ 3.100,00 R$ 46.500,00 Out/24 Ago/26

Etapa 6 Bolsa Estudantes de pós-
graduação (mestrado); Un 17 R$ 2.100,00 R$ 35.700,00 Out/24 Ago/26

Etapa 7 Bolsa Estudantes de
Graduação; Un 28 R$ 700,00 R$ 19.600,00 Out/24 Mai/25

Etapa 8

Contratação de Pessoa Física
- lideranças da rede dos
povos e comunidades
tradicionais de matriz
africana e povos de terreiro;

Un 20 R$ 4.000,00 R$ 80.000,00 Nov/24 Ago/26

Etapa 9 Contratação de Pessoa Física
- articuladores Locais; Un 22 R$ 1.250,00 R$ 27.500,00 Jun/25 Jun/25
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Etapa
10

Contratação de Pessoa Física
- Arte do Edital; Un 1 R$ 3.075,00 R$ 3.075,00 Jun/25 Ago/26

Etapa
11

Apoio aos contemplados do
edital de chamamento Un 54 R$ 15.000,00 R$ 810.000,00 Jun/25 Fev/26

Etapa
12

Obrigações Tributárias e
Contributivas Un 1 R$ 22.115,00 R$ 22.115,00 Jun/25 Ago/26

Etapa
13

Fundação de Apoio -
Assessoria operacional Un 1 R$

227.275,87 R$ 227.275,87 Ago/25 Ago/26

META
2

Capacitação de Lideranças
dos Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz
Africana e de Terreiro em
Educação Ambiental
Afroecológica.

*** *** *** R$ 225.510,00 jun/2025 Ago/26

 
Etapa 1

 
Bolsa Pesquisador professor
doutor (coordenador);

 
Mês

 
4

 
R$ 7.000,00

 
R$ 28.000,00 Jun/25 Ago/26

Etapa 2 Bolsa pesquisadores
professores-doutores;

Mês 4 R$ 5.000,00 R$ 20.000,00
Jun/25 Ago/26

Etapa 3 - Bolsa Apoio técnico
administrativo à
Coordenação;

Mês 12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
Jun/25 Ago/26

Etapa 4 Bolsa Estudantes de pós-
graduação (doutorado);

Mês 4 R$ 3.100,00 R$ 12.400,00
Jun/25 Ago/26

Etapa 5 Bolsa Estudantes de pós-
graduação (mestrado);

Mês 4 R$ 2.100,00 R$ 8.400,00 Jun/25 Ago/26

Etapa 6 Lideranças dos Povos e
Comunidades Tradicionais
de Matriz Africana e de
terreiro com expertise na
temática da capacitação

Mês 1 R$ 9.800,00 R$ 9.800,00

Set/25 Ago/26

Etapa 7 Diárias - jovens de terreiro e
outros pesquisadores
(organizadores e palestrante)
oriundos de diversas regiões
do país;

 
Un

 
67

 
R$ 320,00

 
R$ 21.440,00

Set/25 Ago/26

Etapa 8 Passagens (ida e volta) -
jovens de terreiro e outros
pesquisadores
(organizadores e
palestrantes), oriundos de
diversas regiões do país;

 
Mês

 
50

 
R$ 1.625,00

 
R$ 81.250,00

Set/25 Ago/26

 
Etapa 9

 
Serviços Gráficos;

 
Un

 
1

 
R$ 12.260,00

 
R$ 12.260,00 Set/25 Ago/26

 
Etapa

10

 
Obrigações Tributárias e
Contributivas.

 
Un

 
1

 
R$ 1.960,00

 
R$ 1.960,00

Set/25 Ago/26
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MÊS/ANO VALOR

Agosto/2024 R$ 943.275,86

Outubro/2024 R$ 356.724,14

Agosto/2025 R$ 448.275,87

 

11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO

CÓDIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

33.90.39 Sim  R$ 227.275,87

33.90.39 Não R$ 27.260,00

33.90.47 Não R$ 24.075,00

33.90.18 Não R$ 122.600,00

33.90.20 Não R$ 314.000,00

33.90.31 Não R$ 810.000,00

33.90.33 Não R$ 81.250,00

33.90.36 Não R$ 141.815,00

TOTAL TED  R$ 1.748.275,87

 

12. PROPOSIÇÃO

 

Rio de Janeiro/RJ, na data da assinatura.
(Documento assinado eletronicamente)

ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro

 

13. APROVAÇÃO
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Brasília/DF, na data da assinatura.
(Documento assinado eletronicamente)

 

Rachel Barros de Oliveira
Ministra da Igualdade Racial

 

 

Documento assinado eletronicamente por Roberto de Andrade Medronho , Usuário Externo, em
27/05/2026, às 17:11, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Documento assinado eletronicamente por Rachel Barros de Oliveira , Ministro(a) de Estado, em
01/06/2026, às 16:46, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 61482398 e o
código CRC 6F4C6AA3.

Referência: Processo nº 21290.201845/2024-58. SEI nº 61482398
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