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PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizador(a): Ministério da Igualdade Racial - MIR
- CNPJ: 06.064.438/0001-10

Nome da autoridade competente: Anielle Francisco da Silva

Namero do CPF: I

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED: Secretaria de Politicas para Quilombolas, Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos -SQPT/ Ministério da Igualdade
Racial - MIR

Identificacdao do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto n°® 01 de janeiro de
2023, publicado em 01/01/2023, no DOU - Secdo 02 - Edicdo Especial, pagina n° 02.

b) UG SIAFI:

Namero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810008/00001 -
Ministério da Igualdade Racial

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da
execugao do objeto do TED: 810008/00001 - Ministério da Igualdade Racial

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do o6rgao ou entidade descentralizada(a): Universidade Federal de
Goias - CNPJ: 01.567.601/0001-43

Nome da autoridade competente: Sandramara Matias Chaves
Nuamero do CPF: N

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED: Universidade Federal de Goias - UFG

Identificacdao do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto n® 18 de novembro de
2025, publicado em 19/11/2025, no DOU - Secao 02 - Edigcao Especial, pagina n° 04.

b) UG SIAFI

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153052- Universidade
Federal de Goids - UFG

Naimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdao do objeto do
TED: 153052- Universidade Federal de Goias - UFG

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA:

Formacao para gestores publicos acerca dos direitos do Quilombolas, Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana e de Terreiro e Povos Ciganos.




4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

No ambito deste projeto, a metodologia proposta possibilita a realizacdo de uma formacdo
continuada de gestores/as e servidores/as publicos/as para que a sociedade como um todo
experimente um arrojado processo de aprimoramento de si. Por meio da abertura de horizontes
epistemoldgicos e encontro de saberes, ambos favorecidos pelo alcance das metas apresentadas
a seguir, torna-se mais realizdvel uma sociedade mais justa, igualitdria, antirracista,
antidiscriminatéria e reparadora. Esquematicamente, as metas podem ser apresentadas da
seguinte forma:

Meta 1: Elaborar trés cursos sincronos, na modalidade remota, para assegurar a
formacao continuada de gestores/as e servidores/as publicos/as. O enfoque desses
cursos esta relacionado aos direitos constitucionais e as politicas para Quilombolas,
povos e comunidades tradicionais de matriz africana e de terreiro e povos ciganos.

Etapa 1: Bolsa de Coordenador-geral
Etapa 2: Bolsa de Coordenacao Técnico-financeira
Etapa 3: Bolsa de Coordenacao administrativa

Etapa 4: Bolsa de Professor conteudista para curso 1. “Direitos e Politicas Publicas para
Quilombolas”

Etapa 5: 03 Bolsa de professores tutores da comunidade para curso 1. “Direitos e Politicas
Publicas para Quilombolas”

Etapa 6: Bolsa Professor conteudista para curso 2. “Direitos e Politicas Publicas para Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de Terreiro”

Etapa 7: 03 Bolsas professores tutores da comunidade para curso 2. “Direitos e Politicas
Publicas para Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de Terreiro”

Etapa 8: Bolsa Professor conteudista para curso 3. “Direitos e Politicas Publicas para Povos
Ciganos

Etapa 9: 3 Bolsas de professores tutores da comunidade para curso 3. “Direitos e Politicas
Publicas para Povos Ciganos”

Etapa 10: Bolsa para 02 consultores da comunicacao social, sendo um (a) para edicdo de
material didatico do curso sincrono remoto, ajustado aos parametros dos cursos da ENAP; e
outro (b) para criar e produzir a revista.

Etapa 11: Aquisicdo kits de material didatico, de pesquisa, de papelaria, de escritério

Etapa 12: Realizacdo de trés oficinas (uma para cada curso) para elaboracdo de material
didatico

Etapa 13: Pagamento de didrias para deslocamento da equipe (professor do curso;
coordenadores do curso, 2 pessoas da comunicacao social) para a realizacdo das oficinas e
visitas aos territérios quilombolas, de povos e comunidades tradicionais de matriz africana e de
terreiro e de povos ciganos

Etapa 14: Aquisicdao de passagens para deslocamento da equipe (professor do curso;
coordenadores do curso, 2 pessoas da comunicacao social) para a realizacao das oficinas e
visitas aos territorios quilombolas, de povos e comunidades tradicionais de matriz africana e de
terreiro e de povos ciganos

Etapa 15: Locacdo de veiculo para deslocamento da equipe (professor do curso; coordenadores
do curso, 2 pessoas da comunicagao social) para a realizagdo das oficinas e visitas aos territérios
quilombolas, de povos e comunidades tradicionais de matriz africana e de terreiro e de povos
ciganos

Etapa 16: Aquisicao de Produtos de higiene, limpeza e agua
Etapa 17: Coffe-break

Etapa 18: Locacdao de Produtos de arte/ instrumento musical (atabaques ou tambores)/
artesanato/decoracdo para instalagao de um ambiente de gravacao das aulas




Etapa 19: Servigos graficos e de editoragao para a producdo de uma revista
Etapa 20: Servicos de serigrafia e de producao de material de divulgacao
Etapa 21: Custo indireto - Fundacdo de Apoio a Pesquisa (FUNAPE)

Meta 2: Realizar a formacao de trés turmas, cada uma com 25 a 30 gestores/as e
servidores/as publicos/as, totalizando de 75 a 90 cursistas; elaborar uma revista do
projeto de formacao em “Direitos e Politicas Publicas para Povos e Comunidades”; e
realizar dois eventos presenciais, sendo um em Goiania e outro em Brasilia.

Etapa 1: Bolsa de Professor formador para curso 1. “Direitos e Politicas Publicas para
Quilombolas”

Etapa 2: Bolsa de Professor formador para curso 2. “Direitos e Politicas Publicas para Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de Terreiro”

Etapa 3: Bolsa de Professor formador para curso 3. “Direitos e Politicas Publicas para Povos
Ciganos”

Etapa 4: Realizacdo de evento presencial em Goiania para a apresentacdo dos resultados do
Curso de formacdo e também da Revista

Etapa 5: Realizacdo de evento presencial em Brasilia para finalizacdo dos cursos sincronos,
entrega de diploma aos/as cursistas formados/as

Etapa 6: Custo indireto — custos operacionais da universidade

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGCAO PARA CELEBRAGCAO DO TED:

A Universidade Federal de Goids (UFG) é uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdao, que
objetiva produzir, sistematizar e socializar conhecimentos e saberes, formando profissionais e
cidaddaos comprometidos com a transformacao e o desenvolvimento da sociedade. Ao longo dos
seus mais de 60 anos de histéria, a UFG diversificou e ampliou sua atuacdo e hoje possui 104
cursos de graduacao presenciais e 22 mil estudantes, distribuidos em trés campus nas cidades de
Goids, Aparecida de Goiania e Goiania.

A UFG é uma Universidade publica, laica e gratuita e € também um lugar onde o respeito a
diversidade sociocultural e a liberdade de expressao sao valores centrais, resguardados pelo
Estatuto da Universidade, que assegura o respeito a todos e ao pluralismo de ideias, sem
discriminagdo de qualquer natureza. E possivel conhecer um pouco mais a Universidade
acessando este video Institucional da UFG. A UFG avanca em sua missao de promover formagao
de exceléncia conciliada com realizacdo de justica social ao criar a Secretaria de Inclusdo (SIN)
no ano de 2022.

A SIN/UFG é uma unidade administrativa superior da UFG que atua no desenvolvimento,
fortalecimento e concretizagdo de politicas e agdes de reconhecimento da diferenca e da
diversidade, de inclusdao de segmentos societarios historicamente discriminados e de promogao
da igualdade de oportunidades e de tratamento. A SIN/JUFG tem o objetivo de assegurar a
inclusdo que compreende as dimensdes de ingresso e permanéncia - na educagao superior de
pessoas com deficiéncia, surdas, negras, indigenas, quilombolas, de comunidades tradicionais,
povos do campo, mulheres, maes e pessoas que gestam, LGBTQIA+, migrantes, refugiadas e
pertencentes a outros grupos e segmentos socialmente discriminados. A inclusao que se
pretende deve acontecer no ambito académico, pedagdgico e institucional da comunidade UFG.

Em consonancia com os principios que possibilitam as politicas de promocao da igualdade racial
do Ministério da Igualdade Racial (MIR) e de sua Secretaria de Politicas para Quilombolas, Povos
e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos (SQPT), a UFG se
dispbe a somar esforcos para promover avancos nas politicas de inclusdo, antirracistas e
antidiscriminatorias. O que se da no ambito deste projeto, abrigado na SIN/UFG, por meio da
realizacdo de trés cursos de formacdo continuada de gestores/as e servidores/as publicos/as com
enfoque nos direitos e politicas para quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz
africana e de terreiro e povos ciganos. A Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP) reforca
uma alianca na promogao de formacao continuada de gestores/as e servidores/as publicos/as ao
disponibilizar em seu catdlogo de cursos sincronos remotos, os trés cursos avancados em
“Direitos e Politicas Publicas para Quilombolas”; em "“Direitos e Politicas Publicas para Povos de
Terreiro e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana”; e em “Direitos e Politicas Publicas para




Povos Ciganos”.

A presente proposta se alinha ao propdsito de colaborar com um avango na luta antirracista e
antidiscriminatéria a sujeitos pertencentes a segmentos societarios historicamente discriminados,
tais quais aqueles pertencentes a comunidades quilombolas, de povos de terreiro e comunidades
tradicionais de matriz africana e povos ciganos. Fundamental é reconhecer a diversidade cultural
e étnico-racial que caracteriza a sociedade brasileira, sendo fundamental também o engajamento
em uma luta antirracista e em defesa e protecao dos direitos humanos para todas as pessoas.

A formacdo continuada de gestores/as e servidores/as publicos/as, com um enfoque nos direitos
e nas politicas publicas para quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana e,
de terreiro e povos ciganos, representa um avancgo significativo nas politicas de promogao da
igualdade racial e no combate ao racismo. Isto porque a formacgao continuada desses agentes
publicos tem o potencial de promover o reconhecimento da diferenca, a valorizacdo da
diversidade e a promocao da equidade.

Assim entendido, esta proposta tem o objetivo de elaborar trés cursos avangados sincronos, na
modalidade remota, para assegurar a formacao continuada de gestores/as e servidores/as
publicos/as, sendo que esses cursos devem estar relacionados aos direitos e as politicas para
quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana e de terreiro e povos ciganos.
Um segundo objetivo a ser alcangado é realizar a formacgao de trés turmas, sendo cada uma com
25 a 30 gestores/as e servidores/as publicos/as, em cursos de 20 horas.

Esses trés cursos avancados sincronos, no modo remoto, devem se seguir os parametros dos
cursos sincronos remotos da Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) para
disponibilizacdo no Catdlogo de cursos da Escola, que tem o objetivo de suprir lacunas de
competéncias transversais e de lideranca em servidoras e servidores federais, estaduais e
municipais.

O objetivo desta proposta é a formacao continuada de gestores/as e servidores/as publicos/as,
com um enfoque nos direitos e nas politicas publicas para quilombolas, povos e comunidades
tradicionais de matriz africana e de terreiro e povos ciganos, representa um avanco significativo
nas politicas de promocdo da igualdade racial e no combate ao racismo. Isto porque a formagao
continuada desses agentes publicos tem o potencial de promover o reconhecimento da diferenca,
a valorizacao da diversidade e a promocgao da equidade.

Assim entendido, esta proposta tem o objetivo de elaborar trés cursos avangados sincronos, na
modalidade remota, para assegurar a formacao continuada de gestores/as e servidores/as
publicos/as, sendo que esses cursos devem estar relacionados aos direitos e as politicas para
quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana e de terreiros e povos ciganos.
Sdo 3 cursos sincronos (um para cada publico da SQPT/MIR) ofertado para aproximadamente 25
a 30 pessoas de forma sincrona na modalidade EAD. Posteriormente, os cursos comporao o
catalogo da ENAP, de modo que ficarao a disposicao para novas ofertas.

O publico-alvo diretamente atendido por este projeto: (a) Entre 75 e 90 gestores/as e
servidores/as publicos/as recebendo formacdo relacionada aos direitos constitucionais e as
politicas para quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, e de terreiro e
povos ciganos; (b) Entre 10 e 20 agentes formadores e professores universitarios que se
beneficiam no aprimoramento de seus conhecimentos pela troca de saberes instituidas na
formacao dos cursistas.

O publico alvo indiretamente atendido por este projeto: (a) Considerando o acordado com a
Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP) de que havera a oferta no catdlogo da Escola,
de Curso EAD, o publico atendido pode chegar a c[NG2] entenas de gestores/as e servidores/as
publicos/as que acessarao os cursos em futuras ofertas abertas pela ENAP (c) Toda a sociedade
gue avanca na constituicao de relagdes mais antirracistas, cidadas e democraticas.

Fundamental é avancar em um melhor entendimento do servigo publico, por meio de seus
servidores publicos, como responsavel por uma urgente transformagdo societdria que sinalize
para a emergéncia do respeito aos principios do direito constitucional (a soberania, a cidadania;
a dignidade da pessoa humana; os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; o pluralismo
politico.) que se inspiram nos fundamentos dos direitos humanos (como o direito a vida e a
liberdade, a liberdade de opinido e de expressdo, o direito ao trabalho e a educacao).

Ressalte-se que para que os direitos humanos se efetivem seus principios devem estar
garantidas (quais sejam: a universalidade e inalienabilidade; a indivisibilidade; a
interdependéncia e inter-relacdo; a igualdade e ndo discriminacao; a participacdo e inclusao; e a




responsabilizacao e Estado de Direito) a todos os seres humanos, indistintamente.
A estrutura dos trés cursos se apresenta da seguinte forma:

i o

Cursos Avangados Carga Unidades do | N de

horaria Curso vagas
Dir_eitos e Politicas Publicas para 20 4 25 2 30
Quilombolas
Direitos e Politicas Publicas para
Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana e 20 4 25a30
de Terreiro
Direitos_e Politicas Publicas para 20 4 25 2 30
Povos Ciganos

Importante informar que a elaboragcao e execucdo desses planos de ensino de cada um desses
cursos sao guiadas pelo forte compromisso com a criticidade, horizontalidade de saberes,
representatividade, pluridiversidade e responsabilidade.

AcOes necessarias para atingir a meta 1: Elaborar trés cursos sincronos, na modalidade remota,
para assegurar a formacao continuada de gestores/as e servidores/as publicos/as. O enfoque
desses cursos esta relacionado aos direitos constitucionais e as politicas para quilombolas, povos
e comunidades tradicionais de matriz africana e de terreiro e povos ciganos.

Recrutar trés docentes qualificados para a elaboracdo dos ementarios, planos de curso,
levantamento e selegdo bibliografica, planejamento de execucdao didatica, planejamento de
cronograma de realizagao dos

cursos;

+ Instituir um coordenador geral do projeto; recrutar um profissional para realizar a coordenacgao
fisico/financeira do projeto; recrutar um profissional para a coordenacao administrativa e
secretaria do projeto; recrutar um profissional da comunicacao social para a execugao do produto
final que sdo os cursos assincronos, a distadncia e autoinstrucionais; recrutar um profissional para
a elaboracdo da revista do projeto de formacdao em “Direitos e Politicas Publicas para Povos e
Comunidades”; recrutar 6 professores tutores das comunidades.

- Realizar trés oficinas para geracao de conteudo empirico/didatico;

AcOes necessarias para atingir a meta 2: Realizar a formagdo de trés turmas, sendo cada uma
com 25 a 30 gestores/as e servidores/as publicos/as, totalizando entre 75 a 90 cursistas
formados.

Executar os trés planos de ensino dos cursos avancados, na modalidade sincrona, a distédncia, em
"“Direitos e Politicas Publicas para Quilombolas”; em “Direitos e Politicas Publicas para Povos de
Terreiro e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana”; e em “Direitos e Politicas Publicas para
Povos Ciganos”.

Elaborar uma revista do projeto de formacdao em “Direitos e Politicas Publicas para Povos e
Comunidades”.

+ Apresentar uma proposta de trés cursos que integrardo o catalogo dos cursos assincronos, a
distancia e autoinstrucionais da ENAP.

- Realizar evento em Brasilia para a finalizacao dos cursos e entrega de diploma aos/as cursistas
formados/as, e, e entrega da proposta de cursos sincronos remotos para integrar o catalogo da
ENAP.

A educacdo, especialmente a educacao continuada via formacgao critica e horizontalizada, é uma
importante aliada no atendimento a essas necessidades e demandas. Assim sendo, este projeto
de formacdo continuada de gestores/as e servidores/as publicos/as em cursos com enfoque nos
direitos constitucionais e as politicas para quilombolas, povos e comunidades tradicionais de
matriz africana e de terreiro e povos ciganos descortina um horizonte de possibilidades de
aprimoramento de boas praticas no servigo publico, que passa a contar com alargamento de
saberes, criticidade nas percepcdo das relacdes e interacdes sociais, conscientizacao dos cruéis
processos de hierarquizacao social, e, responsabilizacdo por realizar a parte que |lhe cabe na
materializacao da justica social.




6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal?

(X)Sim
( )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:
(X ) Direta, por meio da utilizacao capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
(X) Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

(X) Descentralizada por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos,
organismos internacionais ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro
de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais
necessarios a consecugao do objeto do TED?

(X) Sim
( ) Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global
pactuado:

1. D.A.O - Despesas Administrativas e Operacionais, conforme previsto na linea “e”, inciso 1V,
art. 20 do Decreto 10.426/2020 - R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

2. Demais Custos Indiretos da UFG (Energia, agua, Manutencdo, telefone...) R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais) - (5%).

Os custos indiretos (1. e 2.) somam 15% do valor global pactuado.

9. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRA

. Unidade
METAS| DESCRICAO de Quantidade
Medida

Valor

Unitario Valor Total Inicio Fim




Unidade

METAS| DESCRICAO de |Quantidade U"?t'f”. Valor Total|  Inicio Fim
Medida nitario
Elaborar trés
cursos
sincronos, na
modalidade
remota, para
assegurar a
formacao
continuada de
gestores/as e
servidores/as
publicos/as. O
enfoque
META desses cursos RS R$
esta * Kk * Kk 01/08/2024|30/09/2026
1 relacionado 600.000,00/600.000,00
aos direitos
constitucionais
e as politicas
para
quilombolas,
povos e
comunidades
tradicionais de
matriz
africana e de
terreiro e
povos ciganos.
ETAPA gglg’r?denadorp—ara Més 12 R$ 6.000,00 RS 01/08/2024 | 31/01/2026
1 ! 72.000,00
geral
Bolsa _ para 01/08/2024 | 31/01/2026
ETAPA [Coordenacao . R$
2 [Técnico- Mes 12 R$ 4.000,00| 48 000,00
financeira
Bolsa para
ET,;\PA Coor_d(_anagé_o Més 12 R$ 2.000.00 240R0$0 00 01/08/2024 | 31/01/2026
administrativa ' !
Bolsa para
Professor 01/08/2024 | 31/01/2025
conteudista para
ETAPA |CUI'SO 1. R R
4 “Direitos g Mes 4 R$ 3.000,00 12.00$0,00
Politicas Publicas
para
Quilombolas”
3 bolsas para 01/09/2024 | 31/10/2024
professores
tutores da
comunidade
ET";PA para curso 1. Més 3 R$ 2.000,00 |R$ 6.000,00
“Direitos e
Politicas Publicas
para

Quilombolas”




Unidade

Valor

METAS| DESCRIGCAO dq Quantidade Unitario Valor Total Inicio Fim
Medida
Bolsa para 01/08/2024 | 31/01/2025
professor
conteudista para
curso 2.
“Direitos e
ETAPA Ipoliticas Pablicas Més 4 R$ 3.000,00 R$
6 para POVOS 12.000,00
e Comunidades
Tradicionais de
Matriz Africana e
de Terreiro”
3 bolsas para 01/09/2024 | 31/10/2024
professores
tutores da
comunidade
para curso 2.
“Direitos e
PR ooliticas Publicas  Més 3 R$ 2.000,00 |R$ 6.000,00
para Povos e
Comunidades
Tradicionais de
Matriz Africana e
de Terreiro”
Bolsa para 01/08/2024 | 31/01/2025
professor
conteudista para
ETAPA [CUrSO 3. . R
8 ['Direitos e Mes 4 R$ 3.000,00 12.oo$o,oo
Politicas Publicas
para Povos
Ciganos”
3 Bolsas para 01/09/2024 | 31/10/2024
professores
tutores da
comunidade
ETAPA lpara curso 3. pygag 3 R$ 2.000,00 |R$ 6.000,00
9  [“Direitos e
Politicas Publicas
para Povos

Ciganos”




METAS

DESCRICAO

Unidade
de
Medida

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

Inicio

Fim

ETAPA
10

Bolsas para dois
consultores da
comunicacao
social, sendo um
(a) para a
edicao de
material didatico
para curso
sincrono remoto
a ser
disponibilizado
no catadlogo da
ENAP e um (b)
para a criacao e
producao da
revista

24

R$ 2.000,00

R$
48.000,00

01/09/2024

30/09/2026

ETAPA
11

Aquisicao kits de
material
didatico,
pesquisa,
papelaria,
escritorio

de
de
de

Un

R$ 3.500,00

R$
21.000.00

01/09/2024

30/09/2026

ETAPA
12

Realizagao de
trés oficinas
(uma para cada
Curso) para
elaboracdo de
material didatico

Un

R$
20.000,00

R$
60.000,00

01/09/2024

31/12/2024

ETAPA
13

Pagamento de
didrias para
deslocamento
da equipe
(professor do
Curso;
coordenadores
do  curso, 2
pessoas da
comunicacao
social) para a
realizacao  das
oficinas e visitas
aos territérios
quilombolas, de
povos e
comunidades
tradicionais de
matriz africana
e de terreiro e
de povos
ciganos

Un

5x3 = 15
15x5 =75

R$ 300,00

R$
22.500,00

01/09/2024

30/09/2026




METAS

DESCRICAO

Unidade
de
Medida

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

Inicio

Fim

ETAPA
14

Aquisicao de
passagens para
deslocamento
da equipe
(professor do
curso;
coordenadores
do curso, 2
pessoas da
comunicacao
social) para a
realizacdao  das
oficinas e visitas
aos  territorios
quilombolas, de
povos e
comunidades
tradicionais de
matriz africana
e de terreiro e
de povos
ciganos

Un

10

R$ 2.000,00

R$
20.000,00

01/09/2024

30/09/2026

ETAPA
15

Locacao de
veiculo para
deslocamento
da equipe
(professor do
Curso;
coordenadores
do curso, 2
pessoas da
comunicacao
social) para a
realizacdo  das
oficinas e visitas
aos territdérios
quilombolas, de
povos e
comunidades
tradicionais de
matriz africana
e de terreiro e
de povos
ciganos

Un

R$ 4.375,00

R$
17.500,00

01/09/2024

30/09/2026

ETAPA
16

Aquisicao de
Produtos de
higiene, limpeza
e agua

Un

R$ 1.000,00

R$ 2.000,00

01/09/2024

30/09/2026

ETAPA
17

Coffe-break

Un

10

R$ 2.000,00

R$
20.000,00

01/09/2024

30/09/2026




Unidade

METAS| DESCRIGCAO de Quantidade U\r:?tléorzo Valor Total Inicio Fim
Medida

Locagao de
Produtos de 01/09/2024 | 30/09/2026
arte/
instrumento
musical
(atabaques ou

TS tambores) Un 2 R$ 5.500,00| 0%$0 00
/artesanato A
/decoragao para
instalacao de
um ambiente de
gravagao das
aulas
Servigos graficos

ETAPA |€ de editoracao R R

19 |para a producdo| Un 3 15.00$0,oo 45.oo$o,oo 01/09/2024 | 30/09/2026

de uma revista
Servicos de
serigrafia e de

FUPA produgdo  del  un 3 oo 00 | asok o | 01/09/2024 | 30/09/2026
material de ! !
divulgacao
Custo indireto -

ETAPA D.A.O da R R

21 |Fundacdo  del YN 1 9o.oo$o,oo 90.oo$o,oo 01/09/2024 | 30/09/2026

Apoio a Pesquisa
Realizar a
formacgao de
trés turmas,
cada uma com
25 a 30
gestores/as e
servidores/as
publicos/as,
totalizando de
75 a 90
cursistas;
elaborar uma

META | revista do| **x k| 00/300.000 00/01/12/2024|30/09/2026
projeto de ! !
formacao em
“Direitos e
Politicas
Pablicas para
Povos e

Comunidades”’;
e realizar dois
eventos
presenciais,
sendo um em
Goiania e outro
em Brasilia




. Unidade valor
METAS| DESCRICAO de Quantidade Unitari Valor Total Inicio Fim
) nitario
Medida
Bolsa de 01/12/2024 | 30/11/2025
Professor
formador para
ETAPA |CUrso 1. . R$
1 ['Direitos g Mes 6 R$4.000,00| 54 000,00
Politicas Publicas
para
Quilombolas”
Bolsa de
1/12/2024 11/202
Professor 01/12/20 30/11/2025
formador para
Ccurso 2.
“Direitos e
ETQPA Politicas Plblicas| Més 6 R$ 4.000,00 24_53% 00
para Povos e ' !
Comunidades
Tradicionais de
Matriz Africana e
de Terreiro”
Bolsa de
1/12/2024 1/10/202
Professor 01/12/20 31/10/2025
formador para
ETAPA [CUrso 3. R R$
3 “Direitos e Més 6 R$ 4.000,00| 54 500,00
Politicas Publicas
para Povos
Ciganos”
Realizagao  de 01/06/2025 | 30/09/2026
evento
presencial em
Golanhia—para—a
IB'ASBQB'Q \e&DDE DEE;MEOLSO R$ R$
ME§/A§Q§ resultados - 30.000,00 30.000,00 VALOR
0 Curso __de
Outubrof@ﬂma(;éo e R$ 300.000,00
Maio/ 2058 Dem da R$ 600.000,00
aio/ 20/ ista $ 6p0.000,
Realizagéo de N4/ N0N7/DONODH L AN/ 00 /D00 A
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO Y o
nrncnnrlnl aem
gQ@I@O DA MEUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
ETAPA T,','?flfcagao s 90.39 . RS 5 R$l 765.000,00
> lsincronos,  33/90.39 153.000,00 | 153.048,00 R$ 135.000,00
TOTAL FED €92 ge R$/900.000,00
|Ir_\lnm: :nc’/nc
cursistas
12. PROPOSFEAGS
GEc%mi\aZg‘ ona data da Assinatura. . s 01/08/2024 | 30/09/2026
6 operaaonais da| Un SANDRAMARAMQ)'B%‘,\?OCHQK%%O,OO
universidade Reitora da Universidade Federal de Goias

ROVACAO




Brasilia/DF, na data da assinatura.
ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra da Igualdade Racial

eil Documento assinado eletronicamente por Sandramara Matias Chaves, Usuario Externo,
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