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PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA

 

  
 

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsável
Nome do órgão ou en-dade descentralizador(a): Ministério da Igualdade Racial - MIR - CNPJ:
06.064.438/0001-10

Nome da autoridade competente:  Anielle Francisco da Silva

Número do CPF: ***.381.567-**

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do
objeto do TED: Secretaria de Polí7cas para Quilombolas, Povos e comunidades Tradicionais de Matriz
Africana, Povos de Terreiros e Ciganos/Ministério da Igualdade Racial.

Iden-ficação do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto nº 01 de janeiro de 2023, publicado
em 01/01/2023, no DOU – Seção 02 - Edição Especial, página nº 02.

b) UG SIAFI:
Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito: 810008/00001 - Ministério da
Igualdade Racial.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsável
Nome do órgão ou en-dade descentralizada: Ins7tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da
Bahia - IFBA

Nome da autoridade competente: Luzia Matos Mota - Reitora

Número do CPF: ***.536.295-**

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do
objeto do TED: Diretoria Sistêmica de Políticas Afirmativas e Assuntos Estudantis - DPAAE

Identificação do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria nº 1.085, de 9 de março de 2020.

b) UG SIAFI
Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito: 26427/158145 - Ins7tuto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia

Número e Nome da Unidade Gestora -UG responsável pela execução do objeto do TED: 26427/158145 -
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Bahia - Reitoria.

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA :
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Realização de ações que promovam a formação e assistência de mulheres negras e mulheres quilombolas
que vivem em situação de vulnerabilidade social e econômica residentes em diferentes regiões de
Salvador (Ilha de Maré e bairros periféricos da cidade) que vivem em situação de vulnerabilidade social e
econômica, por meio de cursos e oficinas que promovam o empoderamento feminino, bem viver e
geração de emprego e renda.

4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED:

As 4 (quatro) metas consideram 09 cursos, 2 oficinas e 320 Atendimentos Psicossociais (a serem
realizados em grupo e/ou individualizados), além de um subproduto, consistente na criação de um
Canal de Comunicação e Divulgação digital das a7vidades e produtos frutos do projeto, que
oportunizarão a geração de emprego e renda bem como a formação para autocuidado para mulheres
negras e quilombolas, pescadoras e marisqueiras.

Meta 1. Ministrar 5 (cinco) cursos e 2 (duas) oficinas que oportunizarão a geração de emprego e renda
e o autocuidado para 200 (duzentas) mulheres negras e quilombolas.

Etapa 1: Realizar o Curso Básico de Culinária Baiana (30 horas aula); Culinária Nordestina (30 horas aula)
e Comida de Boteco (30 horas aula), com carga horária total de 90 (noventa) horas aula por turma,
sendo: 6 (seis) turmas com 25 (vinte e cinco) par7cipantes cada, totalizando 540 (quinhentos e
quarenta) horas aula e 150 (cento e cinquenta) mulheres negras, quilombolas, pescadoras e
marisqueiras a serem atendidas.

Etapa 2: Realizar o Curso Básico de Crochê, com carga horária total de 12 (doze) horas aula por turma,
sendo 2 (duas) turmas com 25 (vinte e cinco) par7cipantes cada, totalizando 24 (vinte e quatro) horas
aula e 50 (cinquenta) mulheres a serem atendidas.

Etapa 3: Realizar o Curso Básico de Renda de Bilro, com carga horária total de 48 (quarenta e oito)
horas aula por turma, sendo 4 (quatro) turmas com 15 (quinze) par7cipantes cada, totalizando 192
(cento e noventa e duas) horas e 60 (sessenta) mulheres a serem atendidas.

Etapa 4: Realizar a Oficina de Trança-afro, Turbante e Penteados Afro, com carga horária total de 20
(vinte) horas aula cada turma, sendo: 6 (seis) turmas de 20 (vinte) par7cipantes cada, totalizando 120
(cento e vinte) horas e 120 (cento e vinte) mulheres atendidas.

Etapa 5: Realizar Curso de Gestão da Comunicação, Negócios e Atendimento ao Público, com carga
horária total de 45 (quarenta e cinco) horas aula por turma, sendo: 5 (cinco) turmas com 40 (quarenta)
par7cipantes, totalizando 225 (duzentas e vinte e cinco) horas aula e 200 (duzentas) mulheres a serem
atendidas.

Etapa 6: Realizar Curso de Aromaterapia e Plantas Medicinais, com carga horária total 20 (vinte) horas
aula para cada turma, sendo 6 (seis) turmas com 20 (vinte) par7cipantes cada, totalizando 120 (cento e
vinte) horas e 120 (cento e vinte) atendidas.

Etapa 7: Realizar a Oficina de Automaquiagem, com carga horária de 10 horas para cada turma, sendo 6
(seis) turmas de com 10 (dez) par7cipantes cada, totalizando 60 (sessenta) horas aula e 60 (sessenta)
mulheres atendidas. Produto: Criação de um Canal de Comunicação para divulgação das a7vidades e
produtos desenvolvidos durante a execução do projeto.

 

Meta 2: Prestar atendimento psicossocial para promoção do bem viver para 200 (duzentas) mulheres
negras e quilombolas, atendidas pelo Projeto.

Etapa 1: Realizar atendimento em grupo para 200 (duzentas) mulheres negras e quilombolas.

Etapa 2: Realizar atendimento individualizado para 25% (vinte e cinco por cento) das mulheres
atendidas em grupo.

 

Meta 3: Ministrar 5 (cinco) cursos e 2 (duas) oficinas que oportunizarão a geração de emprego e renda
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e o autocuidado para 200 (duzentas) mulheres negras, pescadoras e marisqueiras de Candeias.

Etapa 1: Realizar a Oficina de Trança-afro, Turbante e Penteados Afro, com carga horária total de 20
(vinte) hora aula cada turma, sendo: 3 (três) turmas de 20 (vinte) par7cipantes cada, totalizando 60
(sessenta) horas e 60 (sessenta) mulheres.

Etapa 2: Realizar um Curso de Gestão da Comunicação, Negócios e Atendimento ao Público, com carga
horária total de 45 (quarenta e cinco) horas aula por turma, sendo: 2 (duas) turmas com 40 (quarenta)
participantes, totalizando 90 (noventa) horas aula e 80 (oitenta) mulheres atendidas.

Etapa 3: Realizar a Oficina de Automaquiagem, com carga horária de 10 horas para cada turma sendo 4
(quatro) turmas de com 10 (dez) par7cipantes cada, totalizando 40 (quarenta) horas aula e 40
(quarenta) mulheres atendidas.

Etapa 4: Realizar Curso de Manicure, Pedicure e Spa dos Pés. Com carga horária total de 20 (vinte)
horas aula para cada turma, sendo 04 (quatro) turmas com total de 10 vagas cada; 20 horas aula por
turma; totalizando 80 (oitenta) horas aula e 40 mulheres atendidas.

Etapa 5: Realizar Curso de Alongamento de Unhas, com carga horária total de 20 (vinte) horas aula para
cada turma, sendo 04 (quatro) turmas com total de 10 (dez) vagas cada; 40 horas aula por turma;
totalizando 80 (oitenta) horas aula e 40 (quarenta) mulheres atendidas.

Etapa 6: Realizar Curso de Alongamento de Cílios, com carga horária total de 20 (vinte) horas aula para
cada turma, sendo 04 (quatro) turmas com total de 10 vagas cada; 40 horas aula por turma; totalizando
80 (oitenta) horas aula e 40 (quarenta) mulheres atendidas.

Etapa 7: Realizar Curso de Designer de Sobrancelhas, com carga horária total de 20 (vinte) horas aula
para cada turma, sendo 06 (seis) turmas com total de 10 vagas cada; 20 horas aula por turma;
totalizando 120 (cento e vinte) horas aula e 60 (sessenta) mulheres atendidas.

 

Meta 4: Prestar atendimento psicossocial para promoção do bem viver para 120 mulheres negras,
pescadoras e marisqueiras atendidas pelo projeto em Candeias.

Etapa 1: Realizar atendimento em grupo para 120 mulheres negras, pescadoras e marisqueiras.

Etapa 2: Realizar atendimento individualizado para 25% das mulheres atendidas em grupo.

Subproduto das Metas: Criação de um Canal de Comunicação para divulgação e comercialização das
a7vidades e produtos desenvolvidos durante a execução do Projeto. Serão apresentadas as
ferramentas de mídias sociais digitais disponíveis, e verificar, conforme as a7vidades, a melhor
ferramenta digital para veiculação e divulgação das a7vidades e produtos decorrentes da execução do
Projeto.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED :
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Considerando que o projeto “Ialodês da Bahia: geração de emprego, renda e bem viver para mulheres
negras e quilombolas” beneficiará mulheres negras de bairros populares de Salvador, mulheres
quilombolas da Ilha de Maré e Pescadoras e Marisqueiras do município de Candeias. Destaca-se que, a
escolha dos municípios e das comunidades (Mulheres Negras Quilombolas da Ilha de Maré e Mulheres
Negras de bairros populares de Salvador e por úl7mo Cadeias) considera os desafios sociais enfrentados
pelas mulheres negras que fazem parte de grupos que sofreram injus7ças históricas (escravização) e
sofrem efeitos oriundos dessas discriminações ainda nos dias atuais, especialmente na educação e no
mundo do trabalho. No mesmo sen7do, considera-se que a Bahia apresenta mais de 80% de sua
população como sendo negra (preta ou parda), conforme IBGE 2018, possuindo uma das maiores
concentrações de Comunidades Quilombolas (736 conforme cer7ficadas conforme CONAQ in:
hQp://conaq.org.br/ acesso em 01/04/22). Desta forma, ao beneficiar esse perfil de mulheres, o projeto
cons7tui numa excelente oportunidade de desenvolvimento social e econômico das Comunidades
atendidas, por meio de suas tradições, tendo as suas mulheres como protagonistas em suas comunidades.

A escolha das comunidades a serem atendidas pelo projeto, por sua vez, levou em consideração aspectos
sociais, econômicos, geográficos e culturais inerentes a cada grupo. Desse modo, o número de
beneficiadas de forma direta leva em consideração, portanto, especificidades das comunidades e das
mulheres. Na Ilha de Maré, segunda maior ilha da Baia de Todos dos Santos, território quilombola e o
bairro mais negro de Salvador, serão disponibilizadas vagas nos cursos e oficinas assim como nos bairros
populares de Salvador e Candeias, com destaque as ações das mulheres negras na área do pescado e
marisco.

Dessa forma, jus7fica-se o pedido de prorrogação ora apresentado, com o obje7vo de evitar a interrupção
dos cursos em andamento e assegurar o início daqueles que aguardam apenas a entrega dos materiais já
adquiridos para sua implementação. Com isso, busca-se garan7r a con7nuidade das ações planejadas e o
cumprimento integral dos objetivos do projeto.

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou en7dade da
administração pública federal?

(  )Sim

(X)Não

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:

A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

(  ) Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(  ) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração pública.

(X) Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congêneres, com entes federa7vos, en7dades privadas sem fins lucra7vos, organismos internacionais ou
fund dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à
consecução do objeto do TED?

(X) Sim

(  ) Não

8.1. O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

Contratação de Fundação de Apoio e Extensão e Repasse de taxa adminIstra7va do IFBA no valor de R$ 90.820,00,
correspondendo a menos de 11% do valor global pactuado.
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9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO

 

META DESCRIÇÃO VALOR (R$) DATA INÍCIO DATA
TÉRMINO

INDICADOR
FÍSICO

MEIOS DE
VERIFICAÇÃO

1

Ministrar 5 (cinco) cursos e 2
(duas) oficinas que
oportunizarão a geração de
emprego e renda e o
autocuidado para 200
(duzentas) mulheres negras,
quilombolas, pescadoras e
marisqueiras.

R$
430.000,00 15/01/24 28/06/25

  Mulheres
atendidas

Ficha de
Inscrição / Lista
de presença /
Avaliação  de

Satisfação

ETAPA DESCRIÇÃO VALOR (R$) DATA INÍCIO DATA
TÉRMINO

1

Realizar o Curso Básico de
Culinária Baiana (30 horas
aula); Culinária Nordes7na (30
horas aula) e Comida de
Boteco (30 horas aula), com
carga horária total de 90 hora
aula por turma, sendo: 6 (seis)
turmas com 25 (vinte e cinco)
par7cipantes cada, totalizando
540 (quinhentos e quarenta)
horas aula e 150 (cento e
cinquenta) mulheres negras e
quilombolas atendidas.

R$
134.808,56 06/01/25 31/05/25

2

Realizar o Curso Básico de
Crochê, com carga horária
total de 12 (doze) horas aula
por turma, sendo 2 (duas)
turmas com 25 (vinte e cinco)
par7cipantes cada, totalizando
24 horas aula e 50 (cinquenta)
mulheres atendidas.

R$
22.736,18 25/09/24 15/02/25

3

Realizar o Curso Básico de
Renda de Bilro, com carga
horária total de 48 (quarenta e
oito) horas aula por turma,
sendo 4 (quatro) turmas com
15 (quinze) par7cipantes cada,
totalizando 192 (cento e
noventa e duas) horas e 60
(sessenta) mulheres atendidas.

R$
35.443,42 06/01/25 31/05/25

4

Realizar a Oficina de Trança-
afro, Turbante e Penteados
Afro, com carga horária total
de 20 (vinte) hora aula cada
turma, sendo: 6 (seis) turmas
de 20 (vinte)par7cipantes
cada, totalizando 120 (cento e
vinte) horas e 120 (cento e
vinte) mulheres.

R$
66.086,84 Concluído Concluído
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5

Realizar um Curso de Gestão
da Comunicação, Negócios e
Atendimento ao Público, com
carga horária total de 45
(quarenta e cinco) horas aula
por turma, sendo: 5 (cinco)
turmas com 40 (quarenta)
par7cipantes, totalizando 225
(duzentas e vinte e cinco)
horas aula e 200 (duzentas)
mulheres atendidas.

R$
87.394,74 Concluído Concluído

6

Realizar Curso de
Aromaterapia e Plantas
Medicinais, com carga horária
total 20 (vinte) horas aula para
cada turma, sendo 6 (seis)
turmas com 20 (vinte)
par7cipantes cada, totalizando
120 (cento e vinte) horas e 120
(cento e vinte) mulheres
atendidas.

R$
57.686,84 04/09/24 15/01/25

7

Realizar a Oficina de
Automaquiagem, com carga
horária de 10 horas para cada
turma sendo 6 (seis) turmas de
com 10 (dez) par7cipantes
cada, totalizando 60 (sessenta)
horas aula e 60 (sessenta)
mulheres atendidas.

R$
25.843,42 Concluído Concluído

META DESCRIÇÃO VALOR (R$) DATA INÍCIO DATA
TÉRMINO

Indicador
Físico

Meios de
Verificação

2

Prestar atendimento
psicossocial para promoção do
bem viver para 20
(duzentos) Mulheres Negras,
Quilombolas, Pescadoras e
Marisqueiras atendidas pelo
Projeto

R$
20.000,00 Concluído Concluído

Mulheres
atendidas

Ficha de
Inscrição / Lista
de presença /
Avaliação de

Satisfação

ETAPA DESCRIÇÃO VALOR (R$) DATA INÍCIO DATA
TÉRMINO

1
Realizar atendimento em
grupo para 200 mulheres
negras e quilombolas.

10.000,00 Concluído Concluído

2

Realizar atendimento
individualizado para 25% das
mulheres negras atendidas em
grupo.

10.000,00 Concluído Concluído

META DESCRIÇÃO VALOR (R$) DATA INÍCIO DATA
TÉRMINO

Indicador
Físico

Meios de
Verificação
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3

Ministrar 5 (cinco) cursos e 2
(duas) oficinas que
oportunizarão a geração de
emprego e renda e o
autocuidado para 200
(duzentas) mulheres negras,
quilombolas, pescadoras e
marisqueiras.

R$
438.000,0 0 06/09/24 31/12/25

Mulheres
atendidas

Ficha de
Inscrição / Lista
de presença /
Avaliação de

Satisfação

ETAPA DESCRIÇÃO VALOR (R$) DATA INÍCIO DATA
TÉRMINO

1

Realizar a Oficina de Trança-
afro, Turbante e Penteados
Afro, com carga horária total
de 20 (vinte) hora aula cada
turma, sendo: 3 (três) turmas
de 20 (vinte) par7cipantes
cada, totalizando 60 (sessenta)
horas e 60 (sessenta)
mulheres.

R$
33.044,15 11/09/2024 Concluído

 2

Realizar um Curso de Gestão
da Comunicação, Negócios e
Atendimento ao Público, com
carga horária total de 45
(quarenta e cinco) horas aula
por turma, sendo: 2 (duas)
turmas com 40 (quarenta)
par7cipantes, totalizando 90
(noventa) horas aula e 80
(oitenta) mulheres atendidas.

R$
34.957,90 14/10/24 28/02/25

3

Realizar a Oficina de
Automaquiagem, com carga
horária de 10 horas para cada
turma sendo 4 (quatro) turmas
de com 10 (dez) par7cipantes
cada, totalizando 40
(quarenta) horas aula e 40
(quarenta) mulheres
atendidas.

R$
17.228,95 29/10/24 Concluído

4

Realizar Curso de Manicure,
Pedicure e Spa dos Pés. Com
carga horária total de 20
(vinte) horas aula para cada
turma, sendo 04 (quatro)
turmas com total de 10 vagas
cada; 20 horas aula por turma;
totalizando 80 (oitenta) horas
aula e 40 mulheres atendidas.

R$
78.393,11 03/02/25 30/04/25

5

Realizar Curso de
Alongamento de Unhas, com
carga horária total de 20
(vinte) horas aula para cada
turma, sendo 04 (quatro)
turmas com total de 10 turma;
totalizando 80 (oitenta) horas
aula e 40 mulhres atendidas.

R$
78.393,11 01/05/25 31/07/25
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6

Realizar Curso de
Alongamento de Cílios, com
carga horária total de 20
(vinte) horas aula para cada
turma, sendo 04 (quatro)
turmas com total de 10 vagas
cada; 20 horas aula por turma;
totalizando 80 (oitenta) horas
aula e 40 mulheres atendidas.

R$
78.393,11 01/08/25 30/09/25

7

Realizar Curso de Designer de
Sobrancelhas, com carga
horária total de 20 (vinte)
horas aula para cada turma,
sendo 06 (seis) turmas com
total de 10 vagas cada; 20
horas aula por turma;
totalizando 120 (cento e vinte)
horas aula e 60 mulheres
atendidas

R$
117.589,67 01/10/25 31/12/25

META DESCRIÇÃO VALOR (R$) DATA INÍCIO DATA
TÉRMINO

Indicador
Físico

Meios de
Verificação

4

Prestar atendimento
psicossocial para promoção do
bem viver para 320 Mulheres
Negras, Quilombolas,
Pescadoras e Marisqueiras
atendidas pelo Projeto.

R$
12.000,00 06/09/2024 31/12/25

Mulheres
atendidas

Ficha de
Inscrição / Lista
de presença /
Avaliação de

Satisfação

ETAPA DESCRIÇÃO VALOR (R$) DATA INÍCIO
DATA

TÉRMINO

 1
Realizar atendimento em
grupo para 120 mulheres
negras e quilombolas.

R$ 6.000,00 06/09/24 31/12/25

2

Realizar atendimento
individualizado para 25% das
mulheres negras atendidas em
grupo.

R$ 6.000,00 06/09/24 31/12/25

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MÊS/ANO VALOR

06/2022 R$
450.000,00

11/2022 R$
450.000,00

11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD DO ADITIVO

Nº
Item

Tipo de
Despesa Descrição Cód. Nat.

Desp. Repasse 1 Repasse 2 Total

1 Serviço Auxílio Financeiro a Pesquisadores 33.90.20 R$
145.800,00

R$
100.400,00

R$
246.200,00

2 Serviço Serviços Pessoa Jurídica 33.90.39 R$
276.360,00

R$
286.600,00

R$
565.960,00
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3 Serviço Repasse ao IFBA conforme Resolução CONSUP
nº 21/19 33.90.39 0 R$

31.522,66
R$

31.522,66

4 Serviço Fornecimento de Serviço de Administração
(Fundação de Apoio). 9% 33.90.39 R$

27.840,00
R$

28.477,34
R$

56.317,34

 R$
450.000,00

R$
450.000,00

R$
900.000,00

12. PROPOSIÇÃO

Salvador/BA, na data da assinatura.
 

 

LUZIA MATOS MOTA
Reitora do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Bahia – IFBA

 
13. APROVAÇÃO

Brasília/DF, na data da assinatura.
 

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra de Estado do Ministério da Igualdade Racial

 

 

Documento assinado eletronicamente por Luzia Matos Mota, Usuário Externo, em 24/12/2024, às
09:57, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Anielle Francisco Da Silva, Ministro(a) de Estado, em
24/12/2024, às 11:50, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 47185334 e
o código CRC 1E8645F2.

Referência: Processo nº 00135.211180/2022-41. SEI nº 47185334
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