Secretaria Executiva

MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

Diretoria de Gestdo e Administragao
Coordenagdo-Geral de Planejamento e Or¢amento
Coordenagdo de Transferéncia Voluntaria

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do orgao ou entidade
descentralizador(a):

Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da
execucdo do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
descentralizara o crédito:

Ministério de Igualdade Racial
Anielle Francisco da Silva

Ministério da Igualdade Racial/Secretaria de Gestdo do Sistema
Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial - SENAPIR/Diretoria de
Articulacdo Interfederativa - DAI

810008 — Ministério de Igualdade Racial

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel
Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada:
Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execugdo do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
recebera o crédito:

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pela execugdo do objeto do TED:

3. OBJETO:

Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI)

Marcel Fernando da Costa Parentoni

Instituto de Ciéncias Tecnologicas (ICT)

Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), codigo SIORG 462

Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI, codigo UG 153030

Implementagdo da Acao Fala Quilombo, iniciativa voltada a promocgao da educacgdo antirracista e a valorizagao
das tradigdes culturais afro-brasileiras, por meio de a¢des formativas, rodas de conversa, oficinas, intercambios
culturais e producdes educativas que fortalecam a identidade quilombola, ampliem a difusdo de saberes
tradicionais e contribuam para o enfrentamento ao racismo.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:



O presente Termo de Execug@o Descentralizada tem por objeto a realizagdo do projeto Fala Quilombo, visando
o fortalecimento do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (SINAPIR) e a valorizagdo da cultura
afrobrasileira. As a¢des e metas a serem desenvolvidas estdo organizadas conforme o cronograma fisico-
financeiro e se justificam pela sua relevancia social, académica e politica.

As agoes desenvolvidas incluem:

e Produzir diagnéstico quali-quanti sobre a realidade quilombola local, subsidiando agdes futuras e
fortalecendo a gestao territorial.

¢ Desenvolver conteudo educativo, incluindo uma historia em quadrinhos sobre a cultura quilombola, com
linguagem acessivel e foco na valoriza¢ao dos saberes tradicionais.

e Formar equipe técnica e operacional, por meio da concessdo de bolsas e contratacdo de profissionais
especializados, assegurando a execugdo qualificada das atividades.

e Realizar o Fala Quilombo, com programacao diversa que inclui oficinas, rodas de conversa, exposicoes,
apresentagdes culturais e vivéncias comunitarias.

Meta 1: Desenvolver diagnéstico e pesquisa na Regido
Esta meta tem como objetivo principal a produ¢do de conhecimento e materiais que promovam a educagao
antirracista e a valorizagdo das tradi¢des culturais. As agdes previstas sdo a contratagdo de profissionais para a
pesquisa e producdo de contetido, como o roteiro do gibi.

Meta 2: Seminario do Fala Quilombo

Esta meta tem como objetivo principal promover a articulacdo e o fortalecimento das comunidades
quilombolas de Minas Gerais, com foco especial na regido de Itabira e da Bacia do Rio Doce. Para viabilizar
as agdes, que incluem atividades culturais, formativas e de troca de saberes, o projeto prevé diversas
contratagdes essenciais para sua execugao.

As contratacdes se justificam pela necessidade de uma equipe multidisciplinar para:

* Produciao e Mobilizacao: Gerenciar a organizacao das atividades, coordenar os diferentes eixos de atuacao e
mobilizar as comunidades quilombolas, indigenas e periféricas da regido.

* Logistica e Comunicacdo: Garantir o transporte dos participantes de diversas localidades, bem como
realizar a divulgacdo e registro das acdes por meio de redes sociais, fotografia e edicdo de materiais
audiovisuais.

» Gestao: Dar suporte administrativo e financeiro, incluindo a gestdo de contratos, controle de pagamentos e
prestacdo de contas.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:



O Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR) ¢ um dos pilares da politica publica
brasileira voltada ao enfrentamento do racismo e a promogdo da equidade étnico-racial. No entanto, sua
efetividade ainda exige avancgos significativos, como o fortalecimento institucional, a ampliacdo da adesao de
estados e municipios, a qualificacdo de gestores e a intensificacdo da participagdo de organizacdes da
sociedade civil — especialmente aquelas que representam mulheres negras e pessoas trans, historicamente
colocadas em situagdo de vulnerabilidade social.

Nesse cenario, o presente Termo de Execugdo Descentralizado (TED), cujo objeto ¢ o fortalecimento do
SINAPIR com foco na redugdo das desigualdades étnico-raciais e de género e na valorizagdo da diversidade,
configura-se como uma ag¢ao estratégica para consolidar conquistas e enfrentar desafios persistentes.

A articulacdo das acdes previstas neste TED contribui para:

e Reforgar a capacidade institucional do SINAPIR.

e Promover a transversalidade das politicas de igualdade racial e de género.

e Valorizar a diversidade como fundamento do desenvolvimento democratico.

e Cumprir compromissos nacionais e internacionais de direitos humanos, como a Agenda 2030 da ONU e

a Década Internacional dos Afrodescendentes.

A relevancia social, académica e politica do TED justifica-se por sua capacidade de ampliar a efetividade do
SINAPIR, aumentar sua capilaridade nos territorios e fortalecer sua legitimidade junto as populacdes negras.
Ao integrar formacdo, reconhecimento de iniciativas sociais, difusdo de conhecimento e producdo de
evidéncias cientificas, o projeto representa uma contribuicao essencial para a consolidacdao das politicas de
promogao da igualdade racial no Brasil.

Assim, pretende-se realizar o projeto Fala Quilombo, iniciativa estratégica voltada ao fortalecimento do
SINAPIR, configurando-se como espago de articulacdo entre comunidades quilombolas, universidades, poder
publico e sociedade civil. O projeto promove o reconhecimento, a valorizagdo e¢ a defesa dos direitos das
populagdes quilombolas por meio de agdes culturais, educativas e técnicas.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal?

() Sim
(X) Nio
7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

(
)

Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com
(X) entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas
pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Os custos indiretos serdo no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

9. CRONOGRAMA FiISICO-FINANCEIRO



< VALOR VALOR DATA DE DATA DE
META/ETAPA DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO TOTAL INICIO FIM
META 1 - Contratacio de
DESENVOLVER| profissionais para a RS
DIAGNOSTICO | pesquisa e producio 30.150.00 28/11/2025(28/06/2026
E PESQUISA NA | de conteiido, como o B
REGIAO roteiro do gibi
Bolsa Pesquisa Bolsa Pesquisa UN - RS
(colaboradora) (colaboradora) UNIDADE ! R$2.100,00 2.100,00 28/11/202528/06/2026
Bolsa Pesquisa Bolsa Pesquisa UN - RS
(coordenador geral | (coordenador geral e 1 R$ 6.900,00 28/11/2025(28/06/2026
- o - . UNIDADE 6.900,00
e roteirista do gibi)| roteirista do gibi)
Bolsa Pesquisa Bolsa Pesquisa
discente discente UN - RS
(Desenvolvedor (Desenvolvedor | UNIDADE ! R$ 3.000,00 3.000,00 28/11/202528/06/2026
ambiente virtual) ambiente virtual)
Contrqtag:ao de Contratagdo de
Servigos de Servigos de UN - RS
TC.I’CGII‘OS— ... | Terceiros- Roteirista | UNIDADE 3 R$ 2.900,00 8.700,00 28/11/202528/06/2026
Roteirista do Gibi- o
do Gibi-Pleno
Pleno
Contrqtaqao de Contratagdo de
Servigos de Servicos de UN - RS
Tgrcelros— | Terceiros- Roteirista | UNIDADE 3 R$ 2.700,00 8.100,00 28/11/2025 [28/06/2026
Roteirista do Gibi- o A
e do Gibi-Sénior
Sénior
Contrqtag:ao de Contratacdo de
Servigos de Servigos de UN - RS
Te?rcelros— ... | Terceiros- Roteirista | UNIDADE 1 R$ 1.350,00 1.350,00 28/11/202528/06/2026
Roteirista do Gibi-

Junior

do Gibi-Junior




VALOR

VALOR DATA DE DATA DE

META/ETAPA DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO TOTAL INICIO FIM
Contratacgoes de
uma equipe
multidisciplinar
para: ¢ Producio e
Mobilizagao:
Gerenciar a
organizacio das
atividades,
coordenar os
diferentes eixos de
atuacio e mobilizar
as comunidades
quilombolas,
indigenas e
periféricas da
regiao. * Logistica e
META, 2- Comunicacio:
SEMINARIO Garantir o RS 128/11/2025|28/06/2026
FALA transporte dos 149.850,00
QUILOMBO participantes de
diversas localidades,
bem como realizar a
divulgacio e registro
das acdes por meio
de redes sociais,
fotografia e edicao
de materiais
audiovisuais. ©
Gestao: Dar suporte
administrativo e
financeiro, incluindo
a gestio de
contratos, controle
de pagamentos e
prestacao de contas
Serv1g95 de Servigos de
Terceiros- Terceiros- UN - RS
Acompanha~mento Acompanhamento de | UNIDADE R$ 1.900,00 1.900,00 28/11/2025 | 28/06/2026
de gestgo gestdo financeira
financeira
Servicos de Servigos de Terceiros
Terceiros -Gestao -Gestao UN - RS
administrativa dos | administrativa dos UNIDADE R$ 6.000,00 6.000,00 28/11/2025(28/06/2026
contratos de contratos de
alimentagdo alimentacdo
Servigos de Servicos de UN - RS RS
Tercelros-Edlggo TCI'CCII‘OS-EdI’(,‘z'lO do UNIDADE 24.816,00 | 24.816.00 28/11/2025|28/06/2026
do documentario documentario
Servigos de
Terceiros - Servigos de Terceiros UN - R$
Auxiliar de -Auxiliar de produgdo | UNIDADE R$ 1.200,00 10.800,00 28/11/2025 ) 28/06/2026
producdo




© VALOR VALOR DATA DE DATA DE
META/ETAPA DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO TOTAL INiCIO FIM
Servigos de Servicos de
Terceiros- Terceiros-
Comunicagao ..
7 Comunicagao (redes UN - RS RS
(redes sociais, | iois, fotografia, | UNIDADE ! 22.700,00 | 22.700,00 | 28/11/2025/28/06/2026
fotografia, . ~
divuleacs divulgacdo e
1vuigagao © audiovisual)
audiovisual)
Contratagdo de Contratagdo de
Servigos de Servigos de UN - RS
Terceiros- Mestres| Terceiros- Mestres UNIDADE 4 R$ 4.000,00 16.000,00 28/11/2025|28/06/2026
dos Saberes dos Saberes
Populares Populares
Servigos de Servigos de
Terceiros- Terceiros- Producio UN - RS
Produgdo téenica - | oo oordenagio | UNIDADE 6 R$ 1.900,00 1 400,00 |28/11/2025|28/06/2026
coordenagdo de de eixos
eixos
Servigos de Servigos de
Terceiros- Terceiros- UN - RS
Mobilizadores de Mobilizadores de | UNIDADE 3 R$ 1.900,00 5.700,00 28/11/202528/06/2026
territorio - ST-PJ territorio - ST-PJ
Servigos de .
) Servigos de UN - RS
Tercgros— Terceiros- Designer | UNIDADE 1 R$ 4.500,00 4.500,00 28/11/2025(28/06/2026
Designer
Contrgtag:ﬁo de Contratacdo de
Servigos de Servigos de Terceiros
Terceiros - -Curadora da UN - RS
Curngra“da exposicdo “Um UNIDADE 1 R$ 1.500,00 1.500,00 28/11/2025(28/06/2026
exposi¢do “Um planeta em seu
planeta em seu quintal”
quintal”
Cgrelxzag:zse Contratagao de
. Servicos de UN - RS RS
Terceiros- Terceiros- UNIDADE ! 25.834,00 | 25.834,00 | 28/11/2025]28/06/2026
Educadores ..
.. Educadores Sociais
Sociais
Servicos de Servigos de
Terceiros- Terceiros- UN - RS
Acompanhamento | Acompanhamento 1 R$ 2.100,00 28/11/2025 | 28/06/2026
L . L . UNIDADE 2.100,00
administrativo de administrativo de
projeto projeto
Servu;f)s de Servicos de
Terceiros- Terceiros-
Consultoria . UN - RS RS
téenica da Consultoria te~cn1ca UNIDADE 1 16.600,00 | 16.600,00 28/11/2025|28/06/2026
Juca da producao
procugao executiva
executiva
CUSTOS
INDIRETOS | diretog/l;st::)rsacionais 20 5{0% 00 |28/11/202528/06/2026
OPERACIONAIS P Rt
TOTAL R$ 28/11/2025(28/06/2026
200.000,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




MES/ANO VALOR
Apos assinatura/2025 R$ 200.000,00

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 Nio R$ 180.000,00
33.90.39 Sim R$ 20.000,00

12. PROPOSICAO

Itajuba/MG@G, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
MARCEL FERNANDO DA COSTA PARENTONI
Reitor da Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI

13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra da Igualdade Racial

-
Documento assinado eletronicamente por Marcel Fernando Da Costa Parentoni, Usuario Externo, em

—
@l ;
ﬁg!& [il’ 24/03/2026, as 14:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-
Documento assinado eletronicamente por Anielle Francisco Da Silva, Ministro(a) de Estado, em

—
: W
JE'- [_?_l’ 25/03/2026, as 18:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°

assinatura

eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 58866835 ¢ o

Fest e codigo CRC 1543ADDS.

Referéncia: Processo n° 21290.002210/2025-51. SEI n° 58866835


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

