MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Secretaria Executiva

Diretoria de Gestao e Administragdo
Coordenagao-Geral de Planejamento e Or¢amento
Coordenagdo de Transferéncia Voluntaria

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgéao ou entidade descentralizador(a): Ministério da Igualdade Racial - MIR — CNPJ: 06.064.438/0001-10
Nome da autoridade competente: Rachel Barros de Oliveira

Niuimero do CPF: XXX.876.927-XX

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucao do objeto do TED: Secretaria de Gestdo do,
Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial - SENAPIR/MIR

Identificacio do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 17 de julho de 2025, publicado em 18/07/2025, no DOU — Segdo 2,
pagina 1.

b) UG SIAFI:
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810008/00001 - Ministério da Igualdade Racial.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do orgio ou entidade descentralizada(a): Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP - CNPJ:
00.627.612/0001-09

Nome da autoridade competente: lara Cristina da Silva Alves
Numero do CPF: XXX.663.201-XX

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execu¢do do objeto do TED: Diretoria de Educacdo
Executiva- DEX

Identificacido do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto n° 9.794, de 14 de maio de 2019, publicado em 05/04/2023, no DOU —
Secdo 02, pagina n® 01.
b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 114702/11401 — Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica —
ENAP

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execuciio do objeto do TED: 114702/11401 — Fundagdo Escola Nacional de
Administragdo Publica — ENAP

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA:

"Reserva de 20 vagas para servidores negros, dos estados e municipios que compdem o Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial -
Sinapir no programa de p6s-graduagdo Lato Sensu intitulado "MBA em Gestao Publica 5* edi¢do."

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:




A execucdo sera estruturada em duas etapas principais, conforme descrito:

Meta 1 — Processo seletivo para 0 MBA em Gestio Publica 5 edicao

a) Descricdo: Realizagdo do processo seletivo para capacitagdo de 20 servidores negros, dos estados e municipios
integrantes do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial — SINAPIR.

b) Quantidade: 1 processo seletivo
¢) Periodo de execuciio: outubro/2025 a dezembro/2025
d) Valor total: R$ 12.750,93

Meta 2 — Desenvolvimento e oferta da turma no MBA em Gestao Publica 5 edi¢cao

e) Descri¢do: Desenvolvimento e execucdo da turma do curso de pods-graduacdo lato sensu — MBA em Gestdo Publica (5*
edi¢do), com carga horaria minima de 370h para certificagfo.

f) Quantidade: 1 turma concluida
g) Periodo de execucio: janeiro/2026 a fevereiro/2027
h) Valor total: RS 55.566,42

4.2. Condigdes para a agdo de desenvolvimento

4.2.1. A execugdo da demanda depende de descentralizagdo de créditos por meio da emissdo da Nota de Movimentagdo de Crédito e,
posteriormente, da Nota de Programacdo Financeira, sendo dispensavel a celebragdo de Termo de Execugdo Descentralizada (TED) para
descentralizagdes de créditos de valor maximo estipulado no inciso I do § 3° do art. 3° do Decreto n® 10.426, de 17 de julho de 2020.

4.2.2. A unidade descentralizadora se compromete a divulgar amplamente as agdes de desenvolvimento no ambito interno, a fim de garantir que
todos tenham prévio conhecimento dos objetivos e procedimentos da capacitacdo, bem como possam aplicar os conhecimentos e competéncias
adquiridos. Recomenda-se ainda que os participantes tenham acesso minimo a um computador de mesa ou laptop com camera e microfone ¢
conexao a internet com velocidade minima de 2 Mb, para participagdo nos encontros sincronos realizados via aplicativo Zoom.

4.2.3. O processo seletivo sera realizado pela Enap, por meio de edital a ser divulgado. Serdo observadas as reservas de vagas (com paridade de
género) as pessoas negras (pretas e pardas); quilombolas — 1%; e pessoas com deficiéncia (PcDs) — 8%, conforme a Resolugdo Enap n° 76, de 27
de marco de 2025. Em caso de vaga(s) remanescente(s) de alguma reserva, esta(s) sera(do) redistribuida(s) entre os candidatos das outras
reservas (quilombola e PcD) do mesmo grupo (Sinapir). Somente sera redistribuida para outro grupo de vagas caso ndo haja candidato aprovado
no cadastro.

4.2.4. Os candidatos aprovados serdo convocados para matricula, observando-se a ordem de classificagdo no processo seletivo. Em caso de
desisténcia antes do inicio do curso, a vaga podera ser preenchida pelo proximo candidato classificado. Apos o inicio do curso, ndo sera possivel
convocar novos candidatos. Caso ndo haja candidatos habilitados em niimero suficiente para preenchimento das vagas de um grupo, as vagas
remanescentes serdo disponibilizadas a outros grupos.

4.2.5. Na hipdtese de o 6rgéo nao ocupar todas as vagas reservadas no momento do processo seletivo, estas serdo remanejadas para o Grupo 2 —
Geral (Estadual/Municipal), e ndo havera devolugdo dos recursos.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

Ao Ministério da Igualdade Racial (MIR) compete planejar, coordenar e executar politicas publicas de promogao da igualdade
racial e combate ao racismo em carater nacional. Para cumprir sua misséo, além das competéncias distribuidas em suas diversas
areas finalisticas e de gestédo, o MIR conta em sua estrutura organizacional com a Diretoria de Avaliagdo, Monitoramento e Gestao
da Informacéo (DAMGI) da Secretaria de Gestédo do Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial (SENAPIR).

A DAMGI tem entre suas atribui¢cdes: avaliar politicas de igualdade racial e de combate ao racismo no poder publico federal e na
abrangéncia do SINAPIR; realizar parcerias com o poder publico federal, governos subnacionais e outras instancias em temas de
avaliagcao e gestdo do conhecimento para fins de promogao de igualdade racial e de combate ao racismo; acompanhar politicas de
promogdo a igualdade racial e no combate ao racismo nas politicas de governos subnacionais, da iniciativa privada e da
sociedade civil; organizagdo e desenvolvimento de iniciativas programas de formagédo para agentes publicos em tematicas
voltadas a promogédo da igualdade racial; coordenar a produgédo e a sistematizagdo de dados e conhecimento nas areas de
competéncia do Ministério. Considerando-se a amplitude de suas atribuigdes, a DAMGI busca fazer acordos de cooperagdo com
centros de pesquisa que contem com expertise nos temas afeitos a suas competéncias.

A Enap ¢ reconhecida por sua atua¢do na formacdo e capacitagdo de agentes publicos e no apoio a moderniza¢do do Estado. A parceria com o
MIR busca fortalecer a promogao da igualdade racial por meio da formagdo de servidores, com cursos voltados a publicos estratégicos e temas
prioritarios. A execugdo deste TED permitira a realizagao de agdes formativas alinhadas a missdo do MIR e da Enap, otimizando recursos e
ampliando o impacto institucional.

Cumpre registrar que este Ministério e esta Escola firmaram o Protocolo de Intengdes N° 3, datado de 04 de maio de 2023, com o objeto de
"envidar esfor¢os necessarios para promover, elaborar e executar programas e projetos de capacitacdo de recursos humanos e desenvolvimento
de competéncias com vistas ao combate ao racismo ¢ a promogao da igualdade racial”. O referido protocolo serve como fundamento para o
programa Formacdo e Iniciativas Antirracistas (FIAR), por meio do qual a ENAP e o MIR tém criado, executado e promovido atividades e
projetos de capacitagdo e desenvolvimento de competéncias nessa tematica.

6. SUBDESCENTRALIZACAO




A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgio ou entidade da administragio publica federal?
()Sim
(X )Ndo

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execug@o dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:
(X) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
(X) Contratagao de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

(X) Descentralizada por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades
privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugao do objeto do TED?
(X) Sim

( ) Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Servigo de Apoio (Custos Direto) — equipamentos e utilizagdo de mao de obra técnica.

2. Servigo de Apoio (Custos Indireto) — despesas operacionais proporcionais advindas da execugdo do projeto, depreciagdo proporcional do
patrimdnio da Enap gerada pelo projeto.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRA

METAS DESCRICAO PRODUTO |Quantidade| Valor Inicio Fim
Meta 1 Selecdo de
A,‘_’aliacao de Processo seletivo para o MBA em Gestéio Piblica 5° edi¢io 20 1 RS 108/10/2025| 31/12/2025
p()htlca/programa servidores 12.750,93
1 publicos
Meta 2
AYaliagéo de Desenvolvimento e Oferta da Turma no MBA em Gestao Publica 5* edigdo Tma 1 RS 01/01/2026| 28/02/2027
politica/programa concluida 55.566,42
2
RS
TOTAL METAS 68.317,35
L R$
Custos indiretos 6.828.79
TOTAL GERAL RS 75.146,14

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR

RS 12.750,93 (33.90.36 - Pessoa Fisica - Custo Direto)

RS 6.828,79 (33.90.36 - Pessoa Juridica - Custo
Indireto)

Total: R$19.579,72

Apbs a assinatura

R$ 54.364,10 (33.90.36 - Pessoa Fisica - Custo Direto)
Janeiro/2026 R$ 1.202,32 (33.90.36 - Pessoa Juridica - Custo Direto)
Total: RS 55.566,42

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

CODIGO g;g%gEREZA DA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.36 -Pessoa Fisica - Custo Niao R$ 67.115,03
33.90.39 - Pessoa Juridica - Custos Diretos Niao R$ 1.202,32
33.90.39 - Pessoa Juridica - Custos Indiretos Sim RS 6.828,79
TOTAL TED RS 75.146,14

12. PROPOSICAO




Brasilia/DF, na data de sua assinatura.
TIARA CRISTINA DA SILVA ALVES
Diretora de Educagio Executiva - Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap

13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.
RACHEL BARROS DE OLIVEIRA
Ministra Substituta da Igualdade Racial

seil |

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Iara Cristina da Silva Alves, Usuario Externo, em 29/12/2025, as 09:52, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

——
SEI! [il’ Documento assinado eletronicamente por Rachel Barros de Oliveira, Ministro(a) de Estado Substituto(a), em 29/12/2025, as 15:57,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

assinatura
eletrénica

P A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 56586888 ¢ o codigo CRC 3CD65B3F.

Referéncia: Processo n° 21290.001553/2025-06. SEI n°® 56586888
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