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PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N2 XX/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): Ministério da Igualdade Racial

Nome da autoridade competente: Anielle Francisco da Silva

Ndmero do CPF: _

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsdvel pelo acompanhamento da execugio do objeto do TED: Ministério da Igualdade Racial

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto n2 01 de janeiro de 2023, publicado em 1/1/2023, no DOU — Segdo 02 - Edigdo Especial, pagina
b) UG SIAFI:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810008 - Ministério da Igualdade Racial

Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: 810008 - Ministério da Igualdade Racial

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizada(a): Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA - CNPJ: 33.892.175/0001-00

Nome da autoridade competente: Claudio Roberto Amitrano

Numero do CPF: _

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria IPEA n2 200, de 11 de abril de 2023. Publicado no Didrio Oficial da Unido - Segdo 2 - Pagina 51 -
b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada/IPEA - 113601

Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada/IPEA - 113601

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA:

"Desenvolver estudos, pesquisas e atividades de disseminagdo de conhecimento, com vistas a ampliacdo da produgdo e andlise de indicadores desagregados por
diagndstico, monitoramento, avaliagdo e aperfeigoamento da politicas e programas para enfrentamento ao racismo e promogdo da igualdade racial."

4. DESCRIGAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

No ambito deste Plano de Trabalho, serdo previstos 3 conjuntos de metas, com vistas ao fortalecimento de agBes governamentais e da capacidade est
aperfeicoamento de politicas e programas voltados ao enfrentamento ao racismo e das desigualdades raciais.

Meta 1. Ampliagdo da produgdo e andlise de indicadores desagregados por cor ou raga pelo Ipea: serdo destacados esforgos para aperfeicoamento da produgdo e ¢
linhas de pesquisa em curso no Ipea. Serdo objeto desse plano de trabalho os projetos do Atlas do Estado Brasileiro, o Atlas da Violéncia, o Retrato das Desigualda
de trabalho.

Meta 2. Estudos e Pesquisas: nesta meta, estdo propostos novos estudos, em continuidade a trajetdria de analises sobre as desigualdades raciais promovidas pelo
acidentes de trabalho, custo econémico das desigualdades raciais e estudo sobre a demografia da escraviddo no Brasil.

Meta 3. Seminario 135 anos da Aboligdo. Este Semindrio tem o propdsito de conduzir reflexdes sobre os desafios para promogdo da igualdade racial apds 13!
conduzidas pelo Ipea, com destaque para publicagdo anterior (Theodoro, Mario. “As politicas publicas e a desigualdade racial no Brasil — 120 anos ap6s a aboligac
Igualdade Racial e convidados.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

Segundo o DECRETO N2 11.194/2022 (art. 2), o Ipea por finalidade
I - promover e realizar pesquisas e estudos sociais e econémicos e disseminar o conhecimento resultante;
Il - prestar apoio técnico e institucional aos érgdos e entidades da administragdo publica federal na avaliagdo, formulagéo e acompanhamento de politicas publicas, plar
Il - oferecer a sociedade elementos para o conhecimento e a solugéo de problemas e desafios do desenvolvimento brasileiro.

Para tanto, compete ao Ipea, “Art. 3. VI - realizar atividades de pesquisa e de planejamento econémico e prestar assessoria técnica aos érgdos e entidades da ad
monitoramento de politicas publicas e programas governamentais nas areas de sua competéncia.”

Nesse sentido, este Plano de Trabalho justifica-se diante das atribui¢es do Ipea, ao aliar suas atividades origindrias com a assessoria técnica a adminsitragdo public
Por sua vez, cabe destacar que o Ministério da Igualdade Racial, érgdo da administragdo publica federal direta, apresenta os seguintes assuntos como suas areas de
| - politicas e diretrizes destinadas a promogdo da igualdade racial e étnica;
11 - politicas de ag¢bes afirmativas e combate e superagdo do racismo;
Il - politicas para quilombolas, povos e comunidades tradicionais;
IV - politicas para a protegdo e o fortalecimentos dos povos de comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro;

V - articulagdo, promogdo, acompanhamento e avaliagdo da execuglo dos programas de cooperagcdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privac
afirmativas, combate e superagdo do racismo;

VI - coordenagdo e monitoramento na implementagdo de politicas intersetoriais e transversais de igualdade racial, agdes afirmativas, combate e superagdo do racismo;
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VIl - auxilio e proposi¢do aos 6rgdos competentes na elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Or¢amentdria para atender de forma trans
racismo; e

VIl - coordenagéo das agbes no dmbito do Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial - Sinapir.
Essas tematicas estdo alinhadas com o objetivo, metas e agdes propostas neste Plano de Trabalho.

Cabe também destacar as algumas atribuices especificas da Secretaria de Gestdo do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial e da Diretoria de Avalia
Secretaria (cf. Dec. 11.346/2023):
16. A Secretaria de Gest3o do Sistema Nacional de Promog3o da Igualdade Racial compete:

Il - articular e monitorar a criagdo e manutengdo de bancos de dados dos drgdos da administragdo publica federal, direta e indireta, com indicadores econémicos e sc
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

IV - realizar e apoiar a elaboragdo de estudos e diagndsticos sobre as desigualdades raciais e étnicas, bem como de suas interseccionalidades;

V - promover os instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas de promogdo da igualdade racial e étnica, bem como de suas intersecciona
VI - promover solugdes relacionadas a ciéncia de dados a area de tecnologia de informagao para a promogao da igualdade racial e étnica;

Art. 18. A Diretoria de Avaliagio, Monitoramento e Gestdo da Informacdo compete:

Il - planejar, monitorar e executar programas e projetos tematicos para avaliagdo, monitoramento e gestdo no dmbito do Sinapir;

Il - desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servicos e agdes no dmbito do
IV - desenvolver e monitorar solugdes de inteligéncia em gestdo da informagdo para planos, politicas, programas, projetos, servigos e agdes da Secretaria;

V - promover a gestdo do conhecimento e a compatibilidade entre as politicas e a cooperagdo técnica em gestdo publica, relativas ao Sinapir, de forma articulada com ¢

VI - apoiar a criagdo e manutengdo de banco de dados governamentais que contemplem os quesitos cor, raga e etnia, conforme critérios do IBGE;
Desse modo, verifica-se que a atribui¢cdes e competéncias do MIR e do IPEA estdo alinhadas com os objetivos desse Termo, bem como com as finalidades elencadas

Importa destacar a experiéncia e trajetdria do Ipea na analise de dados e produgdo de estudos e pesquisas sobre as desigualdades raciais no Brasil. Antes me
Igualdade Racial no governo federal, em 2003, o Ipea contribua para o debate sobre as desigualdades raciais, a exemplo das contribuigdes aportadas no Texto f
condigBes de vida na década de 90 (Ipea, 2001) e no livro “Desigualdades raciais no Brasil : um balango da intervengdo governamental (Ipea, 2002).

O Instituto segue esta trajetéria de reflexdes sobre enfrentamento as desigualdades e aperfeicoamento de politicas publicas, com capitulos em periodicos de
igualdade racial (Boletim Politicas Sociais), Plataformas com dados desagregados por cor ou raga (Atlas do Estado Brasileiro, Atlas da Violéncia) e estudos espec
exemplo da pesquisa Perfil étnico-racial do Ministério Publico Brasileiro — TED IPEA/CNMP e da pesquisa sobre Concurso Publico Unificado da Magistratura do Trab:

Observagdo: Preenchimento da justificativa e motivagdo para a execugdo dos créditos orgamentarios por outro 6rgdo ou entidade.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal?
()Sim
(X)Ndo

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentdrios descentralizados podera ser:

(X) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

() Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins
pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Observacao:

1. Podem ser marcadas uma, duas ou trés possibilidades.

2. Nado é possivel selecionar forma de execugdo que ndo esteja prevista no Cadastro de Ag¢Ges da agdo orgamentaria especifica, disponivel no SIOP.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto do TED?
(X)) Sim
() Ndo
Observacao:
1. O pagamento de despesas relativas a custos indiretos esta limitado a vinte por cento do valor global pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado
superiores sejam imprescindiveis para a execug¢do do objeto, mediante justificativa da unidade descentralizada e aprovagdo da unidade descentralizadora.

2. Na hipdtese de execugdo por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privi
apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedagdes referentes aos tipos e percentuais de custos indiretos observ:

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS Descrigao Unidade de Medida Quantidade Valor Unitar
METAS 1 AMPLIA(}AO DA PRODUCAO E ANALISE DE INDICADORES DESAGREGADOS POR
COR OU RACA PELO IPEA
Planilhas com
Indicadores de mercado de trabalho desagregados por cor ou raga produzidos || indicadores trimestrais
PRODUTO 1.1 || trimestralmente a partir da PNADC; orientagdo editorial de consideragdo dos de mercado de 1 RS 145.080,
indicadores nos textos analiticos quando houver evolugdo trabalho desagregados
enviadas ao MIR
. N - . . R 3 i 520,
PRODUTO 1.2 Atualizag¢do dos indicadores e andlises do Retratos da Desigualdade de Género e Nova Versao. dof'te em ! RS 191.520,
S . ~ . . 2024; atualizagdes em
Raga - com possibilidade de inclusdo de temas discutidos com o MIR para as 2025 e 2026
atualizagBes de 2025 e de 2026
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Planilhas de
Dados e analises de sexo e cor/raga (com imputa¢do do quesito racial) a partir da |nd|czc:1c;r|:czsNotas
PRODUTO 1.3 || Raiz Identificada e do SIAPE (por setor publico e privado, carreiras profissionais e . - 1 RS 224.640,!
o disponibilizadas no
setores econdmicos Atlas do Estado
brasileiro
Dados e analises
PRODUTO 1.4 Dados e analises sobre violéncia, em dimensdes e aspectos variados, com recorte dlSE)(?nlblhzadOS no 1 R$145.080,(
de sexo e cor/raga relatério anual Atlas da
Violéncia
META 2 ESTUDOS E PESQUISAS
PRODUTO Descrigao Unidade de Medida Quantidade Valor Unitar
Pesquisa sobre questdes raciais envolvendo os aplicativos (plataformas) de
PRODUTO 2.1 || intermediagdo de trabalho de cuidadores de idosos, empregadas domésticas e || Relatério de Pesquisa 1 RS 162.240,!
babds
L P . ) - . 240,
PRODUTO 2.2 Estimativa do custo econémico da desigualdade racial Relatério de Pesquisa 1 RS 162.240,
PRODUTO 2.3 Estudo sobre a demografia da escraviddo no Brasil Relatério de Pesquisa - R$96.720,0
PRODUTO 2.4 Estudo sobre a desigualdade racial na precarizagdo e nos acidentes de trabalho Relatério de Pesquisa - R$127.680,(
META 3 DISSEMINAGAO DE CONHECIMENTOS
PRODUTO Descri¢ao Unidade de Medida Quantidade Valor Unitar
PRODUTO 3.1 || Seminario 135 Anos da Aboligdo Seminario 1 R$30.573,6

Total Geral do Projeto

Valor: R$ 1.285.773,68 (um milhdo, duzentos e oitenta e cini

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO
Outubro/2023 RS
Abril/2024 RS
Outubro/2024 RS
Abril/2025 RS !
Outubro/2025 RS
Abril/2026 RS
Total
11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO
33.90.20.00 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores (Bolsas de estudo do Ipea) Nao
33.90.39.41 - Fornecimento de alimentagdo Nao
33.90.33.01 - Passagens para o pais Ndo
33.90.14.14 - Diarias Nao
TOTAL TED

Observagdo: O preenchimento do PAD deverd ser até o nivel de elemento de despesa.

12. PROPOSICAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

CLAUDIO ROBERTO AMITRANO

Presidente do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada Substituto

13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.
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ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra da Igualdade Racial

Em 15 de setembro de 2023.
P
I Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO ROBERTO AMITRANO, Usuario Externo, em 22/09/2023, as 15:01, conforme horario oficial de
SCI. &
assingtura Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

———

—
Je‘! @ Documento assinado eletronicamente por Anielle Francisco da Silva, Ministro(a) de Estado da Igualdade Racial, em 22/09/2023, as 17:42, conforme horario
assingtura oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 21290.200603/2023-66 SEI n°® 3809960
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