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PLANO DE TRABALHO

Il - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA N2
11/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1. Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizadora: Ministério da Igualdade Racial
Nome da autoridade competente: Anielle Francisco da Silva

Numero do CPF: || G

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED: Secretaria de Politicas para Quilombolas, Povos e
comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e
Ciganos/Ministério da Igualdade Racial

2. UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810008 -

Ministério da Igualdade Racial

NUumero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED: 810008 - Ministério da Igualdade Racial

Observacoes:

1. Identificacao da Unidade Descentralizadora e da autoridade competente para
assinatura do TED; e

2. Preencher nUmero da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED, no campo “b”, apenas caso a Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da execucao tenha UG propria.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA




1. Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Brasilia - IFB

Nome da autoridade competente: Veruska Ribeiro Machado

NGmero do CPF: [

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugdo do objeto
do TED: PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PREX)

2. UG SIAFI

NUumero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB - 158143 / 26428

NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucao do objeto do
TED: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB - 158143 /
26428

3. OBJETO




Promocao de iniciativas antirracistas, por meio do fomento a acdes de ensino,
pesquisa e extensao com foco na proposicao e aperfeicoamento de politicas
publicas de promocao da Igualdade Racial, na Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

A proposta divide-se nos seguintes eixos:
Eixo 1 - Observatdrio de politicas publicas em Igualdade Racial

Eixo 2 - Fomento a ensino, pesquisa e extensdao em politicas publicas de Igualdade
Racial em Nducleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e grupos
correlatos.

Eixo 3 - Incubabora de projetos em Igualdade Racial

Areas de interesse:

Pesquisa e atividades de extensao em educacao, direitos humanos, administracao
publica e politicas publicas relacionadas com:

i. Formulacao e implementacao de politicas publicas de Igualdade Racial
ii. Avaliacao e monitoramento de politicas publicas de Igualdade Racial

iii. Andlise e desenvolvimento de instrumentos de politicas publicas para a
Igualdade Racial

iv. Formacao de agentes publicos e sociedade civil para Igualdade Racial
v. Articulacao de acdes publicas com acdes politicas da sociedade civil organizada

vi. ldentificacao de prdaticas de inovacao social voltadas para a promocao da
Igualdade Racial

vii. Gestao do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial

Temas prioritarios:

Planejamento e orcamento publico de género e raca; Educacao das relacdes étnico
raciais e/ou género; Salde da Populacdao Negra; Trabalho Doméstico; Seguridade
Social; politicas ativas e passivas de mercado de trabalho; Economia solidaria e
popular; Instrumentos regulatérios; Racismo algoritmico; Racismo ambiental;
Sistema de Justica; Seguranca Publica; Politicas setoriais; Afroturismo; Racismo
Religioso; Comunidades quilombolas; Ciganos; Povos de Terreiro; Pessoas em
situacao de Rua; Feminicidio; imigrantes.

Equipe
EIXO 1 - Coordenadora: Profa. Nilzélia Maria da Silva Oliveira
EIXO 2 - Coordenadora: Profa. Suiane Bezerra da Silva

EIXO 3 - Coordenadora: Profa. Dayane Augusta Santos da Silva

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO
DO TED:




META 1

- Planejamento | Etapa de planejamento das atividades de projeto
das atividades | voltado a acdes antirracistas de ensino, pesquisa e
do Projeto | extensao MIR/IFB
REDES
Planejamento detalhado do projeto voltado a acodes
PRODUTO 1.1 antirracistas em cada um dos 2 eixos (prazo, responsaveis,
atividades)
META 2
-  Observatorio . . . . N
P Nucleo de projetos de ensino, pesquisa e extensao em
de politicas . ~ - .
- articulacao com pontos focais do IFB e com parceiros
publicas em

Igualdade Racial
- OPPIR

e convidados de outras instituicoes.

PRODUTO 2.1

Programa de Implementacao e Desenvolvimento do OPPIR
(Diagnostico e Plano de Acao)

PRODUTO 2.2

Supervisao Técnica do Observatério (Acompanhamento,
monitoramento e

avaliacao das atividades do
projeto MIR/IFB
- todos os eixos)

PRODUTO 2.3

Elaboracao e Lancamento de Edital para apoio a projetos de
ensino, pesquisa e extensao

PRODUTO 2.4

Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao apoiados (incluindo,
no minimo, dois projetos do IFB)

PRODUTO 2.5

Semana de Reflexdes sobre Negritude, Género e Raca dos
Institutos Federais

PRODUTO 2.6

Formacao em transferéncias voluntarias, prestacdes de

contas e gestao de projetos nlcleos e

pesquisadores(as) selecionados(as)

para 0s

PRODUTO 2.7

Encontros
cientificos de divulgacao de pesquisas

PRODUTO 2.8

Seminario de avaliacao e relatério final




META 3
- Fomento ao
ensino, pesquisa
e extensao em
politicas

publicas de
Igualdade Racial
em Niucleos de

Fomentar

atividades de ensino, pesquisa e extensao voltadas
para politicas publicas de igualdade racial em NEABIs
e grupos

correlatos.
Articulacdao com municipios integrantes do SINAPIR e

Estudos Afro- | com outras instancias subnacionais relativas a
brasileiros e | promocao da igualdade racial
Indigenas( NET « .
NEABIs) e serao diferenciais (conselhos, delegacias
grupos especializadas, nucleos de
correlatos - | educacao das relacoes étnico raciais etc.).
PRONEABIs
Programa de Implementacao e Desenvolvimento do
PRODUTO 3.1 PRONEABIs
(Diagnostico e Plano de Acao)
Supervisao Técnica do PRONEABIs
PRODUTO 3.2 (Acompanhamento dos projetos de pesquisa e extensao em
Neabis e
correlatos fomentados pelo Projeto MIR/IFB)
PRODUTO 3.3 Elat_Joragao e !.angamentoNde Edital para apoio a projetos de
ensino, pesquisa e extensao
PRODUTO 3.4 PI’OJeFO.S de ensino, pesquisa e extensao apoiados (incluindo,
no minimo, dois projetos do IFB)
PRODUTO 3.5 Seminario de avaliacao e relatério final
META 4 -
Articular o
desenvolvimento . L . .
iy Assessoria Técnica para apoiar estudos e pesquisas
de politicas . N . - . o
- com vistas a contribuir com definicao de agendas e
publicas em _ gt AP .
. = prioridades das politicas do Ministério, possibilitando
avaliacao e

formulacao no
MIR e nos entes
subnacionais
com adesao ao
SINAPIR.

o desenvolvimento de politicas publicas em avaliacao
e formulacao no MIR e nos entes subnacionais com
adesao ao SINAPIR.

PRODUTO 4.1

Apresentacdes preliminares de trabalhos realizados e final.
Entregas de Relatdrios preliminares e final.




5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRACAO DO TED

Observacao: Preenchimento da justificativa e motivacao para a execucao dos
créditos orcamentarios por outro 6rgao ou entidade.

A Secretaria de Gestao do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial tem
as seguintes atribuicodes:

Art. 16. A Secretaria de Gestdo do Sistema Nacional de Promoc&do da Igualdade
Racial compete:

| - planejar, formular, coordenar, monitorar e avaliar a promoc¢ao das politicas no
ambito do - Sinapir;

Il - implementar, coordenar, avaliar e fortalecer o Sinapir, mediante estimulo e apoio
a drgaos estaduais, municipais e do Distrito Federal na formulacdao e execucao
integrada de politicas de promocao da Igualdade Racial e étnica;

Il - articular e monitorar a criacdo e manutencado de bancos de dados dos drgaos da
administracdo publica federal, direta e indireta, com indicadores econémicos e
sociais que contemplem os quesitos cor, raca e etnia, conforme critérios do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

IV - realizar e apoiar a elaboracdo de estudos e diagndsticos sobre as desigualdades
raciais e étnicas, bem como de suas interseccionalidades;

V - promover os instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacao de
politicas de promocao da Igualdade Racial e étnica, bem como de suas
interseccionalidades;

VI - promover solucbes relacionadas a ciéncia de dados a area de tecnologia de
informacdo para a promoc¢ao da Igualdade Racial e étnica;

VIl - definir diretrizes para a disponibilizacdo de dados de planos, politicas,
programas, projetos, servicos e acbées da Secretaria, com vistas a elaboracao de
estudos e pesquisas; e

VIIl - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Essas funcdes sao realizadas por meio das Diretorias de Articulacao Interfederativa
e pela Diretoria de Avaliacao, monitoramento e gestao da Informacao. Para o bom
desenvolvimento dessas funcdes, é importante buscar parcerias e interlocutores
privilegiados, com experiéncia e acumulo suficientes para apoiar as atividades
chave para o aperfeicoamento e expansao da politica de Igualdade Racial no Brasil.

Os Institutos Federais, de acordo com a Lei 11.892/2008, sao instituicoes de
educacao superior, basica e profissional, pluricurriculares, multicampi e
descentralizadas, especializadas na oferta de educacao profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica. Essas instituicdes alinham-se
com o principio de desenvolvimento integral do cidadao trabalhador e nascem com




a proposta de articular educacao basica e superior com educacao profissional.

A educacao profissional, em sua esséncia, eleva o trabalho como uma forma
pedagdgica de ensino, ndo apenas no sentido restrito de insercao no mercado de
trabalho, mas de gerar acesso ao mundo do trabalho. A populacao negra conta com
uma trajetéria social que acumula historicamente desvantagens econdmicas,
educacionais e culturais. Nesse sentido, resultados obtidos por Dantas (2015) e por
Pereira (2020) ressaltam um potencial expressivo de inclusao da populacao negra
nos cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, advindos, por exemplo, da
implementacao da Lei 12.711/2022.

O IFB integra a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica
(RFEPCT) e tem como missao “Oferecer ensino, pesquisa e extensao no ambito da
Educacao Profissional e Tecnoldgica, por meio da inovacao, producao e difusao de
conhecimentos, contribuindo para a formacao cidada e o desenvolvimento
sustentavel, comprometidos com a dignidade humana e a justica social” (IFB,
2021).

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) conta com
diversas iniciativas voltadas a questao racial, incluindo a formacao de quadro
docente e discente sobre esta tematica e suas intersecionalidades. Destacando-se:

i. NEABIs - Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, devidamente instituidos
em 7 dos 10 campi do IFB;

ii. NUGEDIs - Nucleo de Género e Diversidade Sexual, devidamente instituidos em 6
dos 10 campi do IFB;

iii. SERNEGRA - Semana de Reflexdes sobre Negritude, Género e Raca dos Institutos
Federais. Evento organizado pelo IFB que teve a sua décima primeira edicao em
2022 e reune docentes, pesquisadoras e pesquisadores, ativistas, e toda e qualquer
pessoa que tenha interesse em refletir sobre negritude, género, raca e
territorialidade;

iv. AcOes afirmativas em politicas de ensino, pesquisa e extensao.

Por esta razao, o IFB dispde das condicdes de apoiar o MIR no desenvolvimento da
estratégia de implementacao do projeto Redes antirracistas de ensino, pesquisa e
extensdo, aportando a experiéncia e capacidade do seu corpo docente, em
articulacao com os discentes, no desenvolvimento de programas de fortalecimento
do ensino, pesquisa e extensao sobre politicas publicas de igualdade racial no IFB e
na organizacao de fomento a estas atividades em outras instituicdes da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Como forma de fortalecimento do SINAPIR, prevé-se articulacao dos projetos a
serem selecionados com municipios e Distrito Federal integrantes do SINAPIR e com
outras instancias subnacionais relativas a promocao da igualdade racial (conselhos,
delegacias especializadas, nucleos de educacao das relacdes étnico raciais etc.).

Em suma, o quadro abaixo sintetiza das principais linhas de atuacao do projeto, com




vistas ao desenvolvimento de atividades de fomento a ensino, pesquisa e extensao.

Eixo 1 - Observatdrio de politicas publicas em igualdade racial

Eixo 2 - Fomento a ensino, pesquisa e extensdo em politicas publicas de igualdade
racial em Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs) e correlatos.

Eixo 3 - Incubabora de projetos em Igualdade Racial

EIXO 1 - O primeiro eixo, o Observatério de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial (OPPIR) terd dois campos de atuacdo: (a) como uma espécie de guarda-
chuva, abarcard e acompanhara as atividades dos outros dois eixos, o PRO-NEABIs,
NUcleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs), estabelecendo uma
organicidade entre as atividades desenvolvidas no IFB; (b) Internamente e
externamente ao IFB, o OPPIR desenvolverd atividades de pesquisa a fim de
monitorar, avaliar as politicas de promocao da Igualdade Racial, assim como
buscard incentivar e estimular a adocao de tais politicas por parte dos outros érgaos
do governo federal, estados, municipios, iniciativa privada e sociedade civil. Serao
desenhadas pesquisas e acdes de incentivos que contemplarao os temas prioritarios
citados na secao acima.

EIXO 2 - O segundo eixo, Fomento ao ensino, pesquisa e extensao em politicas
publicas de Igualdade Racial em Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABIs) e grupos correlatos (PRO-NEABIs), atuara no fortalecimento da parceria
MIR e o Consodrcio Nacional de Neabis, NEABIs (NUcleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas, e grupos correlatos vinculado a Associacdao Brasileira de
Pesquisadores/as Negros/as (ABPN).

EIXO 3 - O terceiro eixo, Incubabora de projetos em Igualdade Racial, terd como
foco a articulacao entre o MIR e o IFB para definicao de agendas e prioridades das
politicas do Ministério, possibilitando o desenvolvimento de politicas publicas em
avaliacao e formulacao no MIR e nos entes subnacionais com adesao ao SINAPIR.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacao para outro 6rgao ou
entidade da

administracao publica federal?
( X) Sim
() Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:




A forma de execucao dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

( ) Direta, por meio da utilizacao capacidade organizacional da Unidade
Descentralizada.

( ) Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da
administracao

publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebracao de convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos

congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos,
organismos internacionais

ou fundacodes de apoio regidas pela Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.
Observacao:
Podem ser marcadas uma, duas ou trés possibilidades.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacao de despesas com custos
operacionais necessarios a consecucao do objeto do TED?

()Sim
(X) Nao

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

~ Unidade Valor Valor Total
METAS DESCRICAO de Unitario (R$) (R$) Inicio | Fim
Medida
Etapa de
META 1 plangjgmento das
- Planejamento at.|V|dades de . -
das atividades | Proieto voltadoa orok R$ R$ mes 1|MES
; acoes 465.490,53 465.490,53 2
do Projeto antirracistas de
REDES : .
ensino, pesquisa e
extensao MIR/IFB
Planejamento
detalhado
do projeto voltado a
_ 9c0es . R$ R$ - 1 |MES
PRODUTO 1.1 antirracistas em Relatorio 465.490,53 465.490,53 MES 1 >
cada um dos 2
eixos (prazo,
responsaveis,
atividades)
Nucleo de projetos
META 2 de ensino, pesquisa
- Observatdrio e extensao em i
de politicas articulacao com - MES
publicas em pontos focais do IFB o R$ 800.000,00 | R$ 800.000,00 | MES 2 24
Igualdade Racial | e com parceiros e
- OPPIR convidados de
outras instituicoes




PRODUTO 2.1

Bolsistas
(Mestrando)
(Levantamento e
resenha
bibliografica das
producdes
existentes na
ciéncia que
abordam a
territorialidade,
rotas e politicas
publicas para os
povos ciganos)

Relatério

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

MES 2

PRODUTO 2.2

Bolsas liderancas
ciganas (Ensino
médio ou
Graduando) -
(Levantamento das
politicas publicas de
ambito local,
regional e federal
destinada aos
povos Ciganos em
suas regides)

Relatorio

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

MES 3

MES
24

PRODUTO 2.3

Elaboracao e
Lancamento de
Edital para apoio a
projetos de ensino,
pesquisa e
extensao

Relatério

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

PRODUTO 2.4

Projetos de Ensino,
Pesquisa e
Extensao apoiados
(incluindo, no
minimo, dois
projetos do IFB)

Relatério

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

MES 8

MES
20

PRODUTO 2.5

Semana de
Reflexdes sobre
Negritude, Género e
Raca dos Institutos
Federais

Relatério

100.000,00

R$ 100.000,00

Més
13

Més
15

PRODUTO 2.6

Formacao em
transferéncias
voluntarias,
prestacdes de
contas e gestao de
projetos para o0s
nucleos e
pesquisadores(as)
selecionados(as)

Relatério

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

PRODUTO 2.7

Encontros
cientificos de
divulgacao de

pesquisas

Relatério

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

MES 7

MES
24

PRODUTO 2.8

Seminario de
avaliacao e
relatério final

Relatério

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

MES
20

MES
24




META 3
- Fomento ao
ensino, pesquisa
e extensdo em
politicas publicas
de Igualdade
Racial em
Ndcleos de
Estudos Afro-
brasileiros e
Indigenas(
NEABIs) e
grupos
correlatos -
PRONEABIs

Fomentar
atividades de
ensino, pesquisa e
extensao voltadas
para politicas
publicas de
igualdade racial em
NEABIs e grupos
correlatos.
Articulacao com
municipios
integrantes do
SINAPIR e com
outras instancias
subnacionais
relativas a
promogao da
igualdade racial
serao diferenciais
(conselhos,
delegacias
especializadas,
ndcleos de
educacao das
relacdes étnico
raciais etc.).

kkk

R$
1.000.000,00

R$
1.000.000,00

MES 2

MES
24

PRODUTO 3.1

Programa de
Implementacao e
Desenvolvimento

do PRONEABIs
(Diagndstico e
Plano de Acao)

Relatério

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

PRODUTO 3.2

Supervisao Técnica
do PRONEABIs
(Acompanhamento
dos projetos de
pesquisa e
extensao em Neabis
e
correlatos
fomentados pelo
Projeto MIR/IFB)

Relatorio

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

MES 3

MES
24

PRODUTO 3.3

Elaboracao e
Lancamento de
Edital para apoio a
projetos de ensino,
pesquisa e
extensao

Relatorio

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

MES 3

PRODUTO 3.4

Projetos de ensino,
pesquisa e
extensao apoiados
(incluindo, no
minimo, dois
projetos do IFB)

Relatério

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

MES 8

MES
20

PRODUTO 3.5

Seminario de
avaliacao e
relatério final

Relatério

R$ 200.000,00

R$200.000,00

MES
20

MES
24




Assessoria Técnica
para apoiar estudos
e pesquisas com

META 4 - vistas a contribuir
Articular o com definicao de
desenvolvimento 'ag_endas e
de politicas prioridades das
publicas em politicas do vis | mEs
avaliagéo e Ministerio, oo |R$ 119.911,58|R$ 119.911,58| 01 | 24
formulacédo no possibilitando o
MIR e nos entes |desenvolvimento de
subnacionais politicas publicas
com adesdo ao em avaliacao e
SINAPIR. formulacao no MIR
€ nos entes

subnacionais com
adesao ao SINAPIR.

Apresentacoes
preliminares de
trabalhos realizados L MES |MES
PRODUTO 4.1 e final. Entregas de Relatério | R$ 119.911,58 | R$ 119.911,58 01 24
Relatorios

preliminares e final

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
Apods assinatura R$ 1.000.000,00
Junho/2024 R$ 1.385.402,11

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAC

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA VALOR PREVISTO

33.90.39 - Servico de Terceiro de Pessoa

Juridica R$ 2.385.402,11

Detalhamento das Despesas:

Bolsas de Pesquisas R$ 1.062.400,00;

Bolsas (Estudantes de Ensino técnico e de Graduacao) R$ 450.800,00;
Despesas com Didrias Nacionais R$ 17.920,00;

Despesas com passagens R$ 56.000,00;

Material de Consumo R$ 135.000,00;

Servicos de Terceiro Pessoa Juridica R$ 338.000,00;

Taxa do ISS 5% - R$ 16.264,11;

Taxa Administrativa Fundacao de Apoio R$ 309.018,00.

12. PROPOSICAO




Brasilia, na data da assinatura.

VERUSKA RIBEIRO MACHADO
Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

13. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra da Igualdade Racial

Em 20 de setembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Veruska Ribeiro Machado, Usuario
Externo, em 29/09/2023, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

1.
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Anielle Francisco da Silva,
Ministro(a) de Estado da Igualdade Racial, em 29/09/2023, as 17:45,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Sel o
assinatura

eletrbnica

% «F, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
%1 https://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 3820438 e o

: c6digo CRC 93E5A299.
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