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u MAPA | Direcionadores Estratégicos

Promover a reparacao e a igualdade étnica e racial
5 ~ e enfrentar o racismo, por meio de politicas publicas interfederativas, transversais,
( M ISS ) intersetoriais e afirmativas, pelo bem-viver da populacao negra, quilombolas,
povos de terreiros, comunidades de matrizes africanas e povos ciganos.

|Sa O Brasil que enfrenta o racismo, promove a equidade, a justica social e o bem viver,
no qual todas as pessoas sao respeitadas em seus pertencimentos e tém a sua
dignidade garantida.

(V. p Um ministério que mantém e aprimora politicas publicas eficazes para um

Direito a vida e a dignidade.
( Eixos Direito & meméria e reparacio.
Direito a educacao, emprego e inclusao.
Direito a terra e ao territério.

( Ancestralidade > (Cuidado) ( Interseccionalidade ) ( Liberdade Religiosa >
(valores )
CMeméria) ( Participacao Social > CPIuraIidade) C Transparéncia > ( Transversalidade )

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
IGUALDADE
RACIAL

UMNIAO E RECONSTRUGAD




X

e |
Im
x4

MIR 2023-2026

égico

V4

Mapa Estrat

Direcionadores Estratégicos

Finalisticos

Missao

Promover a reparacado e a igualdade étnica e racial
e enfrentar o racismo, por meio de politicas publicas
interfederativas, transversais, intersetoriais e
afirmativas, pelo bem-viver da populacao negra,
quilombolas, povos de terreiros, comunidades de
matrizes africanas e povos ciganos.

Visao

Um ministério que mantém e aprimora

politicas publicas eficazes para um Brasil que
enfrenta o racismo, promove a equidade, a
justica social e o bem viver, no qual todas as
pessoas sao respeitadas em seus pertencimentos

e tém a sua dignidade garantida.

Eixos

Direito:
a vida e a dignidade.
a memoria e reparacao.
a educacao, emprego e inclusao.
a terra e ao territério.

(Ancestralidade) CCuidado) QnterseccionalidadeD (Liberdade Religiosa)

Valores

(Meméria) (Participa(;éo SociaD Gluralidade> (Transparéncia) (Transversalidade)

Garantir a criacao de oportunidades para a inclusédo e a
permanéncia de pessoas negras, na educagao, no
mercado de trabalho publico e privado, e na politica
institucional, através da elaboragcdo e acompanhamento
das politicas de acdes afirmativas intersetoriais.

Promover a igualdade de direitos para toda a populacao
negra, em especial para a juventude negra, enfrentando e
superando o racismo em todas as suas formas de
expressao, através de politicas publicas intersetoriais e
transversais.

Fortalecer a governanca e as demais bases de gestdo
de politicas, processos e recursos do Ministério,
aprimorando e desenvolvendo estruturas, ferramentas e
normativas, através do reconhecimento da memoéria
institucional da pasta e da abertura para novas praticas

Implementar uma cultura organizacional baseada no
cuidado com 0s recursos, as pessoas, 0S processos € as
politicas, criando um espaco acolhedor, integrado e saudavel
de trabalho, através de escutas continuas, mediacao de
conflitos e planejamentos estratégicos.

Objetivos Estratégicos

Promover estratégias e politicas transversais para a
igualdade racial em todo o territério nacional, articulando
e apoiando 6rgdos municipais, estaduais e do distrito federal,
por meio da reestruturacéo, ampliacao, consolidacao e
aprofundamento do alcance do SINAPIR.

Desenvolver e aperfeicoar instrumentos de avaliagcao de
politicas publicas, promovendo a producéo, organizacao e
divulgacéo de informagdes, dados e indicadores, por meio da
qualificacao da capacidade de formulacao, execucao,
monitoramento e avaliacao das politicas de igualdade
racial.

Garantir a efetividade da transversalidade das politicas,
cultivando a articulagéo e o dialogo com todos os 6rgéos e
instituicbes necessarias, publicos e privados, nacionais e
internacionais, para fazer valer o compromisso com a
igualdade racial em todos os espacos.

Promover o fortalecimento da infraestrutura fisica e digital
do MIR, ampliando e melhorando os espacos e ferramentas de
trabalho, através do dialogo com os 6rgaos responsaveis.

Assegurar direitos e superar o racismo religioso e a
intolerancia religiosa contra Povos e Comunidades Tradicionais
de Matriz Africana e Povos de Terreiros, por meio de medidas
intersetoriais de promocao da liberdade religiosa, respeito a
ancestralidade, justica social e climatica, territorialidade, e
valorizacao da cultura e do etnodesenvolvimento.

Promover a melhoria da qualidade de vida, o bem viver,
a paz e a justica climatica para comunidades quilombolas e

povos ciganos, garantindo o acesso ao territorio e a politicas de

incentivo e protecdo social, por meio do fortalecimento das
estratégias de cuidado socioambiental das atuais e futuras
geracdes.

Promover o diadlogo e a participacao social em todo o
ciclo de politicas publicas, ampliando a diversidade e
diminuindo as barreiras de engajamento, através do uso
estratégico de ferramentas de comunicacao e da adocao
de metodologias inovadoras de participacao social.

Promover agilidade, eficiéncia e integridade na gestao de
processos e atividades, em especial relacionadas a
politicas e servigcos a sociedade, aprimorando o fluxo de
didlogo e organizacédo entre as areas, para uma melhor
realizacdo dos demais objetivos.
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x Planejamento
|a| Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico ) CAtribuig(”)es da SEPAR>
2023-2026

Objetivo Estratégico 1: Garantir a criacao de oportunidades para a inclusao e a permanéncia de pessoas negras, na
educacdao, no mercado de trabalho publico e privado, e na politica institucional, através da elaboracdo e
acompanhamento das politicas de a¢fes afirmativas intersetoriais.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 1.1 - Aperfeicoar as politicas de educacdo para ampliar a participacdo de pessoas negras na educacdo basica, no ensino superior
e na pos-graduacdo

Criar 4 iniciativas para incentivo com a finalidade de aumento e permanéncia de pessoas negras no ensino superior

Prover apoio técnico para fomentar a aplicacdo da Lei 10639/2003, através de 4 publicacdes, oficinas, visitas técnicas,
27 encontros, seminarios até o final de 2025

Promover 2 (duas) acOes afirmativas para estudantes negros nos programas de pos graduacao stricto sensu

Criar 4 (quatro) programas de Bolsas para preparacao para ingresso nos cargos efetivos do servico publico federal

Promover 3 (trés) iniciativas de Formacao continuada para liderancas negras no servico publico federal

Criar Sistema para 0 monitoramento e avaliacado da reserva de vagas em concursos publicos, cargos em comissao e
funcbes de confianca — nos niveis 1-12 e 13-18 — e estagios na Administrac&o Publica Federal até primeiro semestre de
2026

Regulamentar Decreto n. 11.443, de 2023 de ocupacéao dos cargos de confilanca até o segundo semestre de 2024
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|"| Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico ) CAtribuigc’")es da SEPAR)
2023-2026

Objetivo Estratégico 1: Garantir a criacao de oportunidades para a inclusao e a permanéncia de pessoas negras, na
educacdao, no mercado de trabalho publico e privado, e na politica institucional, através da elaboracdo e
acompanhamento das politicas de a¢fes afirmativas intersetoriais.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 1.2 - Fomentar o ingresso de pessoas negras no mercado de trabalho privado

Criar e promover 4 (quatro) mecanismos de incentivo a presenca de pessoas negras no mercado de trabalho do setor
privado

Estabelecer 3 (trés) parcerias com instituicoes privadas para a formacao de pessoas negras, visando a ascensao na
ocupacao de cargos de gestao, coordenacéao, geréncia e alta administracéo

Firmar 3 (trés) parcerias para a promocao de empreendimentos de pessoas negras

Promover 1 (uma) iniciativa de qualificacdo profissional em Economia Popular e Solidaria para jovens negros

Prover 3 (trés) apoios a projetos de Economia Popular e Solidaria para jovens negros
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Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > (Atribuig(”)es da SEPAR>

Objetivo Estratégico 2: Promover a igualdade de direitos para toda a populacdo negra, em especial para a
juventude negra, enfrentando e superando o racismo em todas as suas formas de expressao, através de politicas
publicas intersetoriais e transversais.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 2.1 - Ampliar acbes de combate ao racismo e promoc¢do da igualdade racial na comunicagdo social e na comunica¢ao publica

Desenvolver campanhas Institucionais protagonizadas por pessoas negras ate 2026

. Realizar imersao sobre ‘letramento racial’ destinado aos trabalhadores das agéncias que atendem tanto a SECOM
@ guanto aos orgaos do SICOM ate 2026

Objetivo especifico 2.2 - Fortalecer a participa¢ao do Brasil nos dialogos multilaterais e bilaterais, a partir da perspectiva da justica racial

Realizar 3 (trés) intercambios de conhecimento e boas praticas de politicas publicas voltadas a promocéo da igualdade
racial e justica racial internacional, realizados com paises africanos latino-americanos e caribenhos por ano, até 2026

Objetivo especifico 2.2 - Criar ferramentas nacionais de recebimento e encaminhamento de denuncias de racismo

231 ) Formar equipes que atuardo no Disque 138 e demais ferramentas até 2026

Criar protocolo com entes do governo federal, para encaminhamento de casos de racismo institucional identificados na
administracao publica federal e nos servicos publicos até o 1° semestre/2025

Criar protocolo com ministério e defensoria publica para encaminhamento das denuncias visando responder ao cidadao
denunciante até o 2° semestre/2025

Instituir ferramenta por meio do FalaBr para recebimento e encaminhamento de denuncias de racismo ocorridas em
instituicdes publicas até 2026

Instituir servico de recebimento e encaminhamento de denuncias de racismo por meio de telefone - Disque 138 até 2026
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Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > (Atribuig(”)es da SEPAR>
2023-2026

Objetivo Estratégico 2: Promover a igualdade de direitos para toda a populacdo negra, em especial para a
juventude negra, enfrentando e superando o racismo em todas as suas formas de expressao, através de politicas
publicas intersetoriais e transversais.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 2.4 - Estabelecer programa de combate ao racismo no esporte
Realizar formacao antirracista para agentes do ecossistema dos esportes ate 2026
Criar Painel Digital de Monitoramento dos Casos de Racismo no Esporte até 2026

Publicar Portaria Interministerial que estabeleca a integracdo com os mecanismos de denuncia integrados ao Disque
138, ao Disque 100 e ao Disque 180, para levantamento das denuncias de racismo no esporte até 2026

Criar o Programa Nacional de Combate ao Racismo no Esporte até 2026

Objetivo especifico 2.5 - Estabelecer politica de combate ao racismo ambiental (criar uma linha incluindo a criacdo do comité)

Realizar Edital de fomento destinado as organizacfes sociais que atuam em territorios impactados pelo racismo
ambiental até o 2° semestre/2024

Criar um Comité de OrganizacOes contra o Racismo Ambiental para acompanhar a politica publica de combate ao
racismo ambiental até o 2° semestre/2025

Estruturar um Sistema de Indicadores de Racismo Ambiental, coordenado pelo Ministerio da Igualdade Racial, com a
participacao de Orgaos Parceiros (IBGE, MCidades, MMA, MIDR, MPI e MDA) a fim de identificar cor/raca do publico e
territorios afetados pelo racismo ambiental.
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Estratégico MIR
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Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > (Atribuig(”)es da SEPAR>

Objetivo Estratégico 2: Promover a igualdade de direitos para toda a populacdo negra, em especial para a

juventude negra, enfrentando e superando o racismo em todas as suas formas de expressao, através de politicas
publicas intersetoriais e transversais.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 2.6 - Apoiar a regularizacao fundiaria para populacdao negra em situacdo de vulnerabilidade social, com fins na garantia do bem
viver e valoriza¢ao do territorio

Realizar formacao sobre regularizacéo fundiaria destinada a liderancas comunitarias negras até o 1° semestre/2026

Instituir instrumento normativo entre MDA, Ministério das Cidades e MIR que estabeleca a identificacdo raca/cor das

familias beneficiadas pela regularizacao fundiaria rural e urbana, com vistas a instituir medida de priorizacao étnico-
racial na emissao de documentos de regularizacao fundiaria até o 1° semestre/2026

Objetivo especifico 2.7 - Ampliar o numero de municipios com a Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra implantada e
implementada

Realizar oficinas nos territorios sobre a PNSIPN, em articulacdo com os estados até o 2° semestre/2025

Objetivo especifico 2.8 - Promover o combate ao racismo por meio da preservacao e salvaguarda dos patrimonios afrodiaspéricos, garantindo a
reparacdo e valorizacdo da memoria e do territorio das comunidades relacionadas aos bens culturais.

Apoiar projetos realizados em comunidades relacionadas a bens culturais afrodiasporicos e a projetos de memoria e
reparacao em equipamentos culturais relacionados ao patrimonio cultural afrodiaspoérico até o 2° semestre/2025

Instituir Programa de Memoria, Reparacdo e Preservacdo da Cultura e do Patrimonio Afrodiasporico, por meio de
instrucdo normativa entre MIR e Sistema MiInC, para estabelecer politicas publicas permanentes voltadas as

comunidades relacionadas aos bens culturais negros brasileiros reconhecidos, com destinacao de linhas de
financiamento e fomento para as comunidades.
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Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > (Atribuig(”)es da SEPAR>
2023-2026

Objetivo Estratégico 2: Promover a igualdade de direitos para toda a populacdo negra, em especial para a
juventude negra, enfrentando e superando o racismo em todas as suas formas de expressao, através de politicas
publicas intersetoriais e transversais.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 2.9 - Promover a saude da juventude negra

Publicar Portaria Interministerial entre MIR, MS e SNJ que estabeleca o recorte de juventude negra para todos os dados
oficiais do Ministério da Saude até o 2° semestre/2025

Assinar Acordo de Cooperacédo Técnica entre MIR e MS dedicado ao aperfeicoamento do monitoramento de dados e
indicadores de saude da juventude negra até o 2° semestre/2025

Publicar Documento téecnico sobre a Saude da Juventude Negra para subsidiar a formacéo dos profissionais que atuam
no SUS até o 2° semestre/2025

Objetivo especifico 2.10 - Territorializar a atencdo aos Direitos Humanos para a Juventude Negra em territérios periféricos

Criar Programa Integrado e Multissetorial de Servico de Atencédo aos Direitos Humanos da Juventude Negra até o 2°
semestre/2025

Estabelecer Rede de Agentes Multiplicadores(as) Negros(as) dos Direitos Humanos até o 2° semestre/2025

Realizar Formacao de agentes jovens negros multiplicadores na promocao dos Direitos Humanos e Enfrentamento ao
Racismo até o 2° semestre/2025
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X —~\x Planejamento

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > (Atribuig(”)es da SEPAR>

Objetivo Estratégico 2: Promover a igualdade de direitos para toda a populacdo negra, em especial para a
juventude negra, enfrentando e superando o racismo em todas as suas formas de expressao, através de politicas
publicas intersetoriais e transversais.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 2.11 - Ampliar os projetos de incentivo ao esporte amador destinado a juventude negra nas periferias urbanas, periurbanas e
em territorios rurais

Instituir Instrucao Normativa Interministerial entre MIR e Ministério do Esporte que estabeleca priorizacao nos editais
gerais de Programa Segundo Tempo, Programa Esporte e Lazer da Cidade e Programa Skate por Lazer em areas de
periferias urbanas, periurbanas e em territérios rurais em municipios cuja soma das mortes causadas por agressao
equivalham a 50% do total de mortes de jovens negros ocorrido no pais, segundo os dados do DataSus(SIM).

Fomentar projetos de esporte para a juventude negra até o 1° semestre/2025

Objetivo especifico 2.12 - Ampliar mecanismos de letramento racial para a seguranca publica com cidadania, com foco na protecdo da vida dos
jovens negros vitimas de violacao de direitos

Realizar formacdes para agentes da Seguranca Publica
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Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > @tribuigﬁes da SENAPIF\D
2023-2026

Objetivo Estratégico 3: Promover estratégias e politicas transversais para a igualdade racial em todo o territorio
nacional, articulando e apoiando 6rgaos municipais, estaduais e do distrito federal, por meio da reestruturacao,
ampliacao, consolidacao e aprofundamento do alcance do SINAPIR.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 3.1 - Ampliar e fortalecer o SINAPIR quadruplicando as adesdes até 2026

Elaborar estratégia de adesao de municipios por meio de Consorcios Publicos até 2026

Promover apoio técnico a iniciativas junto aos entes federados de promocao da igualdade racial no ambito do SINAPIR

Objetivo especifico 3.2 - Promover a gestdo das politicas de promocao de Igualdade Racial no ambito do Sinapir, com vistas a sua institucionalizacao

Dar Assessoria a gestores e orgaos publicos para qualificacao e acompanhamento das politicas publicas com vistas a
promocao da igualdade racial

Realizar Chamamentos publicos para Fomento a projetos, programas e/ou orgaos e conselhos de promocao da
igualdade racial

Prover Produtos e equipamentos de infraestruturas
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Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > @tribuigﬁes da SENAPIF\D
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Objetivo Estratégico 4: Desenvolver e aperfeicoar instrumentos de avaliacdo de politicas publicas, promovendo a
producdo, organizacao e divulgacao de informacdes, dados e indicadores, por meio da qualificacdo da capacidade
de formulacdo, execu¢cao, monitoramento e avaliacdao das politicas de igualdade racial.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 4.1 - Promover a gestdo das politicas de promocao de igualdade racial no ambito do Sistema Nacional de Promocado da
lgualdade Racial, com vistas a sua institucionaliza¢ao

Criar Observatério de monitoramento e avaliacao (OMA) do SINAPIR

Desenvolver sistema para o gerenciamento de adesdes e monitoramento do Censo SINAPIR , em parceria com
DATAPREYV até o 2°/2025.

Estabelecer Protocolo de género e raca para implementacdo e avaliacdo de politicas publicas e de projetos até o
2°/2025.

Instituir o projeto Redes de Igualdade Racial, em parceria com UNB e IFB, com vistas a promover iniciativas
antirracistas, por meio de acOes de ensino, pesquisa e extensao, com foco na proposicao e aperfeicoamento de
politicas publicas de promocéao da Igualdade Racial na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
e na Rede Federal de Universidades até o 1°/2026.

Criar Observatério OMA, em parceria com o IPEA para realizar estudos, pesquisas e aperfeicoamento de indicadores
para monitoramento e avaliacdo de politicas publicas até o 2°/2026.

Criar a Plataforma ODS Racial, em parceria com a UFPB, para desenvolvimento de uma base de dados e de uma

plataforma de monitoramento com indicadores sociais, econdémicos e institucionais estratificados por grupos raciais no
Brasil até o 2°/2026.
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2023-2026

Objetivo Estratégico 4: Desenvolver e aperfeicoar instrumentos de avaliacdo de politicas publicas, promovendo a

producdo, organizacao e divulgacao de informacdes, dados e indicadores, por meio da qualificacdo da capacidade
de formulacdo, execu¢cao, monitoramento e avaliacdao das politicas de igualdade racial.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 4.1 - Promover a gestdo das politicas de promocao de igualdade racial no ambito do Sistema Nacional de Promocado da
lgualdade Racial, com vistas a sua institucionaliza¢ao

Criar o Observatorio - InfoChatgpt, em parceria com a ENAP, com o objetivo de visualizar dados do Censo 2022 no
InNfoGOV, incluindo o uso de inteligéncia artificial, com foco na populacao negra e quilombola até o 1°/2025.

Criar o Observatorio Igualdade Racial MUNIC/Estadic, em parceria com o IBGE, para implementar o Bloco de Igualdade

Racial na Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais e na Pesquisa de Informacfes Basicas Estaduais de 2024 até o
2°/2026.

Criar o Observatorio JurisRacial, em parceria com AGU, com vistas a oferecer uma plataforma juridico digital para
disponibilizar documentos oficiais do ordenamento antirracista brasileiro até o 2°/2024.

Criar o Observatorio ODS 18, em parceria com UFSB, para realizar atividades de apoio técnico, de pesquisa, de
extensdo e de desenvolvimento de estratégias para o fortalecimento, articulacdo e aprimoramento de politicas de

promocéao da igualdade racial, em suas fases de formulacao, implementacdo, monitoramento e avaliagao, com énfase
na Agenda 2023 e ODS18 até o 2°/2027.

Instituir o GT de Monitoramento e Avaliacao das Politicas do MIR até o 2°/2024.
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X A\ x Planejamento —
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > C Atribuicbes da SQPT >
2023-2026

Objetivo Estratégico 5: Assegurar direitos e superar o racismo religioso e a intolerancia religiosa contra Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiros, por meio de medidas intersetoriais de promocao

da liberdade religiosa, respeito a ancestralidade, justica social e climatica, territorialidade, e valorizacao da cultura e
do etnodesenvolvimento.

Objetivo Estratégico 6: Promover a melhoria da qualidade de vida, o bem viver, a paz e a justica climatica para
comunidades quilombolas e povos ciganos, garantindo o acesso ao territorio e a politicas de incentivo e protecao
social, por meio do fortalecimento das estratégias de cuidado socioambiental das atuais e futuras geracoes.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 5.1/6.1 - Criar mecanismos de identificacdo e de enfrentamento a violéncia e a discriminacao contra quilombolas, povos e
comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiros e ciganos.

Criar sete mecanismos por meio de ac0Oes, atividades para o enfrentamento da violéncia e discriminagao contra essas
populacoes

Realizar quatro Campanhas Nacionais anuais de sensibilizacdo de promocao dos direitos, informacéo e valorizacédo da
ancestralidade africana no Brasil

Realizar quatro Campanhas Nacionais de promocéo dos direitos, informacédo e valorizacdo das historias e das culturas
dos Povos Ciganos no Brasil

Realizar 12 formacOes para gestores servidores publicos acerca dos direitos dos quilombolas, povos e comunidades
tradicionais de matriz africana, povos de terreiro e ciganos nas instituicoes publicas até 1° sem de 2025/1° sem 2026

Promover Dois Prémios Nacionais para Mestras e Mestres quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz
africana, povos de terreiros e ciganos até 2° sem de 2025/2°sem 2026
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X A\ x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > C Atribuicbes da SQPT )

Objetivo Estratégico 5: Assegurar direitos e superar o racismo religioso e a intolerancia religiosa contra Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiros, por meio de medidas intersetoriais de promocao
da liberdade religiosa, respeito a ancestralidade, justica social e climatica, territorialidade, e valorizacao da cultura e
do etnodesenvolvimento.

Objetivo Estratégico 6: Promover a melhoria da qualidade de vida, o bem viver, a paz e a justica climatica para
comunidades quilombolas e povos ciganos, garantindo o acesso ao territorio e a politicas de incentivo e protecao
social, por meio do fortalecimento das estratéegias de cuidado socioambiental das atuais e futuras geracoes.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 5.1/6.1 - Criar mecanismos de identificacdo e de enfrentamento a violéncia e a discriminacao contra quilombolas, povos e
comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiros e ciganos.

@ Promover Dois Prémios Nacionais para publicacOes de Literatura Infanto-juvenil produzidas pelos povos e comunidades
tradicionais de matriz africana, povos de terreiros e ciganos.

Produzir Trés Catalogos de divulgacdo dos saberes, fazeres e patriménio material e imaterial dos quilombolas, povos e
comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiros e ciganos

Objetivo especifico 5.2/6.2 - Fomentar a¢des que fortalecam as praticas agroecoldgicas, o fornecimento energético, o saneamento, a soberania
alimentar, a valorizagao cultural, social, os saberes e fazeres dos quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de
terreiros e ciganos.

@ Realizar duas acbes para o fortalecimento de praticas tradicionais dessas populacoes, bem como de acdes sustentaveis
nos territorios

@ Realizar oito oficinas de capacitacao para desenvolvimento de ferramentas de aplicacao de tratamento de agua, esgoto
e efluentes, gestao de energia descentralizada e praticas agroecologicas
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > C Atribuicbes da SQPT >

Objetivo Estratégico 5: Assegurar direitos e superar o racismo religioso e a intolerancia religiosa contra Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiros, por meio de medidas intersetoriais de promocao
da liberdade religiosa, respeito a ancestralidade, justica social e climatica, territorialidade, e valorizacao da cultura e
do etnodesenvolvimento.

Objetivo Estratégico 6: Promover a melhoria da qualidade de vida, o bem viver, a paz e a justica climatica para
comunidades quilombolas e povos ciganos, garantindo o acesso ao territorio e a politicas de incentivo e protecao
social, por meio do fortalecimento das estratégias de cuidado socioambiental das atuais e futuras geracoes.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 5.2/6.2 - Fomentar a¢des que fortalecam as praticas agroecolégicas, o fornecimento energético, o saneamento, a soberania
alimentar, a valorizacao cultural, social, os saberes e fazeres dos quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de
terreiros e ciganos.

Realizar 8 planos locais (2 planos por ano) de Gestao Territorial e Ambiental Quilombola

Elaborar diagnosticos semestrais sobre o Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos, com énfase na
protecéo de liderancas Quilombolas

Articular, monitorar e qualificar politicas publicas intersetoriais, junto ao poder publico federal, estadual e municipal, para
os Povos Ciganos (Calon, Rom e Sinti), criando mecanismos para garantir aos sujeitos de direito conhecimento pleno e
acesso a tais politicas

Assegurar a marcacao étnico-racial especifica para quilombolas, comunidades tradicionais de matriz africana, povos de
terreiros e povos ciganos (Calon, Rom, Sinti) nas fichas de cadastro em todos os niveis de atencédo a saude, educacéo,
CadUnico e outros para a construcdo de dados quantitativos e qualitativos sobre essas populacdes até o 2°
semestre/2026
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > C Atribuicbes da SQPT >

Objetivo Estratégico 5: Assegurar direitos e superar o racismo religioso e a intolerancia religiosa contra Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiros, por meio de medidas intersetoriais de promocao

da liberdade religiosa, respeito a ancestralidade, justica social e climatica, territorialidade, e valorizacao da cultura e
do etnodesenvolvimento.

Objetivo Estratégico 6: Promover a melhoria da qualidade de vida, o bem viver, a paz e a justica climatica para
comunidades quilombolas e povos ciganos, garantindo o acesso ao territorio e a politicas de incentivo e protecao
social, por meio do fortalecimento das estratégias de cuidado socioambiental das atuais e futuras geracoes.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 5.2/6.2 - Fomentar a¢des que fortalecam as praticas agroecolégicas, o fornecimento energético, o saneamento, a soberania

alimentar, a valorizacao cultural, social, os saberes e fazeres dos quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de
terreiros e ciganos.

Atualizar a base de dados nacionais, realizada em 2018 pelo MDHC, sobre o nimero de povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africanas e Povos de Terreiros mapeados nas 5 regioes do pais até o 2° semestre/2026

528Y) Atualizar a base de dados realizada em 2013 (no ambito do Programa Brasil Cigano) sobre a distribuicdo das etnias e
28/ subgrupos dos povos ciganos no territorio brasileiro até o 2° semestre/2026

Realizar Cadastro regional dos empreendimentos da economia criativa produzida e consumida pelos quilombolas,

povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiros e ciganos do Brasil até o até o 1°
semestre/2026

Criar instrumento juridico-normativo que assegure a regularizacao/titulacdo fundiaria para os Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana e de Terreiro e Povos Ciganos até o 2° semestre/2026

Distribuir obras literarias infanto-juvenil escritas por povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de
terreiros e ciganos em 30% escolas da Educacéao Basica de todo Brasil até o 2° semestre/2026
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > C Atribuicbes da SQPT >

Objetivo Estratégico 5: Assegurar direitos e superar o racismo religioso e a intolerancia religiosa contra Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiros, por meio de medidas intersetoriais de promocao

da liberdade religiosa, respeito a ancestralidade, justica social e climatica, territorialidade, e valorizacao da cultura e
do etnodesenvolvimento.

Objetivo Estratégico 6: Promover a melhoria da qualidade de vida, o bem viver, a paz e a justica climatica para
comunidades quilombolas e povos ciganos, garantindo o acesso ao territorio e a politicas de incentivo e protecao
social, por meio do fortalecimento das estratégias de cuidado socioambiental das atuais e futuras geracoes.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 5.2/6.2 - Fomentar a¢des que fortalecam as praticas agroecolégicas, o fornecimento energético, o saneamento, a soberania

alimentar, a valorizacao cultural, social, os saberes e fazeres dos quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de
terreiros e ciganos.

Formar docentes da educacao basica, nos entes subnacionais no ambito do SINAPIR onde ha territérios quilombolas,
para conscientizacao e conhecimentos acerca das particularidades das populagcées quilombolas.

Incentivar a participacao de 150 liderancas quilombolas, representantes das comunidades tradicionais de matriz
africana, povos de terreiros e povos ciganos nas principais instancias de controle social até o final 2026

Articular a incorporacao na Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares do SUS as concepcdes de

salde e doenca e as praticas terapéuticas e de cuidado das Comunidades e Povos Tradicionais de Matriz Africana e de
Terreiros até o 2° semestre/2026

Indicar as comunidades quilombolas, comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiros e povos ciganos
prioritarios para instalagao de internet até o 2° semestre/2025

Indicar comunidades quilombolas, comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiros e povos ciganos para
o Programa Moradia Digna Rural até o 1° semestre/2025
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > C Atribuicbes da SQPT >

Objetivo Estratégico 5: Assegurar direitos e superar o racismo religioso e a intolerancia religiosa contra Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiros, por meio de medidas intersetoriais de promocao
da liberdade religiosa, respeito a ancestralidade, justica social e climatica, territorialidade, e valorizacao da cultura e
do etnodesenvolvimento.

Objetivo Estratégico 6: Promover a melhoria da qualidade de vida, o bem viver, a paz e a justica climatica para
comunidades quilombolas e povos ciganos, garantindo o acesso ao territorio e a politicas de incentivo e protecao
social, por meio do fortalecimento das estratégias de cuidado socioambiental das atuais e futuras geracoes.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 5.2/6.2 - Fomentar a¢des que fortalecam as praticas agroecolégicas, o fornecimento energético, o saneamento, a soberania
alimentar, a valorizacao cultural, social, os saberes e fazeres dos quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de
terreiros e ciganos.

Indicar familias das Comunidades Quilombolas e Comunidades Tradicionais e Acampamentos Ciganos para
implementacao de energia limpa como a Energia Solar até o 2° semestre/2025

5218\ |ndicar familias e Comunidades Quilombolas e Ciganas que nao tém acesso a energia para inclusdo no Programa
>21%/ Energia Elétrica de universalizacdo do acesso até o final do 2° semestre/2025

Indicar os territorios para obras de abertura de vias de acesso, e de manutencao das existentes, que levam as
comunidades quilombolas e comunidades tradicionais de matriz africana e aos povos de terreiros e povos ciganos até o
2° semestre/2026

Monitorar junto ao MDS a inclusao de familias quilombolas, comunidades tradicionais de matriz africana, povos de
terreiros e povos ciganos em situacdo de vulnerabilidade no CadUnico e promover a producédo de informacoes e
conhecimentos para politicas sociais até 0 2° semestre/2026
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > C Atribuicbes da SQPT >

Objetivo Estratégico 5: Assegurar direitos e superar o racismo religioso e a intolerancia religiosa contra Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiros, por meio de medidas intersetoriais de promocao

da liberdade religiosa, respeito a ancestralidade, justica social e climatica, territorialidade, e valorizacao da cultura e
do etnodesenvolvimento.

Objetivo Estratégico 6: Promover a melhoria da qualidade de vida, o bem viver, a paz e a justica climatica para
comunidades quilombolas e povos ciganos, garantindo o acesso ao territorio e a politicas de incentivo e protecao
social, por meio do fortalecimento das estratégias de cuidado socioambiental das atuais e futuras geracoes.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 5.2/6.2 - Fomentar a¢des que fortalecam as praticas agroecolégicas, o fornecimento energético, o saneamento, a soberania

alimentar, a valorizacao cultural, social, os saberes e fazeres dos quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de
terreiros e ciganos.

Emitir relatério semestral de monitoramento em relacao regularizacao fundiaria dos territorios Quilombolas até 2026

Realizar interlocucbes com o Ministério da Educacéo no intuito de ampliar o numero de matriculas dos Povos Ciganos
na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) até o final de 2026

Estabelecer Parceria com IBGE sobre levantamento de informacao até julho de 2026

Realizar levantamento de situacOes de conflito a partir da documentacéo de orgaos federais (BSB e estados criticos BA,
MA, PA) até o final de 2024 em parceria com Banco Mundial

Realizar 20 InterlocucGes sobre Protocolos de consulta (Alcantara, MA, MG, PR, RS, Baia de Santos, Regiao
Amazonica) até o final de 2026
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Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > C Atribuicbes da SQPT >

Objetivo Estratégico 5: Assegurar direitos e superar o racismo religioso e a intolerancia religiosa contra Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiros, por meio de medidas intersetoriais de promocao
da liberdade religiosa, respeito a ancestralidade, justica social e climatica, territorialidade, e valorizacao da cultura e
do etnodesenvolvimento.

Objetivo Estratégico 6: Promover a melhoria da qualidade de vida, o bem viver, a paz e a justica climatica para
comunidades quilombolas e povos ciganos, garantindo o acesso ao territorio e a politicas de incentivo e protecao
social, por meio do fortalecimento das estratégias de cuidado socioambiental das atuais e futuras geracoes.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 5.2/6.2 - Fomentar a¢des que fortalecam as praticas agroecolégicas, o fornecimento energético, o saneamento, a soberania
alimentar, a valorizacao cultural, social, os saberes e fazeres dos quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de
terreiros e ciganos.

Realizar seminario sobre Racismo Ambiental para juventudes de terreiro até final de 2024

Criar instrumento de Certificacao e Patrimonializacao para os artefatos de povos e comunidades de matriz africana e
povos de terreiros (iphan e ibram) ate final de 2024

5.2.28
6228/ Realizar Copa Quilombola até final de 2024

Realizar Apresentacao do PNGTAQ nos estados que tem comunidades quilombolas até final de 2024

Lancar Guia de enfrentamento do racismo religioso primeiro semestre de 2024
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Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > C Atribuicbes da SQPT >

Objetivo Estratégico 5: Assegurar direitos e superar o racismo religioso e a intolerancia religiosa contra Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiros, por meio de medidas intersetoriais de promocao
da liberdade religiosa, respeito a ancestralidade, justica social e climatica, territorialidade, e valorizacao da cultura e
do etnodesenvolvimento.

Objetivo Estratégico 6: Promover a melhoria da qualidade de vida, o bem viver, a paz e a justica climatica para
comunidades quilombolas e povos ciganos, garantindo o acesso ao territorio e a politicas de incentivo e protecao
social, por meio do fortalecimento das estratégias de cuidado socioambiental das atuais e futuras geracoes.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 5.2/6.2 - Fomentar a¢des que fortalecam as praticas agroecoldgicas, o fornecimento energético, o saneamento, a soberania
alimentar, a valorizacao cultural, social, os saberes e fazeres dos quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de
terreiros e ciganos.

@ Realizar um seminario sobre impacto da emergéncia climatica e estratégicas de conservacao da biodiversidade em
territorios quilombolas em 2024

Publicar Plano Nacional de politicas para povos ciganos até final de 2024
Publicar Plano Nacional de Titulacao de Territorios Quilombolas até final de 2024

Publicar Politica para Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de Terreiros ate final de 2024

Oferecer Bolsa de mestrado (MESPT) de 04 estudantes oriundos de comunidades tradicionais, de matriz africana e

povos de terreiro, durante 18 meses, periodo correspondente a 03 semestres letivos.
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Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Finalistico > C Atribuicbes da SQPT >

Objetivo Estratégico 5: Assegurar direitos e superar o racismo religioso e a intolerancia religiosa contra Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiros, por meio de medidas intersetoriais de promocao
da liberdade religiosa, respeito a ancestralidade, justica social e climatica, territorialidade, e valorizacao da cultura e
do etnodesenvolvimento.

Objetivo Estratégico 6: Promover a melhoria da qualidade de vida, o bem viver, a paz e a justica climatica para
comunidades quilombolas e povos ciganos, garantindo o acesso ao territorio e a politicas de incentivo e protecao
social, por meio do fortalecimento das estratégias de cuidado socioambiental das atuais e futuras geracoes.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 5.2/6.2 - Fomentar a¢des que fortalecam as praticas agroecoldgicas, o fornecimento energético, o saneamento, a soberania
alimentar, a valorizacao cultural, social, os saberes e fazeres dos quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de
terreiros e ciganos.

Realizar 1 Oficina Criativa Axé nas Redes promovendo a inclusédo e capacitacéo de jovens de comunidades tradicionais
de terreiros, no mercado digital. Incluindo a divulgacéo e selecao de participantes para a Oficina, oferecendo formacao e
auxilio financeiro, bem como a criacao, producao e pos-producao de conteudo audiovisual para plataformas digitais até
0 2° semestre/2025

Abrir Edital para premiacédo de iniciativas que valorizem, preservem e compartilhem os saberes e fazeres da culinaria
ancestral das Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiro até o 2° semestre/2025

Entregar Kits para cozinhas de terreiro (composto de 01 freezer vertical, 01 fogao semi-industrial, 01 bancada de inox,
01 liguidificador industrial, 01 processador industrial, 01 exaustor, 01 batedeira industrial, 02 panelas de pressao
industrial, 02 fornos micro ondas) até o 2° semestre/2025

Realizar Encontro Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Terreiro até o final do 1°
semestre/2024

Promover Mostra Gastrondmica de Comida de Terreiro ( workshop, palestras, comercializacdo e degustacdo da
culinaria ancestral das Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de Terreiros) até o 2° semestre/2025
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Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicdes da AECI )

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e as demais bases de gestao de politicas, processos e recursos do
Ministério, aprimorando e desenvolvendo estruturas, ferramentas e normativas, através do reconhecimento da
memoaria institucional da pasta e da abertura para novas praticas.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 7.1 - Implementacdo do Programa e do Plano de Integridade

Implementar 50% de acdes no Plano de Integridade.

Objetivo especifico 7.2 - Assessorar a Ministra de Estado nas prestacfes e supervisionar as tomadas de contas especiais

Supervisionar 100% das tomadas de contas especiais (depende de demanda da DGA/SE).

Objetivo especifico 7.3 - Articular e prestar apoio as atividades de controle externo e interno

Apoiar 100% das demandas de auditoria (depende do TCU e da CGU).

Objetivo especifico 7.4 - Monitorar a implementacdao de recomendac8es de auditoria

Monitorar 100% de recomendacdes (depende de demanda da CGU e TCU).

Objetivo especifico 7.5 - Apoiar as medidas de fortalecimento das estruturas de governanca interna

Prestar 70% de apoios (depende de demanda da SE) no prazo.
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Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicdes da AECI )

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e as demais bases de gestao de politicas, processos e recursos do

Ministério, aprimorando e desenvolvendo estruturas, ferramentas e normativas, através do reconhecimento da
memoaria institucional da pasta e da abertura para novas praticas.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 7.6 - Prestar apoio na gestao de riscos

Prestar 70% de apoios (depende de demanda da SE) no prazo.

Objetivo especifico 7.7 - Monitoramento dos riscos de integridade e seus controles
Monitorar 70% de riscos de integridade relevantes (depende da gestéao de riscos)

Objetivo especifico 7.8 - Elaboracdao de Notas e Pareceres Técnicos voltados para o aprimoramento da gestao dos instrumentos contratuais da
pasta, sejam de area meio ou finalisticos

Atender 70% de consulta (depende de demanda da DGA/SE) no prazo.

Objetivo especifico 7.9 - Prestar orientacdo técnica na formulacao de normas e manuais em temas afetos ao controle interno

Prestar 70% de orientacOes (depende de demanda da SE) no prazo.
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X A\ x Planejamento
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial ) CAtribuigaes da CONJUFD
2023-2026

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e as demais bases de gestao de politicas, processos e recursos do
Ministério, aprimorando e desenvolvendo estruturas, ferramentas e normativas, através do reconhecimento da
memoaria institucional da pasta e da abertura para novas praticas.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 7.10 - Fortalecer o relacionamento e o envolvimento da Consultoria Juridica dentro do Ministério da Igualdade Racial.

Realizar reunibes semestrais: 1° semestre: apresentacao do Regimento Interno da CONJUR; 2° semestre:
apresentacao das principais atuacées da CONJUR no ano.

Objetivo especifico 7.11 - Zelar pela probidade administrativa e pela integridade das a¢6es do Ministério da Igualdade Racial.

Realizar e Responder 80% de consultas e assessoramentos no prazo.
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Estratégico MIR
2023-2026

X —~\x Planejamento

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicdes da Al >

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e as demais bases de gestao de politicas, processos e recursos do

Ministério, aprimorando e desenvolvendo estruturas, ferramentas e normativas, através do reconhecimento da
memoaria institucional da pasta e da abertura para novas praticas.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 7.12 - Aconselnamento do Gabinete, da SE e das areas finalisticas para que as atua¢des internacionais sejam mais estratégicas

Atender 100% das demandas do gabinete em relacao a realizacao de briefings presenciais e/ou por escrito

Objetivo especifico 7.13 - Criar e alimentar um acervo de atuacao internacional

Criar e atualizar o acervo em até 10 dias apo0s a atuagcao

Objetivo especifico 7.14 - Reagir em tempo habil aos pedidos de subsidios do MRE

Responder 100% dos subsidios

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
RACIAL

UNIAO E RECONSTRUGAO



X A\ x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > (Atribuig(”)es da ASPAR>

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e as demais bases de gestao de politicas, processos e recursos do

Ministério, aprimorando e desenvolvendo estruturas, ferramentas e normativas, através do reconhecimento da
memoaria institucional da pasta e da abertura para novas praticas.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 7.15 - Aprimorar as estratégias de comunicacdo interna de divulgacao das atividades legislativas e orcamentarias da Camara dos
Deputados, do Senado Federal e Congresso Nacional, no que se refere a matérias de interesse do Ministério, até 2024.

Elaborar (100%) de Boletim Semanal do Legislativo, contendo as noticias semanais relacionadas as matérias de
interesse na Camara dos Deputados, no Senado Federal e no Congresso Nacional, no que se refere a matérias de
interesse do Ministério, até 2024.

Realizar reunides de alinhamento das demandas legislativas para tirar duvidas, sendo uma por semestre geral e uma
por semestre com as finalisticas.

Elaborar balanco das articulacbes da ASPAR na tramitacao de propostas legislativas do Congresso Nacional,
para subsidiar as areas finalisticas com dados de incidéncia politica e demandas, até 2024.

Objetivo especifico 7.16 - Aprimorar a elaboracdo das analises de conjuntura politica visando sofisticar o assessoramento a Ministra e Secretarios

Nacionais no ambito de articulacdo com a Camara dos Deputados, do Senado Federal e Congresso Nacional, no que se refere a matérias de
interesse do Ministério, até 2024.

Realizar 100% dos relatorios qualitativos de analise de conjuntura.

Objetivo especifico 7.17 - Fortalecer a capacidade dos servidores das areas finalisticas na elaboracdo de notas técnicas e documentos legislativos

Fortalecer a capacidade dos servidores das areas finalisticas na elaboracéo de notas técnicas e documentos legislativos
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x Planejamento

Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicoes da DAG >
2023-2026

()

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e as demais bases de gestao de politicas, processos e recursos do

Ministério, aprimorando e desenvolvendo estruturas, ferramentas e normativas, através do reconhecimento da
memoaria institucional da pasta e da abertura para novas praticas.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 7.18 - Acompanhar casos de justica racial respondidos pelo Estado Brasileiro

Atualizar levantamento dos casos e seus desdobramentos politicos e juridicos
Objetivo especifico 7.19 - Aprimorar as rotinas de trabalho interno. Definir fluxos, processos e normas de gestdo de recursos, pessoas e cuidados.

Promover a mudanca da cultura institucional através da adesao a rotina de trabalho proposta na cartilha de fluxos.
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X A\ x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

DGA/CGAL/DIGEP

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > < Atribuicbes da

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e as demais bases de gestao de politicas, processos e recursos do
Ministério, aprimorando e desenvolvendo estruturas, ferramentas e normativas, através do reconhecimento da
memoaria institucional da pasta e da abertura para novas praticas.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 7.20 - Promover o Mapeamento da Forca de Trabalho do Ministério

Mapear 80% das unidades de acordo com as métricas DFT - Métricas Proprias.

Objetivo especifico 7.21 - Promover a Capacitacdo da Forca de Trabalho

Capacitar 80% dos servidores

Objetivo especifico 7.22 - Implantar programa de qualidade de vida no MIR

Ter 50% do numero geral de servidores participando do Programa de Qualidade de Vida no MIR, até o final de 2024.

Objetivo especifico 7.23 - Aprimorar os processos de Gestdao Corporativa

Concluir Mapeamento de 4 Processos Prioritarios (equipagem, transferéncias voluntarias, diarias e passagens, e
eventos).

Objetivo especifico 7.24 - Aprimorar o acompanhamento da Execu¢do or¢camentaria-financeira

Atualizar 100% dos relatorios diarios.
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X A\ x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicoes da AEM )

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e as demais bases de gestao de politicas, processos e recursos do
Ministério, aprimorando e desenvolvendo estruturas, ferramentas e normativas, através do reconhecimento da
memoaria institucional da pasta e da abertura para novas praticas.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 7.25 - Fomentar a criacdo de memoria institucional

Criar um relatério de memoaria institucional até o final de 2024.

Objetivo especifico 7.26 - Informar e atualizar a Ministra sobre assuntos estratégicos

Realizar reunides semanais de preparacao com a Ministra com a finalidade de ter 100% das preparacoes realizadas.

Objetivo especifico 7.27 - Estruturar a estratégia de gestao de pessoas

Criar planos e documentos que orientam a estrategia até o final de 2024.

Objetivo especifico 7.28 - Acompanhar e colaborar para fluxo de dialogo entre assessorias e finalisticas

Realizar 100% das reunidoes mensais com todas as assessorias.
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicdes da OUV >
2023-2026

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e as demais bases de gestao de politicas, processos e recursos do

Ministério, aprimorando e desenvolvendo estruturas, ferramentas e normativas, através do reconhecimento da
memoaria institucional da pasta e da abertura para novas praticas.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 7.29 - Subsidiar o MIR com informacdes relevantes extraidas do atendimento da Ouvidoria a populagao

Lancar no contexto do 21 de marco o "Relatério Anual Quali/Quanti sobre Atendimento da Ouvidoria do Ministério da
lgualdade Racial (2023/2024)".

Divulgar relatérios qualitativos aderentes a agenda do MIR.

Objetivo especifico 7.30 - Promover ciclo de debates internos sobre temas de interesse do MIR que sao pertinentes a atuacdo da Ouvidoria

Realizar rodas de conversa periddicas sobre temas de interesse das ac¢des de Ouvidoria (meses 04, 07, e 10)
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X A\ x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > Q\tribuigées do GAB.MII\D

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e as demais bases de gestao de politicas, processos e recursos do
Ministério, aprimorando e desenvolvendo estruturas, ferramentas e normativas, através do reconhecimento da
memoaria institucional da pasta e da abertura para novas praticas.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 7.31 - Capacitar internamente a equipe do gabinete referente as ferramentas utilizadas nos fluxos, Capacitacao nos fluxos de
passagem

Capacitar 100% dos pontos focais das viagens das unidades do MIR

Objetivo especifico 7.32 - Atuar junto com a DGA na busca por aperfeicoamento no fluxo do processo de passagens, diminuindo os ruidos e
gargalos

Realizar rodas de conversa periddicas sobre temas de interesse das acdes de Ouvidoria (meses 04, 07, e 10)

Objetivo especifico 7.33 - Garantir melhor planejamento nas agendas realizadas no ministério com as agendas da ministra, garantir que a ministra
realize interna e externamente seus compromissos com toda a estrutura necessaria, com seguranca gerando éxito nas agendas

Realizar reunibes semanais de preparacao da agenda

Objetivo especifico 7.34 - Garantir que as equipes tenham conhecimento dos objetivos estratégicos

Garantir de 100% dos servidores e colaboradores estejam cientes dos objetivos estratégicos do MIR até o segundo
semestre de 2024

Objetivo especifico 7.35 - Promover uma cultura institucional onde chefias e coordena¢des acompanham e dao retorno para suas equipes

Instituir relatorio guia de acompanhamento e retorno para as equipes com DGA e AEM

Consolidar quadrimestralmente o relatorio de acompanhamento e retorno para as equipes em dialogo com a DGA e
AEM
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial ) CAtribuigﬁes do GAB.MII\D
2023-2026

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e as demais bases de gestao de politicas, processos e recursos do

Ministério, aprimorando e desenvolvendo estruturas, ferramentas e normativas, através do reconhecimento da
memoaria institucional da pasta e da abertura para novas praticas.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 7.36 - Garantir que seja periddico reunides da ministra com secretarias e assessorias

Realizar Reunides de alinhamento quinzenais

Objetivo especifico 7.37 - Zelar pelo cumprimento das normas do cerimonial publico conforme legislacdo vigente.

Garantir que a equipe de cerimonial participe das reunifes de alinhamento pré agenda e pds agenda
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X A\ x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > CAtribui(;(”)es da ASCOM)

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e as demais bases de gestao de politicas, processos e recursos do
Ministério, aprimorando e desenvolvendo estruturas, ferramentas e normativas, através do reconhecimento da
memoaria institucional da pasta e da abertura para novas praticas.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 7.38 - Garantir o fluxo de interlocucdo interna, de acordo com a governanca estratégica, entre assessorias, secretarias e
diretorias

Realizar Reunidao semanal e comunicacao ativa através dos meios de comunicacao interna além da valorizacédo e
gualificacao dos pontos focais

Objetivo especifico 7.39 - Garantir a transparéncia das acOes de interesse publico realizadas por todas as unidades

Garantir que a equipe de cerimonial participe das reunides de alinhamento pré agenda e pos agenda

Objetivo especifico 7.40 - Coordenar o desenvolvimento de conteudos (campanhas, acdes e programas) da Comunicacdo Institucional, Imprensa,

Redes e Design dentro dos prazos estabelecidos e com conexdao da memoria institucional de acordo com as padroniza¢des do MIR e do Governo
Federal

Atender e alinhar 100% das demandas

Objetivo especifico 7.41 - Acompanhar os canais internos do ministério para os devidos encaminhamentos

Atender 100% das demandas

Objetivo especifico 7.42 - Acompanhar a formulagdo de falas institucionais

Atender 100% das demandas com Repositorio com 0s insumos e texto final

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
RACIAL

UNIAO E RECONSTRUGAO




X A\ x Planejamento
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicbes da SE >
2023-2026

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e as demais bases de gestao de politicas, processos e recursos do

Ministério, aprimorando e desenvolvendo estruturas, ferramentas e normativas, através do reconhecimento da
memoaria institucional da pasta e da abertura para novas praticas.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 7.43 - Aprimorar as rotinas de trabalho interno.

Mapear 50% dos processos e demandas na unidade para definicao das atribuicOes até o final de 2024

Objetivo especifico 7.44 - Definir fluxos internos de trabalho

Publicar Regimento Interno, Fluxos padronizados, definicao das atribuicOes até o final do ano de 2024
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X A\ x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > @tribuigﬁes da CORREG)

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e as demais bases de gestao de politicas, processos e recursos do

Ministério, aprimorando e desenvolvendo estruturas, ferramentas e normativas, através do reconhecimento da
memoaria institucional da pasta e da abertura para novas praticas.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 7.45 - Lancar e publicar o Manual da Corregedoria

Lancar e publicar o Manual da Corregedoria até outubro de 2025

Objetivo especifico 7.46 - Criar e Publicar a norma de regimento interno da Corregedoria

Publicar Regimento Interno, Fluxos padronizados, definicao das atribuicOes até o final do ano de 2024

Objetivo especifico 7.47 - Criar e Publicar Guia MIR e Portaria do Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio

Criar e Publicar o Guia MIR e Portaria do Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio até margco de 2025

Objetivo especifico 7.48 - Construir e Publicar a Portaria de Mediacao do Ministério da Igualdade Racial

Construir e Publicar a Portaria de Media¢ao do Ministério da Igualdade Racial até abril de 2025
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x Planejamento —
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > Q\trlbuu;(”)es da CONJUF\D

()

2023-2026

Objetivo Estratégico 8: Garantir a efetividade da transversalidade das politicas, cultivando a articulacao e o dialogo

com todos os orgaos e instituicdes necessarias, publicos e privados, nacionais e internacionais, para fazer valer o
compromisso com a igualdade racial em todos os espacos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 8.1 - Fortalecer as relacdes entre as Consultorias Juridicas dos demais Ministérios e/ou AGU para viabilizar juridicamente as
politicas publicas.

Acompanhar as areas técnicas em 90% das reunifes interministeriais, quando a CONJUR for chamada, em reunides
iInterministeriais que envolvam demandas transversais
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicdes da Al >

Objetivo Estratégico 8: Garantir a efetividade da transversalidade das politicas, cultivando a articulacao e o dialogo

com todos os orgaos e instituicdes necessarias, publicos e privados, nacionais e internacionais, para fazer valer o
compromisso com a igualdade racial em todos os espacos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 8.2 - Atuacdao mais propositiva junto ao Ministério das Rela¢des Exteriores

Elaborar o caderno de orientacOes e estratégia internacional do MIR até julho de 2025
Objetivo especifico 8.3 - Aprimorar o dialogo com as Assessorias Internacionais dos demais Ministérios estratégicos (esportes, turismo, SGPR..)

Realizar anualmente reunidoes de alinhamento com Ministérios estratégicos.

Objetivo especifico 8.4 - Aprimorar o dialogo com organismos internacionais estratégicos

Realizar anualmente reunioes de alinhamento com organismos internacionais.
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X A\ x Planejamento
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > (Atribuig(”)es da ASPAR>
2023-2026

Objetivo Estratégico 8: Garantir a efetividade da transversalidade das politicas, cultivando a articulacao e o dialogo
com todos os orgaos e instituicdes necessarias, publicos e privados, nacionais e internacionais, para fazer valer o
compromisso com a igualdade racial em todos os espacos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 8.5 - Fortalecer a estratégia de comunicacdo e a capacidade de captacao e formalizacdo de emendas or¢camentarias

Elaborar anualmente e divulgar a Cartilha de Emendas Parlamentares visando melhor orientar os parlamentares sobre
as emendas ao Projeto de Lei Orcamentario Anual (PLOA), até outubro de 2025.
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x Planejamento

Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicoes da DAG >
2023-2026

()

Objetivo Estratégico 8: Garantir a efetividade da transversalidade das politicas, cultivando a articulacao e o dialogo

com todos os orgaos e instituicdes necessarias, publicos e privados, nacionais e internacionais, para fazer valer o
compromisso com a igualdade racial em todos os espacos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 8.6 - Facilitar o didlogo entre as secretarias finalisticas e os érgdos externos na construcdo de parcerias

Indicar pontos focais atualizados dentro das secretarias de acordo com a atividade realizada conforme demanda

Objetivo especifico 8.7 - Promover uma integracao entre o MIR e os demais ministérios

@ Realizar reunides semestrais com pontos focais nos Ministerios para tratar de parcerias, programas, fortalecendo o
relacionamento com ministérios estratégicos.
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicoes da AEM >
2023-2026

Objetivo Estratégico 8: Garantir a efetividade da transversalidade das politicas, cultivando a articulacao e o dialogo

com todos os orgaos e instituicdes necessarias, publicos e privados, nacionais e internacionais, para fazer valer o
compromisso com a igualdade racial em todos os espacos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 8.8 - Articular, acompanhar e propor politicas estratégicas desenvolvidas pelo MIR em colaboracdao com demais érgaos

8.8.1) Realizar 100% das reunides quinzenais com a junta de gestao de acordo com as demandas.

Objetivo especifico 8.9 - Estabelecer e manter o dialogo com demais ministérios e autoridades estratégicas

Realizar Reunides anuais com assessorias especiais dos outros ministérios estratégicos

Realizar Agenda de despachos da Ministra com demais ministros e outras autoridades estratégicas pelo menos 2 (duas)
vezes ao mes.
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Estratégico MIR
2023-2026

X ' x Planejamento
Vi

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicdes da OUV )

Objetivo Estratégico 8: Garantir a efetividade da transversalidade das politicas, cultivando a articulacao e o dialogo

com todos os orgaos e instituicdes necessarias, publicos e privados, nacionais e internacionais, para fazer valer o
compromisso com a igualdade racial em todos os espacos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 8.10 - Sensibilizar (tanto o érgao central do sistema de Ouvidorias Publicas, quanto os érgaos do Sinapir) sobre as
especificidades das Ouvidorias de Igualdade Racial

Elaborar um curso na Escola Virtual de Governo sobre a atuacéo das ouvidorias no enfrentamento ao racismo

Apresentar, até o final de 2024, proposta de regulamentacao das Ouvidoria de Direitos Humanos no ambito do SisOuv/
GTI

Objetivo especifico 8.11 - Estreitar a relacdo da Ouvidoria da Igualdade Racial com 6rgaos do sistema de justica e de defesa de direitos

Utilizar de dados qualitativos e quantitativos da Ouvidoria do MIR para subsidiar revisdoes em pelo menos um protocolos
de atendimento das ouvidorias do sistema de justica a pessoa negra;

Capacitar procuradores da republica sobre direitos da populacdo negra, conforme previsao do ACT firmado com a
Ouvidoria do CNMP

Objetivo especifico 8.12 - Desenvolver parcerias inovadoras e/ou projetos piloto que fomentem o combate ao racismo e a promoc¢do da igualdade
racial

Aumentar o numero de ACT firmados entre a Ouvidoria e entidades de defesa de direitos e/ou atendimento as vitimas
de racismo

Abrir canais de dialogo com organizacfes publicas e privadas para desenvolver N° projetos pilotos de programas de
equidade racial e/ou acolhimento de denuncias de racismo
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Estratégico MIR
2023-2026

X ' x Planejamento
Vi

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > Q\tribuigﬁes do GAB.MII\D

Objetivo Estratégico 8: Garantir a efetividade da transversalidade das politicas, cultivando a articulacao e o dialogo
com todos os orgaos e instituicdes necessarias, publicos e privados, nacionais e internacionais, para fazer valer o
compromisso com a igualdade racial em todos os espacos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 8.13 - Estabelecer uma cultura do uso de ferramentas assertivas na administracao e deliberacdao de agendas

Alimentar 100% das agendas no Bl e passar pelo controle de processos diariamente e monitorado periodicamente

Objetivo especifico 8.14 - Orientar as equipes do ministério sobre as normativas de construcdo de processos

Enviar oficios circulares com o objetivo de informar e alinhar os fluxos

Objetivo especifico 8.15 - Construir agendas que tenham bom alinhamento politico com as prioridades do ministério

Realizar 80% das agendas vinculadas a prioridades politicas.
Objetivo especifico 8.16 - Garantir que as agendas da ministra sejam acompanhadas e registradas para acompanhar o desdobramento

Acompanhar 100% das agendas por assessoria além de realizar o registro

Objetivo especifico 8.17 - Promover agilidade no envio de convites em eventos de grande porte realizados pelo MIR.

Garantir que 100% dos eventos de grande porte organizados pelo MIR tiveram seus convites enviados com agilidade

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
IGUALDADE
RACIAL

UMIAOC E RECONSTRUGAD




Estratégico MIR

X A\ x Planejamento
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > CAtribuic;(”)es da ASCOM)

Objetivo Estratégico 8: Garantir a efetividade da transversalidade das politicas, cultivando a articulacao e o dialogo
com todos os orgaos e instituicdes necessarias, publicos e privados, nacionais e internacionais, para fazer valer o
compromisso com a igualdade racial em todos os espacos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 8.18 - Acompanhar e propor agendas estratégicas com a SECOM e outras ASCOMs da esplanada

Manter comunicacéo fluida e facilitada com a SECOM e outras assessorias através de reunioes trimestrais

Objetivo especifico 8.19 - Assegurar consisténcia nas divulgacdes sobre as agendas transversais com demais 0rgaos

Realizar ampla divulgacdo de todas as acOes transversais conforme demanda e alinhamentos frequentes no
desenvolvimento das acbes

Objetivo especifico 8.20 - Produzir conteudo, fazer cobertura audiovisual, acompanhar as agendas necessarias e publicizar as acdes e programas
transversais desenvolvidos pelo MIR

Publicar quinzenalmente conteudos sobre ac6es e programas transversais do MIR

Objetivo especifico 8.21 - Ampliar didlogos parlamentares

Ampliar didlogo com as ASCOM's dos parlamentares
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Estratégico MIR

X A\ x Planejamento
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicbes da SE )

Objetivo Estratégico 8: Garantir a efetividade da transversalidade das politicas, cultivando a articulacao e o dialogo
com todos os orgaos e instituicdes necessarias, publicos e privados, nacionais e internacionais, para fazer valer o
compromisso com a igualdade racial em todos os espacos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 8.22 - Acompanhar e formular a estratégia da promoc¢ado da igualdade racial com os entes federados e SGPR/SRI

Elaborar estratégia junto a SENAPIR até o final de 2024 com entes federados, sociedade civil, conselho e parlamento

Objetivo especifico 8.23 - Estabelecer, em conjunto com a SENAPIR, uma agenda da politica de promoc¢do da igualdade racial do Governo Federal
com os entes federados

Elaborar de estratégia junto a SENAPIR até o final de 2024

Objetivo especifico 8.24 - Estabelecer, em conjunto com a Aspadi, uma agenda da politica de promoc¢do da igualdade racial do Governo Federal com
a sociedade civil

Elaborar de estratégia junto a ASPADI até o final de 2024

Objetivo especifico 8.25 - Dar suporte a Secretaria Executiva do CNPIR para a realiza¢do das a¢cdes no ambito do Conselho

Elaborar de estratégia junto ao CNPIR até o final de 2024

Objetivo especifico 8.26 - Acompanhar a atuacdao da ASPAR na relacdo do MIR com o Parlamento

Formular indicadores a serem adicionados no relatoério da Aspar até o final de 2024
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicdes da AECI >

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de

comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de
participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.1 - Implementar e monitorar da politica de dados abertos

Preencher 70% de base de dados propostas para consulta (depende das unidades finalisticas)

Objetivo especifico 9.2 - Monitorar a politica de transparéncia

Monitorar 45 critérios estabelecidos pelo 6rgdo central do Sitai

Objetivo especifico 9.3 - Monitorar a politica de acesso a informacao

Monitorar 70% de pedidos de informacéo atendidos no prazo de 20 dias
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X =\ x Planejamento —
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicdes da Al >
2023-2026

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de

comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de
participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.4 - Garantir maior participacdo social nas agendas internacionais dentro e fora do Brasil

Realizar reunibes antes de todos dos eventos estratégicos para estruturar caminhos de garantia de participacdo do
movimento negro

Realizar Uma politica até o final de 2024 que fomente a participacdo do Movimento Negro na agenda internacional

Objetivo especifico 9.5 - Aprimorar o dialogo com o movimento negro sobre as agendas internacionais

Realizar o mapeamento e diagnostico das organizacfes do movimento negro interessadas na agenda internacional até
2025
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X A\ x Planejamento —
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > (Atrlbuu;(”)es da ASPAR>
2023-2026

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de
comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de
participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.6 - Promover estratégias legislativas transversais, para a Promocao da Igualdade Racial e Combate ao Racismo em
relacionamento com diversos atores

Realizar rotina diaria de monitoramento das propostas legislativas da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do
Congresso Nacional, até 2024.

Acompanhar 100% das ComissOes Permanentes da Camara dos Deputados e Senado Federal, Comissdes Mistas,
Comissodes Especiais da Camara dos Deputados e Senado Federal, até 2026, das CPIs da Camara dos Deputados e
Senado Federal, ate 2026.

Elaborar curso de Formacéao de Assessoria Parlamentar Antirracista, até 2026, dentro do FIAR.

Elaborar curso de Formacao de Orcamento Publico sensivel a raca, até 2026, dentro do FIAR até 2025
Criar o HUB de Propostas Legislativas de Promocao da Igualdade Racial e Combate ao Racismo, até 2025.
Elaborar o fluxo de relacdo com as assessorias parlamentares dos deputados federais e senadores federais até 2024

Realizar reuniao semestral entre a Ministra e os presidentes da Camara dos Deputados, do Senado Federal e lideres do
governo para articular a tramitacdo de pautas prioritarias do Ministerio.

9.68 ) Realizar semestralmente reuniao entre a Ministra e a Bancada Negra da Camara dos Deputados e a Frente Parlamentar
Mista Antirracista para articular a tramitacdo de pautas prioritarias do Ministério.
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Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > (Atrlbuu;(”)es da ASPAR>
2023-2026

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de
comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de
participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.6 - Promover estratégias legislativas transversais, para a Promocao da Igualdade Racial e Combate ao Racismo em
relacionamento com diversos atores

Acompanhar 100% o comparecimento ao Congresso Nacional da Ministra de Estado e secretarias do Ministério, até
2025.

Criar Guia de orientacdo ao comparecimento ao Congresso Nacional, para outras autoridades do Ministério, até
fevereiro de 2024

Responder 100% dos Requerimentos de Informacao solicitados pelo Congresso Nacional dentro do prazo.

Acompanhar anualmente 100% as Comissao de Orcamento do Congresso Nacional, até 2026.

Aprimorar Banco de Perfil de Parlamentares, até 2024.
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X A\ x Planejamento
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > (Atribuig(”)es da ASPAR>
2023-2026

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de

comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de
participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.7 - Articular a participacdao de Parlamentares para a CONAPIR

Garantir a presenca de 50% dos parlamentares esperados na CONAPIR
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Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicoes da DAG )
2023-2026

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de

comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de
participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.8 - Fortalecer o relacionamento com instituicdes da sociedade civil organizada.

Construir o Plano Setorial de Igualdade Racial no GTT Adaptacao de forma participativa até final de 2025.
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Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicoes da AEM )
2023-2026

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de

comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de
participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.9 - Articular, deliberar e assegurar momentos estratégicos da Ministra com Sociedade Civil

Realizar pelo menos uma agenda estratégica mensal da Ministra com a Sociedade Civil.
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Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > <Atr|buu;(”)es da ASPADI)
2023-2026

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de
comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de
participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.10 - Promover a participacdo com transformacdao digital inovadora no ambito das politicas de promocdo de igualdade racial

Firmar parceria com instituicado/entidade especializada em participacédo digital em conjunto com a Assessoria Especial
de Comunicacéao Social.

Elaborar e Implementar Estratégia Conjunta de gestdo de mecanismos de comunicacao externa com a Assessoria
Especial de Comunicacao Social até marco de 2025.

Objetivo especifico 9.11 - Consolidar dialogo e articulacdo com a sociedade civil em sua diversidade

Elaborar Estrategia Conjunta de relacionamento com territorios e organizacoes perifericas até o final de 2024

Elaborar Estratégia Conjunta de fomento a participacdo de liderancas do publico das politicas de PIR nos processos
participativos até o final de 2024

Elaborar Estratégia Conjunta de incidéncia de organizacdes da sociedade civil voltadas a producao de informacdes do
publico das politicas de PIR em areas de politicas publicas pouco sensiveis a pauta racial, até o final de 2024

Realizar 10 Encontros tematicos preparatérios para agendas internacionais com organizacdes do publico-alvo das
politicas de promocéo da igualdade racial até 2026
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Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > CAtribui(;(”)es da ASPADI)

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de
comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de

participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.12 - Aprimorar a transversalidade do gerenciamento da formulacao das politicas de igualdade no Sistema de Participacao
Social

Produzir relatorio semestral com indicadores de resultados sobre ampliacédo de participacdo de organizacOes do publico
das politicas de PIR em colegiados e féruns do governo considerando as regides do Brasil

Garantir presenca da Representacao do MIR nos foruns de participacao social no Governo Federal para os quais o MIR
for convidado

Realizar 10 acoes interministeriais estratégicas para o Ministério realizadas no ambito do Sistema de Participacao Social
e Diversidade até 2026

Objetivo especifico 9.13 - Contribuir com os diversos érgdaos no MIR nas estratégias de colaboracdo entre governo e sociedade civil organizada

Realizar 12 (doze) reunides mensais com pontos focais de participacao e diversidade do MIR

Criar paineis e divulgar no site do MIR trimestralmente de informacOes estratégicas de incidéncia do MIR de
participacéo social e transversalizacao atualizados

Manter Banco de Contatos do MIR atualizado mensalmente

Registrar e Redistribuir boletins demandas oriundas de audiéncias com organizacdes da sociedade civil no primeiro
semestre de 2025.
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Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > (Atribuig(”)es da CNPIR)
2023-2026

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de
comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de
participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.14 - Garantir o pleno funcionamento do Conselho e fortalecer a Governanca da SE/CNPIR

Consolidar Planejamento Estratégico Interno da SE/CNPIR e do Conselho até o primeiro semestre de 2024

Apresentar 1 (um) Plano de Trabalho Anual em conjunto com o Pleno do Conselho até 2026
Realizar 3 reunides internas periodicas para trocas e apoio

100% das Resolugcdes, Recomendacgoes e MocOes emanadas do Conselho atualizadas e devidamente encaminhadas a
cada Reuniao Ordinaria

Produzir 1 relatério anual de participacdo do conselho em GTs, GTls ou Comités atualizados até 2026
Realizar 1 oficina interna sobre competéncias CNPIR até o segundo semestre 2025

Realizar 1 reunido entre Ascom + CNPIR po0s cada reunides ordinarias do Conselho para publicizacdo de acbes até
2026

9.148) Realizar uma reunido anual com Ouvidoria para troca/colheita até 2026

Criar 1 instrumento de monitoramento de convénios até 2026

9.14.10) Elaborar 1 relatério semestral de atividades até 2026
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Estratégico MIR
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Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > (Atribuig(”)es da CNPIR)

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de
comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de
participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.15 - Promover ampla articulagdo do CNPIR com outros colegiados, conselhos, conferéncias e féruns interconselhos

Realizar 1 reunido periodica (por més) com outros Conselhos; 1 informes periddicos por email (bimensais)

Incidir em pelo menos 2 processos de participacdo social em eventos nacionais e internacionais junto com o Pleno do
Conselho

Objetivo especifico 9.16 - Apoiar a Comissao Organizadora na realizacao da V CONAPIR

Promover 1 Projeto Executivo V CONAPIR até o final de 2024
Promover 2 reunides internas com Secretarias e Unidades MIR

Desenhar 1 documento com modelo de governanca até o primeiro semestre de 2025

Publicar 1 Decreto atualizado de Convocacéo da V CONAPIR ate final de 2024

Publicar 1 regimento interno publicado e 1 Cronograma até o final de 2024

9.166 ) Ter 1 orcamento aprovado
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Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > (Atrlbwg(”)es da CNPIR)
2023-2026

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de
comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de
participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.16 - Apoiar a Comissao Organizadora na realizacao da V CONAPIR

Elaborar 1 documento orientador

9.16.8) Realizar reunidoes entre MGI e outros atores

Realizar 2 reunides para articulacao das etapas prévias

9.16.10) Construir 1 documento orientador com premissas
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Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicdes da OUV >
2023-2026

()

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de

comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de
participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.17 - Implementar o Disque Racismo, instituido em lei e com garantia de orcamento préprio, para possibilitar o atendimento
permanente, gratuito e 24h a qualquer cidaddo vitima de racismo, no Brasil ou no exterior

Alcancar uma Ampla e positiva adesao publica a criacdo do canal de atendimento

Desenhar estratégia de Transparéncia e celeridade no cumprimento das etapas internas prévias a implementacao do
servico, com identificacdo de atribuicdes e atores implicados e signatarios da acao
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Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > Q\tribuigﬁes do GAB.MII\D

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de

comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de
participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.18 - Acompanhar e motivar as equipes do ministério a participarem de atividades coletivas ligadas a politica de cuidado,
capacitacdo, avaliacdo, e integracao.

Ter uma participacdo semestral em em cursos, palestras, etc.

Objetivo especifico 9.19 - Compreender as representacdes diversas da sociedade em agendas da Ministra

Realizar Registro do publico presente através de formuléarios e lista de convidados.
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Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > CAtribui(;(”)es da ASCOM)

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de

comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de
participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.20 - Divulgacao de acdes do relacionamento do MIR com a sociedade civil

Publicizar 100% das agendas com envolvimento da sociedade civil

Objetivo especifico 9.21 - Informar com qualidade e transparéncia as politicas articuladas e desenvolvidas pelo ministério
Publicizar semestralmente relatorios de gestdo com detalhamento das politicas nos portais de comunicacao
Objetivo especifico 9.22 - Manutencdo e atualiza¢do do site eletrénico institucional

Realizar reunibes semanais com 0s pontos focais com atendimento de 100% as demandas das unidades solicitantes
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Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicbes da SE )
2023-2026

Objetivo Estratégico 9: Promover o dialogo e a participacao social em todo o ciclo de politicas publicas, ampliando
a diversidade e diminuindo as barreiras de engajamento, atraves do uso estratégico de ferramentas de

comunicacado, da garantia e fortalecimento do seu 6rgao colegiado e da adocdao de metodologias inovadoras de
participacao social.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 9.23 - Garantir a divulgacdo dos decretos e portarias no site do MIR

Elaborar estratégias em conjunto com a ASCOM
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicdes da AECI >

2023-2026

Objetivo Estratégico 10: Implementar uma cultura organizacional baseada no cuidado com o0s recursos, as

pessoas, 0S processos e as politicas, criando um espaco acolhedor, integrado e saudavel de trabalho, atraves de
escutas continuas, mediacao de conflitos e planejamentos estratégicos

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 10.1 - Secretariar a gestdo da ética publica

Realizar 100% de processos secretariados (depende do processos instaurados).

Objetivo especifico 10.2 - Coordenar a¢des de comunicacdo, engajamento e formacgdo previstas no plano de integridade

Produzir 27 acOes de promocao da cultura no plano de integridade.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
RACIAL
UNIAO E RECONSTRUGAO



x Planejamento —
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial ) CAtnbuu;ﬁes da CONJUFD

X
()

2023-2026

Objetivo Estratégico 10: Implementar uma cultura organizacional baseada no cuidado com o0s recursos, as

pessoas, 0S processos e as politicas, criando um espaco acolhedor, integrado e saudavel de trabalho, atraves de
escutas continuas, mediacao de conflitos e planejamentos estratégicos

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 10.3 - Prevenir e reduzir a litigiosidade em processos judiciais envolvendo a Unido

Realizar 70% de demandas judiciais que foram resolvidas a partir de conciliacdo em 2024.

Objetivo especifico 10.4 - Estimular o processo de qualificacdo de seus profissionais e dos servicos oferecidos.

Garantir a participacdo em um curso (lideranca, redacao juridica ou outro).
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Estratégico MIR
2023-2026

X ' x Planejamento
Vi

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicoes da AEM )

Objetivo Estratégico 10: Implementar uma cultura organizacional baseada no cuidado com os recursos, as

pessoas, 0S processos e as politicas, criando um espaco acolhedor, integrado e saudavel de trabalho, atraves de
escutas continuas, mediacao de conflitos e planejamentos estratégicos

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 10.5 - Realizar junto a Ministra e SE o Feedback da equipe do MIR

@ Realizar 100% das reunides quadrimestrais com a Ministra com as areas para feedback e reflexdes estratégicas sobre
os relatorios.

Objetivo especifico 10.6 - Elaborar o Planejamento Estratégico do Ministério da Igualdade Racial 2023-2026

Publicar até outubro de 2024 o Planejamento Estratégico Institucional do Ministério da Igualdade Racial

Objetivo especifico 10.7 - Propor iniciativas de acolhimento e valorizacdo da equipe

Realizar no minimo 2 (duas) acdes por ano realizadas.
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > C Atribuicdes da OUV >

2023-2026

Objetivo Estratégico 10: Implementar uma cultura organizacional baseada no cuidado com o0s recursos, as

pessoas, 0S processos e as politicas, criando um espaco acolhedor, integrado e saudavel de trabalho, atraves de
escutas continuas, mediacao de conflitos e planejamentos estratégicos

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 10.8 - Promover oficinas de sensibilizacdo sobre temas sensiveis e pertinentes a constru¢do de um ambiente de trabalho
acolhedor e respeitoso

Promover periodicamente palestras e rodas de conversa sobre temas pertinentes aos combate ao assedio (meses 05,
09 e 12) com o intuito de melhoraria no clima organizacional
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x Planejamento
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2023-2026

Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > Q\tribuigﬁes do GAB.MII\D

Objetivo Estratégico 10: Implementar uma cultura organizacional baseada no cuidado com o0s recursos, as

pessoas, 0S processos e as politicas, criando um espaco acolhedor, integrado e saudavel de trabalho, atraves de
escutas continuas, mediacao de conflitos e planejamentos estratégicos

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 10.9 - Fomentar e orientar através de dados a realizacdo de agendas estratégicas para a ministra

Apresentar relatorio mensal e acumulado de avaliacao da agenda
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Gerencial > @tribuigﬁes da CORREG)

Objetivo Estratégico 10: Implementar uma cultura organizacional baseada no cuidado com o0s recursos, as
pessoas, 0S processos e as politicas, criando um espaco acolhedor, integrado e saudavel de trabalho, atraves de
escutas continuas, mediacao de conflitos e planejamentos estratégicos

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 10.10 - Realizar um trabalho pedagodgico (Semente de Integridade da Corregedoria) divulgando semanalmente informac¢fes que
envolvem a integridade entre colaboradores do MIR nas plataformas de comunicac¢do entre colaboradores

Realizar um trabalho pedagoégico (Semente de Integridade da Corregedoria) divulgando semanalmente informacdes que
envolvem a integridade entre colaboradores do MIR nas plataformas de comunicacgao entre colaboradores até o final do
ano de 2026

Objetivo especifico 10.11 - Realizar Treinamentos e Cursos, IPS, PAD, PAR, Risco e Integridade, e Sindicancia em parceria com a CGU

Realizar no minimo 4 (quatro) Treinamentos e Cursos, IPS, PAD, PAR, Risco e Integridade, e Sindicancia em parceria
com a CGU até 2026
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Suporte > Q\tribuigﬁes do GAB.MII\D

Objetivo Estratégico 11: Promover o fortalecimento da infraestrutura fisica e digital do MIR, ampliando e
melhorando os espacos e ferramentas de trabalho, através do dialogo com os O0rgaos responsaveis.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 11.1 - Mapear demandas de infraestrutura fisica de digital necessaria para fortalecimento das unidades

@ Realizar reuniao trimestral com a DGA e Secretaria Executiva de estratégia para fortalecimento da infraestrutura fisica e
digital

Objetivo especifico 11.2 - Acompanhar e orientar sobre as definicbes e necessidades da elaboracdo e execucdo de layouts e obras pra acomodacao
das equipes do MIR, buscando reduzir os impactos das obras no dia a dia

Realizar reunido trimestral com a DGA de checagem do avanco das obras
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Estratégico MIR
2023-2026

X ' x Planejamento
Vi

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Suporte > CAtribui(;(”)es da ASCOM)

Objetivo Estratégico 11: Promover o fortalecimento da infraestrutura fisica e digital do MIR, ampliando e
melhorando os espacos e ferramentas de trabalho, através do dialogo com os 6rgaos responsaveis.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 11.3 - Produzir condi¢des para a analise de dados, monitoramento e avaliacdo do desempenho das redes sociais do MIR,
incluindo o uso de métricas avan¢adas para acompanhar o engajamento, alcance e impacto das postagens, fornecendo insights

Implementar instrumentos para poder realizar a analise de dados, monitoramento e avaliacdao do desempenho das
redes sociais do MIR, até o 1°sem/ 2026

Objetivo especifico 11.4 - Efetivar condi¢Bes para praticas de seguranca cibernética avancadas, capacitagcdo continua da equipe em medidas de
protecdo de dados e o cumprimento das melhores praticas de governanca digital.

Criar 1 manual de orientacdo para niveis de seguranca da informacao e de protecao de dados do Ministério a fim de
mitigar os incidentes de seguranca ate 1°sem/ 2026
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Suporte > C Atribuicdes da AECI >

2023-2026

Objetivo Estratégico 12: Promover agilidade, eficiéncia e integridade na gestao de processos e atividades, em
especial relacionadas a politicas e servicos a sociedade, aprimorando o fluxo de dialogo e organizacdao entre as
areas, para uma melhor realizacao dos demais objetivos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 12.1 - Coordenar as a¢des de engajamento previstas no plano de integridade

Coordenar 14 acbes de promocao do engajamento no plano de integridade (50% das acoes realizadas).

Objetivo especifico 12.2 - Prestar apoio a gestdao de processos relativos transferéncias voluntarias e instrumentos congéneres

Prestar apoio de 70% (depende de demanda da SE).
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X A\ x Planejamento
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Suporte > Q\tribuigﬁes da CONJUF\D
2023-2026

Objetivo Estratégico 12: Promover agilidade, eficiéncia e integridade na gestao de processos e atividades, em
especial relacionadas a politicas e servicos a sociedade, aprimorando o fluxo de dialogo e organizacdao entre as
areas, para uma melhor realizacao dos demais objetivos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 12.3 - Estimular o didlogo entre as areas antes da formalizacdo do ato administrativo.

Aumentar em 25% a quantidade de resposta a demandas informais em relacao ao ano de 2023.
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Estratégico MIR
2023-2026

X ' x Planejamento
Vi

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Suporte > C Atribuicoes da DAG )

Objetivo Estratégico 12: Promover agilidade, eficiéncia e integridade na gestao de processos e atividades, em
especial relacionadas a politicas e servicos a sociedade, aprimorando o fluxo de dialogo e organizacdao entre as
areas, para uma melhor realizacao dos demais objetivos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 12.4 - Garantir a agilidade na execucdo das atividades de rotina

Entregar os pareceres e notas dentro de trés semanas a partir da provocacdo da AGU, cumprindo os prazos
estabelecidos e acordados.

Objetivo especifico 12.5 - Aprimorar o fluxo de didlogo nas reunides realizadas dentro MIR e/ou agendas externas

Elaborar relatérios internos em no maximo 1 semana ap0s 0 evento/reunido, entregando todos os relatorios das
atividades acompanhadas até o fim de 2024.

Objetivo especifico 12.6 - Otimizar a elaboracdo dos pareceres e notas a fim de conferir maior eficiéncia ao processo.

Produzir notas técnicas em conformidade com a posicao do ministério e nao conflitante com uma posicéo de governo
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X A\ x Planejamento
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Suporte > C Atribuicoes da AEM )
2023-2026

Objetivo Estratégico 12: Promover agilidade, eficiéncia e integridade na gestao de processos e atividades, em
especial relacionadas a politicas e servicos a sociedade, aprimorando o fluxo de dialogo e organizacdao entre as
areas, para uma melhor realizacao dos demais objetivos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 12.7 - Mapear Fluxos e Processos Rotineiros do Ministério da Igualdade Racial

Realizar planejamento até junho de 2025
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Suporte > C Atribuicdes da Al )
2023-2026

Objetivo Estratégico 12: Promover agilidade, eficiéncia e integridade na gestao de processos e atividades, em
especial relacionadas a politicas e servicos a sociedade, aprimorando o fluxo de dialogo e organizacdao entre as
areas, para uma melhor realizacao dos demais objetivos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 12.8 - Compartilhar informacdes relevantes para o MIR como um todo

Criar um boletim interno ou outro canal semelhante com a finalidade de aumentar o nivel de conhecimento das acdes.
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Estratégico MIR

X A\ x Planejamento
2023-2026

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Suporte > C Atribuicdes da OUV )

Objetivo Estratégico 12: Promover agilidade, eficiéncia e integridade na gestao de processos e atividades, em
especial relacionadas a politicas e servicos a sociedade, aprimorando o fluxo de dialogo e organizacdao entre as
areas, para uma melhor realizacao dos demais objetivos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 12.9 - Normatizar e aprimorar continuadamente o tratamento de manifestacao de Ouvidoria, em especial denuncias, e de
pedidos de acesso a informacdo pela Ouvidoria e pelas areas técnicas

Publicar portaria de Tratamento de Denuncias (10 semestre) a fim de alcancar a uniformidade nas respostas a demanda
de ouvidoria

Publicar portaria que regula o funcionamento da Ouvidoria (20 semestre)

Objetivo especifico 12.10 - Qualificar o quadro de servidores que lidam com o acolhimento, classificacdo, tratamento e encaminhamentos
decorrentes de manifestacdes de Ouvidoria e de pedidos de acesso a informacao

Realizar reunides com Pontos Focais, pelo menos bimestralmente

Gravar videos instrucionais
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X —~\x Planejamento
Estratégico MIR Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Suporte > Q\tribuigﬁes do GAB.MII\D
2023-2026

Objetivo Estratégico 12: Promover agilidade, eficiéncia e integridade na gestao de processos e atividades, em
especial relacionadas a politicas e servicos a sociedade, aprimorando o fluxo de dialogo e organizacdao entre as
areas, para uma melhor realizacao dos demais objetivos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 12.11 - Zelar pela boa manutencao dos fluxos

Implementar Mecanismo de avaliacao dos fluxos em marco de 2025
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Estratégico MIR
2023-2026

X ' x Planejamento
Vi

Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas ( Suporte > CAtribuic;(”)es da ASCOM)

Objetivo Estratégico 12: Promover agilidade, eficiéncia e integridade na gestao de processos e atividades, em
especial relacionadas a politicas e servicos a sociedade, aprimorando o fluxo de dialogo e organizacdao entre as
areas, para uma melhor realizacao dos demais objetivos.

Entrega + Indicador + Meta

Objetivo especifico 12.12 - Oferecer capacitacao continua em redacdo e estratégias de midia, criar uma politica de relacionamentos interno com
jornalistas e veiculos de midia e promover transparéncia nas informacgdes divulgadas

Publicar anualmente manuais e realizar oficinas de cobertura, briefing, relacionamento com a imprensa, redacao

Objetivo especifico 12.13 - Fortalecer a presenca do MIR na imprensa local, nacional e internacional, aprimorando também a relacdo com as midias
negras e populares

Ampliar a consisténcia da presenca do ministério dos diversos veiculos de imprensa

Objetivo especifico 12.14 - Aprimorar a estratégia de comunicacdo direta

Prezar pelo desenvolvimento das estrategias de comunicacao direta 1°sem 2026
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