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E com satisfacdo que apresentamos o resultado do Grupo de Trabalho
Pacto pela Igualdade Racial. Em um esforgo conjunto para enfrentamento
ao racismo, o Ministério da Igualdade Racial (MIR), o Banco do Brasil (BB) e a
Secretaria de Relagdes Institucionais (SRI), por meio do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico Social e Sustentavel (CDESS), firmaram, no dia
12 de dezembro de 2023, um pacto de colaboragao. O objetivo é fomentar
debates e propor iniciativas para mitigar os efeitos do racismo estrutural e
sistémico no Brasil.

As trés entidades se comprometeram a elaborar um Plano de Acodes
nacional, com iniciativas voltadas ao combate do racismo e a promogao do
letramento racial. O Grupo de Trabalho (GT) promoveu debates, visando
solugoes estruturantes e formativas, e convocou a sociedade - incluindo os
setores publico, privado e a sociedade civii — a propor, em suas
comunidades, a¢des afirmativas.

O MIR, que atua na coordenagao da Politica Nacional de Igualdade Racial,
orientou as discussdes com base em quatro eixos tematicos:

Vida e dignidade;

Educagao e inclusao;
Direito a terra e a moradia;
Trabalho, emprego e renda.

A SRI, o BB e o MIR organizaram oficinas e dialogos com atores estratégicos,
como servidores publicos, funcionarios de estatais, conselheiros do
Conselho Nacional da Politica de Igualdade Racial (CNPIR) e do CDESS,
pesquisadores, e académicos. Nesses encontros, foram levantadas
demandas e sugestdes de iniciativas para impulsionar o enfrentamento ao
racismo e a desigualdade e para promover a valorizagdo da cultura e das
tradicOes afro-brasileiras.
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A SRl com sua missao de aprofundar o dialogo com a sociedade
civil, o Legislativo e outros entes estratégicos, trabalhou para envolver o
maior numero possivel de atores, enriquecendo o debate. O Banco do
Brasil, maior instituicao financeira do Pais, demonstrou, desde marco de
2023, seu compromisso com a agenda racial, criando uma Unidade ASG e
priorizando institucionalmente a tematica.

Apds um ano de trabalho, apresentamos os resultados alcancados na
elaboragao do plano de agdes para a promog¢ao da Igualdade Racial. A
participacao dos diversos atores estratégicos foi fundamental, e suas
contribuicdes enriqgueceram o processo.

Embora nao possamos apagar o passado, podemos aprender com ele para
evitar a repeticao dos erros e acelerar o resgate da dignidade do povo
negro, promovendo o exercicio pleno de direitos.

Este esforco, no entanto, nao termina aqui. Este relatério apresenta o
trabalho realizado, destaca projetos em andamento e convoca outras
instituicoes a se unirem na busca por uma sociedade mais justa para todos.

Ministra da Igualdade Racial = Anielle Franco
Ministro de Relagao Institucional = Alexandre Padilha

Presidenta do Banco do Brasil = Tarciana Medeiros
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A caminhada pela igualdade racial tem alcangado algumas conquistas, como a
criagao da Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial, em 2003, o
Estatuto da Igualdade Racial em 2010, a aprovacao das Leis de Cotas,
respectivamente em 2012 e 2023, que tém impulsionado a inclusao nas
universidades, e a criagao do Ministério da Igualdade Racial em 2023. Contudo,
as desigualdades raciais persistem, o que exige 0 compromisso continuo com a
promogao da justica social.

Diante desse cenario, o Grupo de Trabalho Pacto pela Igualdade Racial, criado
em 2023, surge como um espago importante para o debate, o didlogo e a
proposicao de iniciativas que promovam a igualdade racial. O Grupo de Trabalho
se comprometeu a ouvir as multiplas demandas das pessoas negras, valorizando
suas proposicoes que, a partir de seus saberes e vivéncias, apontam para as
melhores solu¢des a serem estruturadas e implementadas. Cada setor da
sociedade tem potencial para contribuir com essa agenda,

O Pacto pela Igualdade Racial € um compromisso coletivo de enfrentamento e
combate ao racismo, unindo esforcos de diferentes setores da sociedade
brasileira com empresas publicas e privadas para promover justica social e
inclusao. Seu objetivo é reduzir as desigualdades raciais, especialmente nas areas
de educagao e inclusao, trabalho, emprego e renda, terra e moradia, vida e
dignidade humana, por meio de iniciativas que promovam oportunidades para
todas as pessoas.

. TRABALHO,
EDUCACAOE . empREcOE il

INCLUSAO RENDA

Imagem da oficina realizada em 27/08/2024. Foto: Luiz Filipe
Bastos.




NNV [N /NN

Pacto pela
0 74 e Igualda.de
K Eixos tematicos Racial

Cada eixo definido aborda aspectos fundamentais que combinados, formam
uma estratégia abrangente que contribui para a redugao de desigualdades e
promogao de uma sociedade mais inclusiva.

Redugao da desigualdade racial na educagao e
valorizacao dos saberes afrobrasileiros

Educacgdo e
inclusdo

Fortalecimento da qualidade de vida e do acesso
. a bens, servicos e direitos como as condi¢des de

: saude, cultura, lazer, entre outros
Vida e

dignidade

@ Apoio a regularizacao fundiaria de territdrios
tradicionais, ao acesso a moradia e a inclusao

Direito 3 produtiva
terraea
moradia

Busca a equidade salarial, de condi¢des de trabalho,
crescimento de carreira, e de oportunidades de
emprego e empreendedorismo

Trabalho,

emprego e

renda

As acglOes serao realizadas por meio de programas de
capacitacao, inclusdo educacional, laboral e econémica, acesso
ao crédito, fortalecimento de praticas agroecoldgicas, entre
outras medidas. O pacto pretende incentivar o fomento a
iniciativas voltadas a promocao de condigdes para que a
populagcdo negra conquiste autonomia, participagcao plena e
igualitaria na sociedade e condi¢cbes efetivas de exercicio de
vida digna, tendo sua histéria e cultura valorizadas. Estas agdes
se destinam a populagcdo negra prioritariamente, o que
representa 55% da populagdo brasileira, além de segmentos
historicamente discriminados.
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As politicas de educagao voltadas para a promogao da igualdade racial sao
fundamentais para a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria. Embora
existam avangos, € crucial enfrentar os desafios que permanecem, garantindo que
todos os estudantes tenham acesso a uma educagao de qualidade e livre de
discriminacgao.

O analfabetismo no Brasil € um dos problemas educacionais mais desafiadores,
especialmente quando se comparam diferentes grupos socioecondmicos e étnicos. A
populagao negra é historicamente uma das mais afetada. O analfabetismo ainda
limita o acesso a educagao e ao pleno exercicio da cidadania. Atualmente, quase 10
milhdes de brasileiros sao analfabetos, dos quais 6,9 milhdes sao negros.

Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais
(%)

)
25 23.3%

20

o,
15 13%

9.1% o
10 7.4% 7.8% 9.3%

V
3.6% 4,4%

5 3.4%

15 anos ou mais 18 anos ou mais 25 anos ou mais 40 anos ou mais 60 anos ou mais

Branca Preta ou parda

Fonte IBGE 2022

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) de 2022, realizada
pelo IBGE, revela que apenas 56,8% dos jovens negros entre 15 e 17 anos
concluem o Ensino Médio, em comparagao com 82% dos jovens brancos na
mesma faixa etdria. A desigualdade persiste no Ensino Superior: 30% dos
jovens brancos entre 18 e 24 anos estao na graduagao, enquanto entre os
negros esse percentual é inferior a 17%. Além disso, cerca de 70% dos
jovens negros entre 18 e 24 anos abandonam o ensino superior, em
contraste com 57% dos jovens brancos.

Concluiram o Ensino Médio até os 17 anos

82%
56,8%
Negros Brancos

Fonte IBGE 2022
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Entrantes no Ensino Concluiram o Ensino Superior
Superior, entre 18 e 24 anos entre 18 e 24 anos
1,4 43%
milhao
mil I
Negros Brancos Negros Brancos

Fonte IBGE 2022

Para enfrentar esses desafios, € fundamental investir em programas de
alfabetizacao e na melhoria da qualidade da educagao basica, garantindo
que todos as pessoas tenham as mesmas oportunidades de concluir seus
estudos, considerando os diferentes contextos e necessidades para
adequado atendimento. Também é necessario apoiar os estudantes negros
no Ensino Superior, oferecendo bolsas de estudo, mentorias e suporte
financeiro para reduzir a evasao.

A educacao é um direito fundamental e um instrumento poderoso para a
transformacao social. Promover a equidade no acesso e permanéncia na
educacdo em todos os niveis e a valorizacdo dos saberes e tradi¢oes
culturais afro-brasileiras sao passos essenciais para construir uma sociedade

mais justa e igualitaria. Ao investir na educacao de todos os brasileiros,
estamos investindo no futuro do Pais.

10
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No Brasil, o acesso ao trabalho, emprego e renda revela desigualdades
significativas entre pessoas negras e brancas, devido a problematicas estruturais
que geram disparidades. Historicamente, negros enfrentam discriminagao racial
nos processos de recrutamento, mesmo quando possuem qualificagoes
semelhantes.

As disparidades salariais, considerando cor ou raga, sao evidentes em todos os
niveis de instrucao. Segundo estudo realizado pelo IBGE no ano de 2022,
pessoas brancas com ensino superior completo ou mais ganhavam, em média,
50% a mais do que pessoas pretas e cerca de 40% a mais do que pardas,
conforme o estudo.

O estudo do IBGE também destaca a desigualdade nos cargos ocupados. Em
2021, a populagao negra ocupava apenas 29,5% dos cargos gerenciais, enquanto
a populacao branca, que representava 45,2% do total, ocupava 69% desses
cargos. Quanto maior o rendimento, menor a proporgao de negros em fungdes
de gestao. Nos cargos de maior rendimento, apenas 14,6% eram ocupados por
negros, enquanto 84,4% eram ocupados por brancos.

Renda Formal
Cor ou Raga

Superior completo

I RS 2.121

Médio completo ou superior incompleto I RS 2.579

m—— RS 1.907

Fundamental completo ou médio incompleto IS RS 2.257

s R$ 1.762

Sem instrugao ou fundamental incompleto
I RS 2.194

m Preta ou Parda Formal ® Branca Formal
[ ] [ ]
T Homens Mulheres T
. I RS 5.522 R$ 3.618
Superor Completo e 7414 Superor completo. e 0765
Médio completo ou superior I RS 2.370 Médio completoou [ RS 1.761
incompleto I RS 3.001 superior incompleto I RS 2.017
Fundamental completo ou I RS 2.107 Fundamental completo I R$ 1.469
oo melete BN RS 2.549 ou médioincompleto M RS 1.672
Sem instrugdo ou
Sem intrugio ou fundamental M RS 1.892 fondamental R$1.418
incompleto B RS 2.412 incompleto ™ RS 1,649
HHomem Preto ou Pardo Formal = Mulher Preta ou Parda Formal
= Homem Branco Formal B Mulher Branca Formal 1 1

Fonte IBGE 2022

P
Py



Pacto pela

Igualdade
K Trabalho, emprego e renda RaciilL

Renda Informal
Cor ou Raca

I RS 2.871
I R S 4.751
I RS 1.361

I RS 1.802

I RS 1.185

I RS 1.472

I R$ 1.062

I RS 1.380

® Preta ou Parda Informal

Superior completo
Médio completo ou superior incompleto
Fundamental completo ou médio incompleto

Sem instrugao ou fundamental incompleto

w Homens Mulheres ﬂ

E RS 3.516 I RS 2.421

Superior completo Superior completo

I RS 5.909 I S 5.794
Médio completo ou superior Il RS 1.636 Médio c‘i’rr:“:glritci;'-:)wpefiw . Rigao?’s%

incompleto BN RS 2.207 ° ’
Fundamental completoou I RS 871

Fundamental completo ou médic Il RS 1.372 médio incompleto N RS 1.169

incompleto Hl RS 1.664

Sem instrucdo ou I RS 783

Sem instrucdo ou fundamental MM RS 1.183 fundamental incompleto NN R$ 1.000

incompleto Il RS 1.575

m Mulher Preta ou Parda Informal

m Homerm Preto Ou Pardo Informal = Mulher Branca Informal

= Homerm Branco Informal

Fonte: IBGE 2022

Em relacao a informalidade, o estudo revelou que 32,7% dos brancos estavam
em cargos informais, enquanto esse indice era de 43,4% entre pretos e 47%
entre pardos. Nas regides Norte e Nordeste, as taxas dos dois ultimos grupos se
aproximaram dos 60%.

A diferenca salarial no Brasil reflete desigualdades ainda maiores quando
analisadas sob a interseccionalidade entre género e raga. Mulheres negras
enfrentam uma situacao mais desafiadora, recebendo menos da metade do salario
dos homens brancos. Essas disparidades sao influenciadas por discriminagao racial e
de género, menor presenc¢a de negros em cargos superiores € maior concentragao
no mercado informal.

As desigualdades no mercado de trabalho tém raizes profundas na
histéria do Brasil. Politicas publicas e ag¢des afirmativas tém sido
implementadas para reduzir essas disparidades, mas ainda ha
muito a ser feito para garantir equidade nas oportunidades, no
acesso a trabalho, emprego e renda para negros e brancos, bem

como a permanéncia e ao crescimento profissional. 12
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Viver com dignidade implica ter acesso a direitos basicos como saulde,
educagao, moradia, seguranca e emprego. A dignidade também est3
associada a valorizagao da cultura e tradi¢cdes afro-brasileiras, que muitas
vezes enfrentam marginalizagao e invisibilidade social. O reconhecimento e
valorizagao dessas identidades sao fundamentais para garantir um ambiente
de respeito e igualdade.

O acesso ao saneamento basico é um dos indicadores mais representativos
da desigualdade racial no Brasil, evidenciando como a populagao negra tem
menos acesso a direitos e dignidade. O Censo 2022 revelou que as pessoas
brancas, apresentaram as maiores propor¢des de conexdao as redes de
servicos de saneamento basico e maior presenca de instalagdes sanitarias
nos domicilios. As pessoas negras obtiveram propor¢des menores.

Coleta direta ou Abastecimento de dgua Esgotamento sanitario
indireta lixo e
94,7% 83.5% 1
88,4% 88%
44,5% 29,9%
—
Branca Pretae Amarela Indigena Branca Pretae Amarela Indigena Branca Pretae Amarela Indigena
Parda Parda Parda

Fonte: IBGE 2022

A valorizagao da cultura afro-brasileira é importante para reconhecimento das
contribuicdes histéricas e culturais dessa populagdo. A preservacao e a
divulgagao das tradi¢des, histdrias e expressdes artisticas ajudam a construir
uma identidade coletiva mais rica e diversa. Além disso, a inclusao de contelddos
sobre a histdria e a cultura afrodescendente nos curriculos escolares é essencial
para que as novas geragdes cresgam com uma compreensao mais ampla e
respeitosa das contribuicdes dessa populagao.

13
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Direito a terra e a moradia é um pilar fundamental na luta por justica social e
igualdade para a populagao negra no Brasil. Para muitas comunidades tradicionais,
a terra é um elemento central da identidade cultural, ligada a praticas, tradi¢oes e
modos de vida, permitindo a preservagao de suas culturas, costumes e saberes.

A terra oferece nao sé moradia, mas também meios de subsisténcia, identidade e
autonomia. A moradia digna, por sua vez, é um direito basico que assegura
condi¢des adequadas de vida, saude e seguranca, essenciais para o bem-estar e o
pleno exercicio da cidadania.

As comunidades quilombolas, além de serem simbolos territoriais da resisténcia
negra, também se constituem como patrimonio cultural brasileiro. O
reconhecimento dos direitos aos territérios quilombolas sao fundamentais para a
garantia da reprodugao fisica, social, econdmica e cultural dessas comunidades.
Além disso, agdes de promocao da inclusao produtiva desses grupos
potencializam o empreendedorismo e a autonomia econdémica, a partir da
valorizacao de suas culturas e tradicoes, em sintonia com a sustentabilidade
ambiental.

O reconhecimento dos direitos quilombolas é um passo importante para
combater as desigualdades histdricas e para promover a justica social no Brasil.

14
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O relatério do Grupo de Trabalho Pacto pela Igualdade Racial, foi
desenvolvido a partir das diversas oficinas e reunides realizados entre julho
e setembro de 2024 com a participagao dos conselheiros do CNPIR e CDESS,
pesquisadores das Universidades publicas e privadas, servidores publicos
dos Ministérios, empregados publicos dos Banco do Brasil, Petrobras, Caixa
Economica Federal, DataPrev, Banco do Nordeste, Banco Nacional de
Desenvolvimento, Correios, Capes e CNPq.

Também participaram das oficinas estudantes do curso de Certificacao em
Estudos Afro-latino-americanos de Harvard e dos grupos organizados da
sociedade civil. No total, foram realizadas 5 oficinas com a participacao de
mais de 500 colaboradores. Foram propostas 159 sugestdes de agoes,
distribuidas nos quatro eixos tematicos trabalhados.

AcgoOes sugeridas por cada grupo participante

1 59 sugestdes de acdes

Juventude Pesquisadores Estudantes Ministério, 6rgdos CDESS e
Negra Certificagao e Empresas CNPIR
Harvard Publicas

20% ’17% 10% 4%

74 33 28 17 7
sugestdes sugestoes sugestoes sugestoes sugestoes

Fonte: Oficinas realizadas entre julho e setembro 2024
Estas propostas e demandas apresentam histdrias e vivencias

que resultaram em propostas 159 sugestoes de agoes,
distribuidas nos quatro eixos tematicos trabalhados.

15
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INCLUSAO

Imagens da Oficina realizada em 27/08/2024, com servidores e funcionarios
dos ministérios, autarquias, agéncias reguladoras e empresas publicas.
Fotos: Luiz Filipe Bastos.

16
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Imagens das Oficinas realizadas em 17/09/2024 e 09/10/2024 com pesquisadoras
e pesquisadores da tematica racial. Fotos: Luiz Filipe Bastos.

17
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Distribuicao das agoes sugeridas, por eixos

Educagéo e Vida e
inclusao 3 6 dignidade 1 3
\ @
7 6 Trabalho, 3 4 Direito a
emprego e terraea
renda moradia

Fonte: Oficinas realizadas entre julho e setembro 2024

K A guem se destinam estas a¢oes?
Publico prioritario das sugestoes

jovens Negros I esy

Populagdo Negra [ 50
Mulheres Negras
Povos Quilombolas
Comunidades Tradicionais

Outros

Fonte: Oficinas realizadas entre julho e setembro 2024

K Quem pode fazer acontecer?

Das sugestoes, 29% podem ser implementadas por meio de politicas publicas, 5%
pela Iniciativa Privadas, e 67% das acdes podem ser implementadas por meio de
parcerias publicos-privadas, conforme demonstrado a seguir:

Politica publica/

. . Politica Publica Iniciativa Privada
Iniciativa Privada
67% 29% 5%
107 sugestdes 44 sugestoes 8 sugestoes 18

Fonte: Oficinas realizadas entre julho e setembro 2024
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Ao longo das oficinas, 159 sugestoes foram recebidas e sistematizadas.
Para isso, foram primeiramente agrupadas por similaridade da natureza da
demanda contida na sugestao, resultando em 51 grupos de proposicoes
(temas). Destes temas, 20 foram categorizadas como politica publica, 02
como iniciativas privadas e 29 como hibridas, ou seja, que podem ser
implementadas tanto por politicas publicas quanto pela iniciativa privada.
Diante desta sistematizacao, a equipe técnica do GT iniciou o levantamento
das a¢des ja implementadas, em fase de implementagcao ou programadas,
que:

1) contem com a lideranga ou o investimento de recursos de empresas
estatais - empresas publicas e sociedades de economia mista;

2) tenham relagdo com os eixos nos quais se organiza o pacto;

3) dialoguem com os principais temas recorrentes nas sugestoes
propostas em todas as oficinas e escutas realizadas pelo GT.

Também foram identificadas outras a¢des de promogao de igualdade racial
realizadas pelo Governo Federal que podem receber investimentos de
estatais para que ganhem escala. As a¢des listadas e as sugestdes reunidas
servem de subsidio para orientar futuros investimentos por parte de estatais
e empresas privadas na agenda de promogao da igualdade racial. As agdes ja
iniciadas demonstram que o compromisso proposto pelo pacto ja comecou.

Segmentacao das agdes quanto a sua implementacao

20 Politicas publicas

159 51
sugestoes de grupos de 02 Iniciativas privadas
proposi¢des,

acoes
S sendo:

29 Politicas publicas +
Iniciativas privadas

Das 159 sugestdes recebidas no GT, 79%
foram contempladas nos projetos propostos

Fonte: Oficinas realizadas entre julho e setembro 2024

19
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27

. Sugestoes
FCO Quilombo contempladas

Fundo Constitucional do Centro-Oeste

(FCO) para comunidades quilombolas ‘ '
Eixo

O FCO Quilombo é uma linha de financiamento @

para investimento com recursos do Fundo

Constitucional para Financiamento do Centro- Direito 3

Oeste (FCO) que financia empreendimentos fﬁgj‘agig

ligados aos setores industrial, agroindustrial,

mineral, de turismo, de infraestrutura econdmica,

comercial e de servigos vinculados a quilombos e Praquem?

localizados nos estados de Goids, Mato Grosso, Comunidades

Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal. quilombolas

A solucdo vai ampliar diferenciais da linha para .

empresas vinculadas a quilombos, garantindo Realizador

maior prazo, maior caréncia para pagamento, Banco do Brasil +

além de maior percentual de financiamento e de PEIEIES

capital de giro associado ao financiamento. O o

uso de declaragdes para vincular empresas aos Status atuaNL
o ToaR 2 Z q Em estruturagao

quilombos possibilitara também mais

autonomia a essas comunidades para escolher

quais empresas poderao fazer jus a esses Previsaode

diferenciais. implementagao

1° semestre 2025

Maior prazo, maior
caréncia para pagamento,
além de maior percentual
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ACT Fundacao Cultural Palmares cof;;gﬁ;‘[’:jas

Parceria entre o BB, Fundagao Cultural Palmares e

Serpro para funcionalidade de validagao de declaragao
de pessoas fisicas e juridicas vinculadas a quilombos ‘ Ei '
ixo

O ACT Fundagao Cultural Palmares é um @
acordo de Cooperacao Técnica entre o BB, a

Fundacao Palmares e a Serpro para criar uma E;:ggczg
solugao de validagao de declaragdes emitidas moradia

pela Fundacao que certifica pertencimento de Pra quem?
pessoa fisica a quilombos e de cooperativas que SRR
prestam servigos para comunidade quilombolas. quilombolas

Tal solugao sera fundamental para fortalecer os -
Realizador

mecanismos de seguranca documental para
essas opulacdoes e contribuir ara o Banco do Brasi,
p- putac o P Fundacao Cultural
amadurecimento do associativismo dentro Palmares + parceiros.
dessas comunidades, bem como gerar base de
dados confidveis para solucdes financeiras. Status atual
Em estruturacao
Previsao de
implementagao
2° semestre de 2026

Mais de S5.900 guilombos
serao impactadoscoma

solugao propo
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Projeto de Lei - Programa

/ X Sugestoes
Nacional de Aprendizagem contempladas
Profissional Continuada
Aprimora ajornada do menor aprendiz '

Eixo
Projeto de lei que aprimora o Programa Menor g“
Aprendiz e cria oportunidades de continuidade
profissional ligada a etapas de evolugdo dentro do Educacio e
programa. inclusdo
Principais caracteristicas do programa:
L. Praquem?
1. Ampliacao do prazo para 4 anos, em duas Menor e jovem
etapas: O programa prevé duas etapas de aprendiz
participacdo, a primeira focada na formacao do
jovem aprendiz e a segunda focada na integragao Realizador
desse jovem as empresas. Banco do Brasil+
2. Avaliagbes semestrais: O programa também parceiros
prevé um processo de avaliagao da participagao _—
do jovem aprendiz, semestralmente, Statu.s atu:al
possibilitando ajustar pontos de aprimoramento Em articulacdo
em sua jornada de formagao. -
Previsao de
3. Selo Empresa Apoiadora do Jovem Aprendiz e implementagio
cotas para concursos publicos: O programa A depender das
prevé a criagao de cotas de jovens aprendizes para

concursos publicos, (art. 15) e bolsa de estudos
integral via PROUNI para os habilitados na
segunda etapa do programa. Além disso, cria o
selo para empresas apoiadoras do programa.

Potencial de impactar mais
de 9 milhoes dejov

entre 14 e

articulagdes
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Ao . Sugestoes
Convenio Pesquisas - CNPq contimpladas
Fomento da producao cientifica de pesquisadores
negros no Brasil ‘ '
Eixo

Convénio Pesquisa CNPq: Proposta de convénio
para patrocinio, em duas frentes de pesquisa,
buscando ampliar a produgdo académica de

pesquisadores negros no Brasil.

Educac3o e
Principais caracteristicas da proposta: nesae
1. Linha de Pesquisa para pesquisadores Praquem?
Negros (Mestres e Doutores): Essa frente Iniciagdo cientifica
. ~ para jovens negros
busca ampliar as producdes dos B .
pesquisadores ja inseridos dentro da estrutura negros
de producao cientifica no Brasil.
Realizador
2. Linha de Incentivo a Iniciagao cientifica: A Banco do Brasil,
- . N CNPq + parceiros
proposta do convénio visa dar amparo a
jovens pesquisadores negros a fim de que Status atual
possam obter renda por meio da pesquisa, Em estruturacio
criando futuros pesquisadores.
Previsao de
implementacgao
O conveénio visa fomentar a 1° semestre de 2026

pesquisa cientifica e
contribuir com politicas
publicas de equidade

entre pesquisado
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Apoio a Politica Nacional de
Reforma Agraria

Apoio a Politica Nacional de Reforma Agraria por
meio de terras de propriedade do Banco do Brasil
para aquisicao onerosa pelo Governo Federal.

O Banco do Brasil, por meio de acordo de
cooperagao técnica, juntamente com o Ministério
da Fazenda e o Ministério do Desenvolvimento
Agrédrio e Agricultura Familiar, no ambito do
Decreto 11.995/2024- Programa da Terra da
Gente, apoiara, por meio de cessao onerosa ao
Incra, terras de sua propriedade, para promogao
da Politica Nacional de Reforma Agraria.

O objetivo é a regularizagao fundiaria e a
promog¢ao do acesso a terra, inclusdo produtiva,
aumento da produc¢ao de alimentos e preservagao
dos saberes de quilombolas, de outros povos e de
comunidades tradicionais.

Ja autorizada a
cesssode 19

propriedad

A

Pacto pela
Igualdade
Racial

27

Sugestoes

contempladas

Eixo

@&

Direito a
terraea
moradia

Praquem?

Quilombolas e
povos tradicionais

Realizador

Banco do Brasil +
parceiros

Status atual
Em estruturacao

Previsao de
implementagao
2° semestre de 2025
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Convénio para linha de crédito Sugestdes

empresarial RAIS/ e-Social SRS
Ampliacao de diferenciais para empresas

comprometidas com a diversidade. ‘ '

| Eixo

Convénio Beneficios Empresas: A proposta de
convénio é a ampliacado de 1 ano de prazo para
pagamento e 1 ano de caréncia nas linhas BB Giro Educagio e
Digital e BB financiamento para as empresas que incluséo
possuem em seu quadro funcional mais de 56% de
pessoas pretas e pardas. Essas empresas serdo Praquem?
selecionadas a partir de base oficial oferecidas pelo Pessoas juridicas
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para essa ClientesBB
finalidade e obedecerd o fluxo de cadastro e PaTeeie

conces§ao de limite de crédito ja estabelecidos para Banco do Brasil +
essas linhas. parceiros

Status atual
Em estruturacao

Previsao de
implementagao
1° semestre de 2026

Diferenciais de prazos e
carencias para BB Giro e BB
Financiamento com base em

percentual de pretos e par
contratados nas
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Certificagao em Estudos Afro
Latino-americanos

Certificagao Internacional Harvard - Letramento
racial de funcionadrios e servidores publicos

Com o intuito de trazer o letramento racial para
dentro das empresas publicas humaniza o servico
publico, aproxima as politicas publicas das pessoas,
promove o desenvolvimento da sociedade e
fortalece a democracia, o certificado oferece
formacgao de alto nivel que possa ser Gtil para a
formulacao de demandas por justica racial no
sentido mais amplo, bem como para a
formulagao de politicas e estratégias voltadas a
eliminagao das desigualdades raciais e ao
combate as praticas e ideologias racistas.

Os participantes que concluirem o curso exigido
receberao um certificado internacional emitido
pelo Instituto de Pesquisa Afro-Latino-Americana
de Harvard e endossado pelas instituicoes
participantes.

Promocao do letramento
racial aos servidores para
ampliar agoes antirracistas ea:

promogao da igualdade racial
Nos servicos publicos

A

Pacto pela
Igualdade
Racial

23

Sugestoes

contempladas

y

Eixo

Educagao e
inclusdo

Praquem?
Servidores e
funcionarios publicos
do Governo Federal /
Funciondrios de
empresas puUblicas e
privadas

Realizador

Banco do Brasil +
parceiros

Investimento
RS 274,6 mil

Status atual
12 turma concluida
em nov./24
22 turma em
estruturagao com
parceiros
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Projeto Encontro de Jovens
Comunicadores

A acdo prevé a viabilizacdgo de um Encontro
Nacional de Jovens Comunicadores, reunindo
liderangas e idealizadores de projetos que vem
desenvolvendo agdes de comunicagao popular
em diversas regides do Pais, com foco na
comunicagao para populagdo periférica e das
favelas.

O objetivo é permitir o didlogo e o
compartilhamento de ideias, experiéncias e
tecnologias, de forma a potencializar iniciativas
que tenham em comum a busca por ampliar o
acesso do publico composto por pessoas em
situacao de vulnerabilidade social e econdmica, a
informagdes seguras sobre direitos, saude e
enfrentamento a desinformacdo (fake News),
por meio de compartilhamento por redes sociais
e outros canais de comunicacgao.

Inicialmente se considera que o Banco do Brasil
articule e organize a agao, em conjunto com
outros parceiros publicos e privados.

A acao potencializa

iniciativas de todo o

\

Pacto pela
Igualdade
Racial

35

Sugestoes

contempladas

y

Eixo

Educacdo e
inclusao

Para quem?
Populagao em geral

Realizador
Banco do Brasil

Status atual
Em estruturagao

Previsao de
implementagao
2° semestre de 2025
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Empoderamento Socioeconémico e o
das Mulheres Negras contempladas

Edital Fundagao BB - Empoderamento
Socioeconoémico das Mulheres Negras

\

Eixo

O objeto do edital é a selegao de projetos sociais
destinados ao empoderamento socioeconémico D$
de mulheres negras, ao fortalecimento da 5
cultura e das organizagdes e coletivos Jn'.?,‘:zg‘o%
liderados por elas. Por meio do fortalecimento renda
das instituicoes e manifestacdes culturais afro-
brasileiras, destacando atividades de Praquem?
mapeamento, pesquisa e producdo de materiais InstituicGes lideradas

. 2 ~ . por mulheres negras,
culturais, além de agbes educativas e de urbanas e/ou rurais,
capacitagao. Para as mulheres negras rurais, o em situa¢do de
foco é o empoderamento e empreendedorismo vulnerabilidade e

2 . Z s e~ exclusdo social
através do manejo sustentavel e comercializagao

de produtos da sociobiodiversidade. Para as

- Realizador
mulheres negras urbanas, o objetivo é fortalecer Bl
processos produtivos e organizativos, Fundac3o BB e
promovendo a autonomia socioecondmica e a Fundagao Cultural
soberania alimentar. Palmares

Investimento
RS 22 milhdes

Status atual
11 mil pessoas impactadas. Il s

possuemia menor e
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Sugestoes
contempladas

Ecoforte Redes

Edital Fundagao BB - Ecoforte Redes

O edital destinara até R$ 100 milhoes para acdes
voltadas ao fortalecimento e a ampliagao das redes
de agroecologia, extrativismo e produgao organica,
beneficiando agricultores familiares, assentados da
reforma agraria, povos e comunidades tradicionais,
povos quilombolas e povos indigenas, bem como a
suas organizagdes econOmicas, tais como
empreendimentos rurais, cooperativas €
associacoes, caracterizados de acordo com a Lei n®
11.326, de 24 de julho de 2006.

O objeto do edital é a selegao e o apoio a projetos
territoriais voltados a intensificacao das praticas
de manejo sustentavel de produtos da
sociobiodiversidade e de sistemas produtivos
organicos e de base agroecolégica, com o intuito
de ampliar a escala de produgao e a oferta de
alimentos e produtos saudaveis, contribuir para a
promogao da transicdo agroecoldégica e da
resiliéncia dos ecossistemas e promover a geragao
de autonomia social e econdmica dos beneficiarios.

Abrangéncia nacional,
agenda de transicao pra

Amazonia legal

\

Trabalho,
emprego e
renda

Praquem?

Quilombolas e
povos tradicionais

Realizador

Banco do Brasil,
Fundacdo BB e
BNDES

Investimento
RS 100 milhdes

Status atual
Implementada
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Centro Cultural Banco do Brasil
Salvador

Criagao de um novo Centro Cultural Banco do
Brasil (CCBB) na cidade de Salvador

O 5° Centro Cultural Banco do Brasil esta nascendo
em Salvador - BA, alinhado ao propésito de ampliar a
conexao dos brasileiros com a cultura em suas
diferentes formas e dialogando com premissas do eixo
curatorial do Centro Cultural Banco do Brasil:

Identidades, que busca tratar da redescoberta de
nossas origens, suas narrativas e simbolos, do resgate da
ancestralidade, desafios de inclusao, entre outros;

Pluralidade cultural, que preza, entre outras coisas, por
considerar a diversidade étnico-racial e a riqueza de
manifestagdes regionais brasileiras.

O Centro Cultural Banco do Brasil Salvador traz em sua
génese a ideacao de, na cidade considerada a mais negra
fora do continente africano, ser ponte de interagao
social, educacao, fomento, acolhimento e encontro
entre a populagao local, turistas, artistas e movimentos
da Didspora Africana, tendo como principais objetivos:

1. Apoiar a formagao de jovens da comunidade local
fomentando a economia criativa;

2. Proporcionar espagos de encontros, eventos e
convengdes dos movimentos sociais;

3. Dar visibilidade as manifesta¢des culturais de artistas
negros;

4. Ser local de interagao social, educagao e arte para a
juventude negra.

Salvador é a cidade
com a maior:

Pacto pela
Igualdade
Racial

16

Sugestoes
contempladas

Educagdo e Trabalho,
inclusio  emprego e

renda

Vida e
dignidade

Praquem?

Populacao de
Salvador — BA,
turistas, artistas,
governos e
instituicoes de
representacao de
pautas raciais

Realizador
Banco do Brasil

Status atual

Em estruturagao

Previsaode
implementacao

2° semestre de 2026
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H - Sugestoes
Encruzilhadas da Arte Afro contonaas
brasileira
Centro Cultural Banco do Brasil - BH, RJ e SP ‘ '
Eixos
Toda histdria tem mais de um lado. E sé um lado, o
do branco na arte, vem sendo incansavelmente e g“ D%

repetidamente contado ao longo do tempo nos

i s = Trabalho,
livros, nas salas de aula e nas exposicdes. Agora, Educacdo e

- - emprego e
: " g inclusdo g
uma expressiva coletdnea de obras de artistas
negros ganha holofotes em uma exposicao inédita.
Para quem?

Tendo como propdsito promover uma dialogo

transversal e abrangente da produgdo artistica Populacao de Belo

Horizonte, Rio de

afro-brasileira no pais, a exposigao retine mais de Janeiro e S3o Paulo
150 obras produzidas por artistas negros, de -
diferentes regioes, nos ultimos dois séculos do Realizador
Brasil. Banco do Brasil
e BB Asset

O acervo é composto por pinturas, fotografias,  —
esculturas, instalacbes, videos e documentos, Investimento
abordando uma variedade de tematicas, técnicas e RS 3,8 milh&es

descritivos. A mostra é desenhada a partir de cinco
nomes centrais, e percorre desde o periodo pré-
moderno até a contemporaneidade, discutindo
eixos tematicos em torno de artistas negros
emblematicos, como Arthur Timétheo da Costa e
Maria Auxiliadora.

Status atual
Implementada

62 artistas negros de
todas as regides do pais.

+ de 300
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Projeto memoria - Lélia Gonzalez.
Caminhos e reflexoes antirracistas
e antissexistas
Edital Fundacao BB

O edital tem como principal objetivo resgatar,
preservar e difundir a vida e a obra de
importantes personalidades que contribuiram
para a transformacgao social e a construcao da
cultura brasileira. A proposta objetiva, por
meio do legado de Lélia Gonzalez, fomentar
estratégias de reflexao e conscientizagao
sobre a estrutura e o funcionamento do
racismo e sexismo na sociedade.

A iniciativa visa incentivar educandos,
educadores, gestores e demais individuos a
reconhecer, criticar e combater atitudes racistas
e sexistas em seu cotidiano. Serao produzidos
livros e audiolivros, além de formulacao de site
do projeto para apoiar atividades em salas de
aula de escolas de diversas capitais em todas as
regioes do Brasil, como Brasilia, Salvador, Sao
Luis, Porto Alegre, Rio de Janeiro, Belo
Horizonte e Belém.

A perspectiva e gue a
exposi¢ao consiga abranger:

cerca de 14 mil estud
de escolas

\

Pacto pela
Igualdade
Racial

39

Sugestoes

contempladas

y

Eixo

Educagao e
inclusdo

Praquem?
Estudantes de escolas
pUblicas. professores,

educadorese a
populagdo em geral

Realizador

Banco do Brasil,
Fundacao BB, Centro
Cultural Banco do
Brasil + parceiros.

Investimento
RS 4,5 milhdes

Status atual
Implementada
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Projeto “Historia e Memoaria de Sugestdes
Afrodescendentes e Povos contempladas
Originarios no Brasil”
Agéncias renomeadas com base em ‘ '
culturasindigenas e afrodescendentes \
Eixo
Projeto pautado, dentre outros temas, nas
diretrizes de Diversidade, Equidade e Inclusdo do ; 1 .
Banco do Brasil e nos pactos e compromissos
firmados com a promogao da igualdade racial Educacio e Vida e
que reafirmam origens e ancestralidades negras, incluso ~ dlignidade
tao importantes para a construcao
contemporanea da identidade brasileira. Praquem?
Populacao
O objetivo é renomear até 30 agéncias nas brasileira
cinco regides do pais como forma de -
reconhecer e valorizar a contribuicao dessas Realizagdo
personalidades e comunidades para a Banco do Brasil
sociedade, cultura e economia de nosso pais.
As dez primeiras agéncias foram definidos pelo Investimento
Banco, apds estudo com diversas unidades do BB, R$ 420 mil
considerando municipios com Agéncias BB, -
grande populagao indigena e quilombola e Status atual
nomes de origem indigena ou quilombola e que Implementada

representassem as 5 regides do pais. As outras 20
agéncias serao definidas por meio de concurso
cultural com os funcionarios do Banco.

30 agéncias renomeadas
com base em culturas

afrodescend
i
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Quilombo Groove

Festival que celebra a cultura do Quilombo do
Curiad, no Amapa.

Quilombo Groove - preces, louvores e batuques
do quilombo do Curiad” é uma iniciativa que
visa celebrar a cultura e a troca entre
quilombolas, artistas e publico. O Curiad foi o
primeiro quilombo reconhecido no Estado do
Amapa e neste més traz ao Centro Cultural Banco
do Brasil Rio diversos conteldos artisticos e
culturais, como vivéncias, oficinas, contacdes de
histdrias, cortejo, rodas de conversas e shows
musicais.

Como forma de fortalecer as raizes do quilombo,
0 evento conta com a presenca de personalidades
marcantes da cultura afro, como a escritora e
poeta Esmeraldina dos Santos, que fara contacao
de histdrias; o cendgrafo e artista visual Paulo
Rocha, que fard uma exposicao das festas
religiosas e profanas que registrou ao longo dos
anos, evidenciando a vivéncia quilombola, entre
outros artistas.

Festival que celebraa

cultura do quilombo
do Curiau, r

\

Pacto pela
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Sugestoes

contempladas

Eixo

Educagao e
inclusdo

4

Vida e
dignidade

Praquem?
PUblico geral

Realizador

Banco do Brasil,
Fundacao BB e
Centro Cultural
Banco do Brasil

Investimento
RS 1,2 milhdes

Status atual
Implementada
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Dona Fuld e Outras Joias Negras Sugestdes
contempladas
Exposi¢ao inspirada em uma baiana que viveu no
Brasil Colonia celebra o legado e 0 empoderamento
de mulheres negras em Salvador ‘ '
Eixo
Mostra que mergulha no Brasil dos séculos XVl e
XIX, em especial na Bahia dos tempos de Coldnia g!l
e Império, e na magnifica pratica transgressiva
Implementadas por mulheres escravizadas Educado e
alforriadas, que por varios caminhos evocavam inclusao
sua histdria ancestral africana.
A exposicao associa o ornamento a simbologia P,ra guem?
religiosa em uma operacio sincrética que PR gl
resulta nos fios de contas, nos correntoes, nos .
Realizador

brincos pitangas, nas pulseiras de copo, nos
balangandas. Ouro e prata, pedras preciosas e
corais, contas de vidro e buizios, madeira e osso.

Esta é uma histdria que chega ao século XXI, com
as vestimentas das babalorixas e das baianas que
vendem acarajé nas ruas, todas herdeiras das
chamadas “escravas de ganho” que compraram
sua liberdade com o trabalho nas ruas. Traz
também a heranga da cultura afrodiaspdrica nas
obras de artistas negros contemporaneos.

Em cartaz no Museu de

~

Arte Contempo
da Bahia (i

Banco do Brasil,
Centro Cultural
Banco do Brasil e
Museu de Arte
Contemporanea de
Salvador

Investimento
RS 2 milhdes

Status atual
Implementada
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< . Sugestoes

Lea Garcia — 90 anos contempladas

Mostra inédita em homenagem a vida e a obra

da atriz ‘ '
Eixo

A primeira retrospectiva dedicada ao trabalho da 7

atriz carioca Léa Garcia (1933-2023) celebra a obra gh

de uma das figuras mais iconicas do cinema

brasileiro e sua importancia histdrica. Léa Garcia - Educacio e

90 anos apresenta 15 longas e um curta- inclusdo

metragem, protagonizados por Léa, no Centro

Cultural Banco do Brasil. Pra quem?

“Léa Garcia é uma das principais atrizes negras do PUblico geral

pais, com uma atuagao importantissima no teatro -

ela participou do Teatro Experimental do Negro, Parceiros

iniciativa pioneira e uma das mais relevantes ja
realizadas no teatro afro-brasileiro - , no cinema e
na televisao e de notdrio engajamento politico a
partir das personagens as quais deu corpo e voz”,
comentam os curadores Ewerton Belico e Leonardo
Amaral.

A mostra cobre um amplo arco temporal da carreira
de Léa, desde seu longa de estreia, Orfeu Negro
(1959) até seu ultimo filme, O Pai da Rita (2022), de
Joel Zito Aradjo, seu parceiro criativo mais fecundo,
passando por obras importantes de diversas
décadas, como Ganga Zumba (1963), de Carlos
Diegues, e Compasso de Espera (1969-1973), de
Antunes Filho.

Léa Garcia — 90 anos
apresenta 15 longas e
um curta-metra

protago

Banco do Brasil e
Centro Cultural
Banco do Brasil

Investimento
RS 2 milhdes

Status atval
Implementada
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Flavio Cerqueira Um Escultor de
Significados

poética mescla cenas cotidianas e oniricas com a
problematizagao de questdes de classe,
identidade, raga e género

E a primeira exposicdo individual que percorre todos
os 15 anos de carreira do paulistano. O artista tem
obras em importantes museus ao redor do Brasil e
no exterior e chega ao CCBB Sao Paulo com
curadoria de Lilia Schwarcz, historiadors,
antropdloga e imortal da Academia Brasileira de
Letras.”

As obras materializam a sensagao de marginalidade,
de estar e se sentir a margem, a partir de figuras
tipicamente brasileiras, sempre em um instante
capturado e imobilizado pelo artista. Questdes de
classe, identidade, raca e género sao
problematizadas em narrativas que desfocam as
fronteiras entre as esculturas, o espaco
arquitetonico e o visitante, que se torna coautor na
produgao de multiplos significados.

\

Pacto pela
Igualdade
Racial

18

Sugestoes
contempladas

Eixo

Educacdo e
inclusao

Praquem?
PUblico geral

Realizador

Banco do Brasil e
Centro Cultural
Banco do Brasil

Investimento
RS 3,6 milhdes

Status atval
Implementada
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Sugestoes
Makeda - A Rainha da Arabia Feliz =~ contempladas
Espetaculo infanto-juvenil
‘ Eixo '
Musical infantojuvenil inspirado nas raizes das :
culturas africanas ancestrais que narra a histéria de ; i
uma princesa africana destinada a se tornar a Rainha
de Saba. Educagao e

inclusdo

Com foco em diversidade e representatividade, o
musical traz como protagonista uma menina Praquem?
preta em formagao de sua personalidade. Assim, Publico em geral
mais que levar ao publico uma construcao cénica
bem elaborada, com texto e trilha sonora originais, .

. . Banco do Brasil,
a peca tem o intuito de espelhar um reflexo Fundac3o BB e
semelhante aos tragos étnicos e ancestrais do povo Centro Cultural
preto para as criangas e jovens. Banco do Brasil

Realizador

Investimento
R$ 1,2 milhdo

Status atual
Implementada
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18

Sugestoes

Leao Rosario contempladas

Adaptacao de Rei Lear de Shakespeare trazida
para a ancestralidade africana, em cartaz nos
CCBBs

A

y

Eixo
Leao Rosario € um solo para ator, vozes e objetos

inspirado em “Rei Lear”, obra prima da maturidade ; i
de Shakespeare, e em Arthur Bispo do Rosario,
artista visual que construiu suas obras trilhando os —

. . ucagao e
caminhos da arte e da loucura, sendo reconhecido inclusso
nacional e internacionalmente.

“Rei Lear” reflete, entre outros aspectos, sobre o Praquem?

envelhecimento. Ao ser associada a personalidade de
Bispo do Rosario, a pega propde uma reflexao sobre
as questoes dos mais velhos na nossa sociedade, a
nossa memoria africana, as herancgas simbdlicas e os
limites da sanidade.

Todos os publicos

Investimento
R$ 923 mil

Parceiros
Banco do Brasil

Status atual
Implementada
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c s . N S to
Alissa Sanders e Sérgio Pereré - contempladas
Vissungos e Spirituals: Vozes
Ancestrais Negras das Américas

‘ Eixo '
Na busca de reconectar-se com suas raizes ancestrais .
musicais, Sanders e Pereré voltam ao primeiro ; i
instrumento dos seus antepassados: a voz. Neste
projeto musical, realizado no CCBB, os dois artistas Educacgo e
vao explorar tradicoes vocais ancestrais negras de inclusgo
Minas Gerais e do sul dos EUA através de Praquem?
Vissungos e Negro Spirituals. PGblico geral
O repertdrio é composto por cangoes que vém das Realizador

comunidades que representam. Negro Spirituals,
Ring Shouts, Rural Blues e Jazz sao o legado dos
ancestrais e atuais negros dos EUA. Jd os cantos
Catopé, Mocambique, Congada e Vissungos do Brasil
sao o legado dos africanos escravizados de Minas
Gerais e seus descendentes.

Banco do Brasil e
Centro Cultural
Banco do Brasil

Investimento
RS 444 mil

Status atual
Implementada
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Obatala: Uma conexao Salvador co,.‘;iﬁfpf:jas

Africa Brasil
‘ Eixo '

Obatald: Uma Conex3o Salvador-Africa-Brasil, com o
Grupo Ofd de Salvador é um show inédito e ; I
percorrerd os CCBBs de Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Belo Horizonte e Distrito Federal. O grupo, composto

Educagao e
por integrantes do Terreiro do Gantois vai apresentar incluséio
as musicas do seu repertdrio de canticos aos orixas,
al-em cje composigdes de Cgetano Veloso, Qllbeﬂo Pra quem?
Gil, Joao Donato, Nelson Rufino e Zeca Pagodinho. Publico geral
Cantados em sua maioria em ioruba, a musica sacra -
afro-brasileira é representada pelos orikis (forma Realizador
poética nagd-iorubd), invocacbes cantadas em Banco do Brasil e
joruba, com toques ancestrais dos atabaques Centro Cultural

considerados sagrados, em conjunto com arranjos e Banco do Brasil

elementos da musica brasileira. .
Investimento

R$ 620 mil

Status atual
Implementada
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Sugestoes
contempladas
Os Bruzundangas
‘ Eixo
f e e . ~ . I
O musical inédito é primeira adaptacao do livro de ; I
Lima Barreto para o teatro, a montagem apresenta a 5
2 e a-q q Z Educacao e
atualidade das criticas sociais realizadas pelo autor ha incluso
100 anos, apresentando a vida brasileira nos primeiros
anos da Primeira Republica com numeros de vedetes, Pra quem?
questoes politicas e cang¢des, unido a uma PGblico geral
dramaturgia que foi formatada através de varias -
cronicas sobre o mesmo assunto: a tematica Realizador

social brasileira sob um viés politico. Em cena, os
quatro atores cantam, dangam e interpretam suas
aventuras através da ironia tipicamente carioca,
embaladas por cangdes originais cantadas ao
vivo.

Banco do Brasil,
Fundacdo BB e
Centro Cultural
Banco do Brasil

Investimento
R$ 929 mil

Status atual
Implementada
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. Sugestoes
‘ Eixo '
O espetaculo “Marku Musical” celebra a vida e a obra de ; I
Marku Ribas, um influente musico brasileiro, e
comemora O que seria seu 77° aniversario. A peca Educacio e

mistura teatro, musica e cinema, utilizando elementos inclusdo
ficcionais e documentais baseados na autobiografia

nao publicada de Marku, memorias familiares e Praquem?
apreciacoes de seu legado. O espetdculo também PuUblico geral
explora as experiéncias internacionais do artista, e
especialmente no Caribe, América Central e Africa. Realizador
Além disso, inclui um bate-papo com familiares de Banco do Brasil,
Marku, que também fazem parte do elenco. Fundac3o BB e

Centro Cultural
Banco do Brasil

Status atual
Implementada
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Para além das agdes que ja vém sendo desenvolvidas pelas empresas
parceiras, apresentadas acima, ainda ha muito a ser feito por empresas, sejam
estatais ou privadas, em termos de agdes efetivas de enfrentamento ao
racismo e promogao da igualdade racial. Para isso, é importante a tomada de
decisao e a agao, seja individual ou conjunta entre estas e outros parceiros
institucionais, na forma de iniciativas internas e externas por parte de cada
uma, bem como medidas intersetoriais, para que esse objetivo seja alcancado.

Diante disso, nas paginas a seguir sao indicadas agdes desenvolvidas, em
desenvolvimento e planejadas pelo Ministério da Igualdade Racial que podem
ser potencializadas uma vez recebendo o apoio empresarial, além das
sugestoes desenvolvidas pelos atores envolvidos nas escutas ao longo das
oficinas do GT.

Imagem da Oficinas realizadas em 09/10/2024 com pesquisadoras e
pesquisadores da tematica racial. Fotos: Luiz Filipe Bastos.

44



NNV [N /NN

K Potencializar!

n | Educagdo e inclusido

Caminhos Amefricanos

3

Contribuir com o combate ao racismo e a
promogao da igualdade racial no Brasil por
intermédio de intercambios de curta duracdo no
exterior, particularmente, em paises africanos,
latino-americanos e caribenhos a partir da
producao e da socializacao de conhecimentos
para fortalecer a formacao inicial e a formacao
continuada de docentes para a implementacao da
Lei n° 10.639/2003, que tornou obrigatdério o
ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana. Realizado em parceria com a CAPES.

Programa Institucional de
Iniciacao Cientifica - PIBIC nas
Acoes Afirmativas - PIBIC Af

Ampliacao das bolsas na chamada atual do PIBIC AF,
realizada em parceria com o CNPg. O Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica nas A¢des
Afirmativas (PIBIC-Af) é uma iniciativa que foi criada
em 2009, nos moldes do PIBIC, com foco na
ampliagao de oportunidades de
formacao cientifica e insercao na
carreira cientifica para os
beneficidrios das politicas de a¢des
afirmativas no Ensino Superior.

contempladas

Pacto pela
Igualdade
Racial

28

Sugestoes

Pra quem?
comunidades negras
tradicionais e
quilombolas

4

Responsavel

Governo Federal
(Coord. MIR)

Investimento minimo
R$ 11,2 milhdes por ano

Status atual
Em implementacao

36

Sugestoes

contempladas

y

Praquem?

Estudantes
negros, indigenas
e quilombolas

Responsavel

Governo Federal
(Coord. MIR)

Investimento minimo
RS 1,5 milhdo por ano

Status atual
Em implementagao
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Prémio Nacional para publicagoes Sugestdes
de Literatura infanto-juvenil T PR
“Caroc¢o de Dendé: A Sabedoria
dos Terreiro” ‘

Praquem?
Pessoa fisicas

Premiar artistas, escritoras(es) pertencentes a —_—
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana de Responsavel
Terreiros, com vistas a promocgao, valorizacao, Governo Federal
preservacdo e divulgacdo da cultura, das (Coord. MIR)
tradicoes, dos conhecimentos e da diversidade —
culturaL. dos Povos e Comunldades Tradicionais Investimento
de Matriz Africana e Terreiro. RS 350 mil
Status atual

Em implementagao

34

Prémio Nacional de Literatura Sugestdes
Infantojuvenil Quilombola e S SR R
Cigano

‘ Praquem? '

Estruturar o Edital do Prémio Literatura Infanto- Pessoa fisicas

Juvenil para Quilombolas e Ciganos. O prémio se
deterd a evidenciar prioritariamente a producao
de materiais que retratem a memédria, histdria,
cultura e cotidiano de comunidades tradicionais
quilombolas e ciganas, com foco na .

~ . L. Investimento
producao escrita pelos proéprios RS 1 milhdo
membros dessas populagdes.

Responsavel
Ministério da
Igualdade Racial

Status atual
Em implementagao
46
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~ . . Sugestoes
Atlanticas - Programa Beatriz contempladas
Nascimento de Mulheres na
Ciéncia ‘ '
Praquem?

Pesquisadoras
negras, indigenas,
quilombolas,

O programa contempla bolsas de doutorado
sanduiche e de pds-doutorado no exterior para

pesquisadoras negras, quilombolas, indigenas e ciganas.
ciganas regularmente matriculadas em cursos de .
. Responsavel
doutorado reconhecido pela Capes, ou que
, j - Governo Federal
tenham concluido programa de pds-graduagao

(Coord. MIR)
reconhecido pela Capes em qualquer 3area de —_—

conhecimento. Investimento

RS 6 milhdes

Status atual
Em implementagao

Parceria entre Ministério da Igualdade Racial,
Mulheres, dos Povos Indigenas, e MCTI, com o

apoio do CNPq.
Sugestoes
Afrotecas contempladas
‘ Pra quem? '
Criancas de
O projeto visa criar espacos de aprendizado e Saﬁgﬁ?ﬁgggra'
valorizagao da cultura negra, incluindo mobiliario Alenquer e

especifico, livros, jogos, brinquedos e
instrumentos musicais. Ao longo de um ano,
serao planejados, inaugurados e acompanhados
CinCoO espagos em parceria com a
Universidade Federal do Oeste do Para
e o Projeto Kiriku, em colaboragao com
unidades educacionais locais.

Oriximina (PA)
Responsavel
Ministério da
Igualdade Racial e
Universidade

Federal do Oeste
do Para

Investimento
RS 1,2 milhdo

Status atual 47

Em implementagao
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9 Sugestoes
Esperanca Garcia contempladas

‘ Praquem?

Pessoas Negras para
e . capacitagao para
A iniciativa é fruto de uma parceria entre a AGU e acegso o ;fdvoiada
o0 MIR com uma OSC e representa uma estratégia Pdblica Nacional
de mitigacao das desigualdades na ocupagao de

espagos na advocacia publica por pessoas negras,

y

Parceiros
Ministério da

incentivando a participagao democratica nos Igualdade Racial
concursos publicos, bem como o fortalecimento e
e a valorizacdo das politicas de acdes afirmativas. Investimento

RS 6,6 milhdes

Status atual
Em implementagao

14

~ . . Sugestoes
Bolsa prémio de vocag¢ao para contempladas

diplomacia
‘ Praquem? '

- .. Pessoas Negras
Acordo de Cooperagao Técnica sobre o Programa para capacitac3o

de Acao Afirmativa no Instituto Rio Branco, que para acesso as
. e e . - carreiras do Servico
entre si celebram o Ministério das Relagbes Exterior brasileiro
Exteriores (MRE), o Ministério da Igualdade -
Racial (MIR), a Fundacdo Cultural Palmares Parceiros
! Ministério da Igualdade

(FCP), vinculada ao Ministério da Racial

Fundacao Cultural
Palmares, Itamaraty e

Cultura; e o Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e CNPq
Tecnolégico (CNPq), vinculado ao Investimento
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e R$ 900 mil
Inovagdo, para os fins que - 48
especifica. Status atual

Em implementacgao
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26

Implementag¢ao de 96 Planos e
Locais de Gestdo Territorial e contempladas
Ambiental de Boa Vista,

Alcantara, Rio dos Macacos e

Vidal Martins ‘ Praquem? '

Comunidades
quilombolas

Plangs Locais de Qe§t§o Ter-rltorlal e Responsavel

Ambiental de territérios quilombolas visam . Eoderal

promover o desenvolvimento sustentavel. Overno reaera
(Coord. MIR)

A iniciativa privada pode contribuir com o
financiamento da elaboracao de a
implementagao de 96 Planos Locais de Gestao

Investimento minimo
R$ 1 milhdo por

Territorial e Ambiental Quilombola, que M
custam, em média, R$ 1 milhdo de reais cada. O Status atual
projeto pode apoiar uma parte ou todo o Projetos prontos.
universo de Projetos prontos. Apoio para
implementacao
17
Apoio a Regularizagdo Fundiaria .05,
de Territérios Quilombolas -
RTIDs ‘ '
Praquem?
A elaboragcao das pegas técnicas do Relatdrio 90 Comunidades
Técnico de Identificacdo e Delimitacdo (RTID) de quilombolas
territérios quilombolas faz parte do processo de —
regularizagao fundiaria dos territérios Responsavel
quilombolas. INCRA
L . (apoio MIR)
Esses locais sao reconhecidos por -

promover a protecao da natureza
através de praticas sustentaveis,
pois os territérios quilombolas
compdem as areas protegidas no
Brasil.

Investimento
RS 35 milhdes

Status atual
Emimplementacido 49
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Formac3o em Turismo Etnico

‘

Este projeto visa capacitar jovens de comunidades
quilombolas e ciganas para o trabalho na cadeia
produtiva do turismo étnico. Com sua realizacao,
pretende-se  estimular os participantes a
desenvolverem atividades associativas, com o
fortalecimento da cultura local, dos lacos
comunitdrios e geragao de renda na perspectiva de
desenvolvimento sustentdvel. Ademais, permitira a
aproximagao entre as comunidades atendidas e a
universidade, bem como possibilitara o
mapeamento dos potenciais turisticos em cada
comunidade atendida. Realizado em parceria com a
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia.

Edital Mae Gilda de Ogum

O projeto visa fornecer suporte financeiro a
projetos que promovam a valorizacdo e o
desenvolvimento sustentavel dos povos e
comunidades tradicionais de matriz africana e de
terreiros por todo o territério brasileiro.

Foca-se em producao cultural,
economia de Axé e agroecologia.

Pacto pela
Igualdade
Racial

29

Sugestoes
contempladas

Praquem? '

Comunidades
quilombolas e
ciganas

Responsavel

Ministério da Igualdade
Racial e Universidade
Federal do Reconcavo

da Bahia

Investimento
RS 1,7 milhdo

Status atual
Em implementagao

27

Sugestoes
contempladas

Praquem? '

30 comunidades de

Povos Tradicionais

de Matriz Africana
de Terreiros

Responsavel

Governo Federal
(Coord. MIR)

Investimento
RS 4 milhdes

Status atual 50
Em implementagao
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Sugestoes
contempladas

A y

Praquem?
55 comunidades de Povos
Tradicionais de Matriz
Africana de Terreiros

Edital Sabores e Saberes

Comida de Terreiro para Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana de Terreiro +
Mostra Gastrondmica de Comida de Terreiro. —_—

Responsavel

A iniciativa visa fo‘meAnt.ar a econorAnia‘ local e Governo Federal
preservar o patriménio gastrondmico das (Coord. MIR)
comunidades, fortalecendo e valorizando a —_—
culindria ancestral. Cinquenta e cinco iniciativas Investimento
receberdo RS 13.000,00 cada e um kit de RS 4 milhdes
cozinha para aprimorar o processamento de -
Status atual

alimentos, promovendo a sustentabilidade

n Em implementagao
economica.

25

Oficina Mulheres de Axé no Sugestdes

contempladas
Mercado Preto
‘ Praquem? '
Promoc¢do da cultura afro-brasileira por meio da 100 afro-
moda, musica, danca e arte. O projeto visa incluir empreendedores
100 afro-empreendedores dos povos e P
Responsavel

comunidades tradicionais de matriz africana no
. . . Governo Federal
mercado digital, por meio de um e-commerce. (Coord. MIR)

Sera langada uma loja virtual,

acompanhada de um desfile de Investimento
lancamento e uma feira de R$ 362 mil
economia solidaria. A agao promove -

o empreendedorismo afro- Status atual
brasileiro e celebra a rica cultura e Emimplementacdo 4

identidade dessa populagao.
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3

- . Sugest?
Implantacao de sistemas de con‘;if,fp‘fjjas

abastecimento de dgua

Pra quem?
Comunidades ciganas

Programa que visa a implantagao, ampliagao,
melhorias ou adequacao de sistemas de Responsavel
abastecimento de dgua para familias ciganas. Ministério da

Igualdade Racial
O intuito da acao é o reconhecimento do direito a d _—

cidade, a infraestrutura basica e a moradia digna, Investimento
em areas urbanas ou rurais em formato de rancho, RS 3,6 milhdes
bairro, vilas, comunidades ou acampamentos _—
ciganos. Status atual
Politica lancada.
Apoio para
implementacao

2

Fomento produtivo a coletivos Sugestdes
o A contempladas
ciganos, com énfase em mulheres

ciganas ‘ '

Praquem?
Fornecer kits produtivos a coletivos ciganos, em Comunidades
especial a mulheres ciganas, como, por exemplo, gzl
Kits de corte e costura. Ampliar o acesso das

Responsavel

pessoas ciganas ao trabalho, ao emprego, a renda e

a seguridade social. Ministério da

Igualdade Racial

Investimento
RS 3 milhdes

Status atual
Em implementagao 52
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Catalogos de divulgagao dos saberes,

Sugestoes
fazeres e patrimonio material e imaterial contempladas
dos quilombolas, povos e comunidades
tradicionais de matriz africana, povos de
terreiros e ciganos ‘ '
Pra quem?

Povos e Comunidades de

Criacao de catalogos para divulgacao das o & D AR

producodes dos povos e comunidades tradicionais

atendidos pelo Ministério da Igualdade Racial com Responsavel
a finalidade de levar conhecimento sobre esses Ministério da
povos - suas producodes, praticas, métodos Igualdade Racial
produtivos e conhecimentos, patriménio e demais E—
elementos culturais — no ambito nacional. Investimento
RS 500 mil
Status atual

Em implementacao

10

Premiagcao Mestres e Mestras da Sugestdes
- contempladas
Cultura de Terreiro

4

Praquem?

A premiacdo de 12 (doze) Mestras e Mestres dos Povos e
Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Comunidades de
Africana de Terreiro, com idade igual ou superior a Terreiros e Matriz
60 anos, busca promover o reconhecimento, a Africana
valorizacao e a difusao de seus saberes e fazeres
tradicionais. Os critérios para a sele¢do incluem o Responsavel
reconhecimento pela comunidade ou segmento como Ministério da

Mestras e Mestres e a relevancia de suas Igualdade Racial

trajetérias para o fortalecimento e

preservacao da memoria cultural. Por .

meio da selecdo de propostas que Investimento

evidenciem suas contribuicdes, a iniciativa R$ 600 mil

pretende estimular a preservacdo da
memoria coletiva, valorizando as praticas

. o 53
e conhecimentos transmitidos por essas S.tatus atual~
liderancas. Em implementacao
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Sugestoes

Agentes territoriais de contempladas
promog¢ao da igualdade racial
‘ Praquem? '

Liderancas

Iniciativa que busca tragar alianga com agentes, que comunitarias,
atuem de forma individual ou vinculada a movimentos sociais.
grupos/coletivos/redes, desenvolvendo, entre —_—
outras acdes, processos de promocio que Responsavel
incorporem a perspectiva da igualdade racial como Ministério da
elo de desenvolvimento social nos territérios dos Igualdade Racial
entes federados que fazem parte do Sistema Investimento minimo
Nacional de Promogao da Igualdade Racial-SINAPIR. RS 500 mil
Neste sentido, devem agir como portadores e -

Status atual

organizadores locais da pauta de promogao de : .
equidade e igualdade racial, impulsionando praticas Em implementacdo
democraticas de acesso as politicas publicas e

estratégias de combate e superagao do racismo.

34

Sugestoes

Programa Rotas Negras contempladas

‘ Praquem? '

Municipios, Estados,

Mapeamento e fomento de rotas turisticas com empreendedores e
protagonismo negro, nos entes do SINAPIR e sociedade civilem
Mapa do Turismo. Fomento ao turismo e a geral.

cultura, o programa tem um impacto na geragao

: Responsavel
de renda e emprego para comunidades negras

Governo Federal

tradicionais, quilombolas, assim (Coord.: MIR, MinC,
como toda a populacdo brasileira; e MDIC, MTur, MTE
ampliar a oferta de servicos Investimento Minimo
turisticos no pais. RS$ 5 milhdes

Status atual 54

Em implementacao



NNV [N /NN

Pacto pela
Igualdade

K Potencializar! Racial

@ Vida e dignidade
12

Sugestoes

Programa Formagéo e contempladas
Iniciativas Antirracistas - FIAR
‘ Pra quem? '

Gestores e técnicos

O FIAR, em parceria com o Ministério da Igualdade

Racial e a Escola Nacional de Administracao Publica de politicas pUblicas

(ENAP), financia estratégias de formacao e apoia .

iniciativas para combater o racismo e promover a Parceiros

igualdade racial na administragao publica. Ministério da
Igualdade Racial e

O objetivo da proposta é financiar estratégias de ENAP

formacgao para gestores, técnicos no ambito do FIAR, -

ou apoiar outras iniciativas estaduais e/ou municipais  jpvestimento minimo

de formacao antirracista; Capacitar conselheiros de RS 1 milhdo

politicas publicas, municipais e estaduais, para defesa

dos direitos da populagao negra e promogao da

igualdade racial; Capacitar movimentos sociais e Statusatual

organizagdes da sociedade civil para participagao em Em implementacao

projetos de captagao de recursos voltados ao
combate ao racismo e promog¢ao da igualdade racial.

33

Sugestoes
+COPIR contempladas
‘ Pra quem? '
Formagcdo de 200 (duzentos) conselhos municipais, Gestores e
27 (vinte e sete) conselhos estaduais, 1 (um) conselho Conselheiros do
nacional de igualdade racial que estdao aderidos ao Sl
Sistema Nacional de Promocgao da Igualdade Racial. .
Responsavel
Estruturagao de programa de formagao Ministério da
através dos conselhos municipais e Igualdade Racial
estaduais para promogao da igualdade
racial, considerando ampla mobilizacao Investimento minimo
e estratégias municipalizadas indutoras RS 3,5 milhdes
para um sistema de garantias de direitos
a populagao negra. Status atual 55

Em implementagao
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K Potencializar!

@ Vida e dignidade

ODS 18 da agenda 2030 nos
municipios

A

Internalizacago do ODS 18 nos programas e
atividades das empresas. Apoiar projetos
municipais para implementacao (localizagdo) do
ODS 18 - Igualdade étnico-racial.

Considerando a adogao brasileira do ODS 18, o
objetivo da proposta é financiar projetos
inovadores que implementem estratégias para
alcance das metas do ODS 18.

Observatoério de monitoramento e
avaliacao

Organizagao de estudos, plataformas, producao
de dados sobre politicas de igualdade racial,
avaliagdo e monitoramento. Promover acesso a
dados, organizacao de parcerias, estudos e
analises sobre situagao social e politicas publicas,
para subsidiar politicas de promocgao
da igualdade racial.

\

Pacto pela
Igualdade
Racial
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Sugestoes
contempladas

y

Praquem?
Gestao municipal,
instituicoes de
ensino, OSC

Parceiros
Ministério da
Igualdade Racial e
ENAP

Investimento minimo
RS 5 milhoes

Status atual
Em implementacao

20

Sugestoes
contempladas

y

Praquem?

Governo, sociedade civil,
gestores de politicas
publicas, académicos,
organizagoes
internacionais

Responsavel
Ministério da
Igualdade Racial

Investimento minimo
RS 5 milhdes

Status atual 56

Em implementagao



NNV [N /NN

K Potencializar!

Tecnologias Sociais Fundagao BB

23 anos valorizando a diversidade, proximidade,
sensibilidade social, efetividade, integridade e
inovagao, aliados aos principios da sustentabilidade
social e aorespeito cultural

Priorizando o investimento socioambiental por meio
de programas estruturados, que ajudam o pais a se
desenvolver de modo sustentdvel e a reduzir as
desigualdades sociais. O alcance de sua atuagao, em
todo territério brasileiro, é potencializado pela
articulacdo de parcerias do investimento social
privado e no apoio as politicas publicas.

Nas ultimas duas décadas, miltiplos projetos
foram Implementadas em comunidades
quilombolas em diversas regidoes do Pais. Esses
projetos tiveram o objetivo de fornecer a populagao
condicoes de trabalho e renda, educacao,
capacitacao, acesso ao crédito e fomento a producao
por meio da construcao de cisternas, construcao de
cozinhas comunitdrias e formagao de jovens para
inclusao no mercado de trabalho, desenvolvimento
de cadeia socioprodutiva nas comunidades, acesso a
rede de energia elétrica, entre outros.

122 Edigao do Prémio Fundagao BB de Tecnologia
Social. R$ 6 Milhoes

Metodologias, técnicas, ou produtos reaplicaveis,
desenvolvidos em interacao com a comunidade e
que representam efetivas solucdes de transformacao
social.

Acesse 0 QR Code a seguir para conhecer:
as tecnologias socias que promovem a
transformacdo da realidade:

contempladas

Pacto pela
Igualdade
Racial

31

Sugestoes

Eixo

DHE

Educacio e J;?)?gg‘o%
inclusao el

& ¢

Direito a Vida e
terraea dignidade
moradia

Praquem?

+ 150 mil pessoas
atendidas

Realizacao
Banco do Brasil e
Fundacado BB

Investimento
RS 5,1 milhdes

Status atval
Implementada
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Pacto pela
Igualdade

K Carta de compromisso Racial

#interna

PRESIDENCLA DA REPUBLICA
secretaria de Relapbes Institucionais
Serretaria-Executiva do Conselho de Desenvohimento Econdmico Sodal Sustentavel

Carta de Compromisso
Brasilia, 12 de dezembro de 2024
Ao Pacto pela Igualdade Radal,
Prezados|as),

& [nome da empraesa], pessoa juridica de direito [regime juridica], inscrita no CNP) sob o ng [informar],
com sede em [enderego completo], neste ato representada por [nome e cargo do repressntante],
manifests, por meic desta, sua sdesdo formal a0 Pacto pela Igualdade Racial, comprometendo-se a stuar
na promocao de uma cultura antirracista e de uma sociedade igualitaria.

& [nome da empresa] valoriza 2 iniciativa conduzida pelo Ministéric dz Igusldade Racizl e @ Secretaria de
Relzgies Institucionzis na constituicdo do Pacto, importante passo na superacdo da desigualdade racizl
no Erasil. Reconhece, tambSm, que o Exito d=z inidativa depende do envohlimento ative de moltiplos
zetores da sociedzde, alcancando a comunidads, para zlém das instituigdes.

Conscientes da necessideds histdrica & social de combater o racsme e promaover 3 |n|:|usac- nos
comprometernos 3 ervidar esforgos para @ promocSo de igualdade racizl nzs relagdes e FIIE'I:IGS
institucionais. Mos comprometemos, ainda, 3 participar dos debstes promovidos pelo Ministério da
Igualdade Racizl no imbito do Pacto pela Igualdade Racial, para o deservolvimento de novas propostas
2 prajetos com alcance social, assim come trabalhar para dar maior alcance aos projetos j& idealizados.

Messe sentido, 3 [nome da empress], se compromets 3:

1. Estimular e colaborar na promogEo de agbes, em conjunto com outras empresas e entidades ou
isolzdaments, que promovam 3 igusldade racial & impulksionem & participacdo da populacdo
negra e comunidades tradicionais, em condigbes de igualdade de oportunidades na vida
econdmica, socal, politica e cuttural do Pais; -

2. Promower praticas antirracistas por meio de treingmento & formagdo continuzda para
colaboradores, programas de conscientizacdo, agbes de valorizacdo da cultura negra e das
comunidades tradicionais, atividades de fortalecimento de capacidades e incantivo & lideranga,
& programas de carreira para pe550as Negras;

3. Orientar suas praticas observando o Estatuto da Igualdads Recizl (Lei 12.288 de 20 de julho de
201d3), no gue couber;

4. Engajar-se em metas concretas: Trabalhar, em parceria com o Pacto, na definicdio de objetivos
espacificos & mensurdveis, para execucio de projetos que tenham impacto social & partir da
perspectiva da promoc2o da iguzldade racial;

5. Observar, para criacdo de projetos £ agdes afirmativas, sempre que possivel, os sixos de atuacdo
definidos pelo Ministério dz 1gusldade Racizl coma sendo orientzdores do Pacto pela igualdade
Racizl, quais sejam: Educacdo & Inclusdo, Vidz e Dignidade, Trabalho, Emprego & Renda, Dirsito
a Terra & Moradia.

Reiteramos nossoc compromissc em stuar de forma etics, inclusive, proative & transformadors,
contribuinde para a construgdo de umz sociedade mais justs e equitativa. Acreditamos que esta adesdo
& um passo importante para reforcar nossa responsabilidade socizl & nosso dever em contribuir com o
fim do racisma estrutural no pais.

Atenciosaments,

[Mome do Repressntante]
[carge do Representante]
[Mome da Empresa)
[assinatura)
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Igualdade
Racial

K Sugestdes recebidas nas oficinas realizadas

/\l Direito a terra e a moradia

s

Promover a equidade racial na distribuicao de terras dadas em garantia de
financiamento n3o pagos, e de grandes devedores (adjudicagao);

Proporcionar acesso a moradia para juventude negra por meio de
financiamento especifico;

Manejo Sustentavel — praticas sustentaveis;

Criacdo de estratégias para atendimento de demandas habitacionais para
diminuicao do déficit habitacional, sendo priorizadas mulheres negras
60+;

Garantia de moradia para mulheres idosas em espacos saudaveis com
saneamento, energia, lazer, dgua e outros direitos de habitabilidade,
incluindo servigos de saide (Condominios para idosos);

Titulagdo de Terras Quilombolas (INCRA) /PAC Quilombolas;

Apoiar organizagdes norte-nordeste;

Conferir rede de assisténcia para incentivo territorial de projetos;
Promover participacao popular e ativa dos agentes territoriais;

Criar conselhos participativos com esses jovens em seu territério;
Considerar a regionalizacao nos editais, por exemplo o fator” Amazénia”;
Titulagao de terras quilombolas e indigenas como forma de reparacao;

Regularizacdo Fundiaria e Bem Viver (Decreto 11.995/2024) — Formas de
aquisicao de terras para Reforma Agraria. Tendo como objetivos a
regularizacao fundidria e promoc¢ao do acesso a terra, inclusao produtiva,
aumento da producao de alimentos e preservacao dos saberes de
comunidades tradicionais.
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Pacto pela
Igualdade
Racial

K Sugestdes recebidas nas oficinas realizadas
&l | Educagéo eincluséo

1. Estimular participagao de jovens negros na politica por meio da
participacdo na cultura local e nos processos de conferéncia para
interacao e conhecimento de outras culturas (Comunidade);

2. Inser¢cdo do jovem adulto negro no mercado de trabalho/
empreendedorismo;

Cursos Capacitagao para negros - estimular autores negros;
Bolsas de estudo para manter a populagao negra na escola;
Parcerias na formagao de professores negros;

Ensino direcionado a novas tecnologias (Formacgao na area de Tl);

N o uos W

Curso preparatério para concursos e universidades voltados para a
populagao negra;

8. Ampliar percentual publico negro (minorias étnicas) - reservar cotas ndo
é suficiente;

9. Disseminar a aprendizagem da cultura negra para a populagao geral, Tik
Tok, monografia, editais;

10. Implementar a lei 10.639 que obriga a histdria afro nas escolas;
11. Resgate e valorizagao dos personagens negros;

12. Criagao de um sistema de igualdade e inclusao de combate ao racismo na
educacao basica e superior que busque garantir o acesso e permanéncia a
esses niveis educacionais;

13. Criagao de um sistema de igualdade e inclusao de combate ao racismo na
educacgao basica e superior que busque garantir a permanéncia e pessoas
negras na educagao basica e no ensino superior;

14. Promover inclusdo profissional e social com foco na
diversidade e tecnologia;

15.  Pautar cidadania digital para a populagao negra;

16. Criagao de lei para universidades publicas que diminua as
desigualdades;

“4‘ 61
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K Sugestdes recebidas nas oficinas realizadas

&l | Educagdo e incluséo

17. Visitas guiadas para criangas da periferia nos Centros Culturais;
18. Patrocinar batalhas de rimas e slam (poesia);
19. Apoio financeiro a pesquisas académicas;

20. Estimulo e apoio financeiro a participacao dos jovens em congressos e
eventos de capacitacao;

21. Oferecer amplo acesso as tecnologias;

22. Investimento em educacao para a cidadania;

23. Investimentos em estruturas ja existentes de educacao;
24. Facilitar acesso aos meios de comunicagao;

25. Garantir internet para todos da periferia;

26. Utilizar centros culturais e agéncias e os espac¢os para enfrentamento e
combate a desigualdade e preconceito;

27. Cursos preparatdérios gratuitos para o concurso do BB para os publicos
menorizados;

28. Preparar os jovens negros — formagao e acesso a Conselhos;

29. Agéncia com placas, materiais sobre as questdes de DE&I nas agéncias;

30. Banco fazer programa de Educagao financeira para o jovem do ensino
médio;

31. Editais dos CCBBs e FBBs especificos para jovens negros;

32. Investimento no acesso a tecnologia em projetos sociais nas comunidades
periféricas;

33. Investimento em jovens em parceria com instituicdes de ensino para a
busca de conhecimento cientifico no ensino publico (bolsas de estudo);

34. Editais da FBB ou de Patrocinio (Cultura/Esporte) menos
burocraticos — avaliar a possibilidade de excluir a
necessidade de um CNPJ;

35. Compartilhamento entre as OSCs e as empresas que
querem atuar em ASG; 62
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K Sugestdes recebidas nas oficinas realizadas

&l | Educagdo e incluséo

36. Fomentar o acesso a ferramentas de tecnologia (inclusdo digital/doacao
de computadores, méveis e materiais de escritoério);

37. Formacao antirracista para os funcionarios e clientes (letramento);

38. Fornecer capacitacdo para os coletivos/movimentos conseguirem
elaborar projetos sociais, culturais (especialmente para a juventude);

39. Letramento étnico racial obrigatdrio para os funcionarios;
40. Conteldo étnico racial ser cobrado no concurso;
41. Estimular a participagdao do jovem negro periférico na politica;

42. Ampliar a disseminacdao de informagdes sobre formas de acesso as
politicas publicas e agdes empresariais em prol da juventude;

43. Conectar as organizagdes negras existentes, por meio da criagao de HUB
de instituicoes;

44. Ter um olhar plural para a juventude negra;

45. Constituir Banca imparcial (com especialistas) para garantir a aplicacdo da
diversidade em selec¢des, programas, editais);

46. Fundacao BB — investir em financiamento de programa de educacgao
(bolsas) - ver CEERT;

47. ldentificar as principais causas da exclusdo e da irregularidade nas
trajetdrias e suas consequéncias no desenvolvimento econdmico, social e
sustentavel do pais;

48. Mapeamento de politicas, programas e iniciativas, em ambito nacional e
internacional, de reconhecido éxito e eficacia na promogao da
regularidade na trajetéria de estudantes negros de territérios mais
vulnerabilizados;

49. Sistematizacao de politicas, programas e iniciativas, em
ambito nacional e internacional, de reconhecido éxito e eficacia
na promog¢ao da regularidade na trajetéria de estudantes
negros de territérios mais vulnerabilizados;
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&) i Educagéo e incluséo

50. Publicagdo de politicas, programas e iniciativas, em ambito nacional e
internacional, de reconhecido éxito e eficacia na promogao da
regularidade na trajetéria de estudantes negros de territérios mais
vulnerabilizados;

51. Curso em parceria com Harvard voltado para servidores publicos de
letramento racial. Compreensao do processo de escravidao, em especial
no Brasil, formas de discriminagao, negligéncia estatal e desigualdade
extrema;

52. Campanhas educativas de combate ao racismo nas redes sociais, por meio
da promoc¢ao de seminadrios regionais sobre educacao midiatica de
combate ao édio e todas as formas de discriminacao;

53. Sugiro o estabelecimento de indicadores, metas e OKR“s de diversidade
(pessoas negras, indigenas e PCD), a serem colocados em transparéncia
ativa pelas organizag¢des publicas, como forma de possibilitar o controle
social;

54. Democratizacdo da informacgao sobre programas de bolsas, politicas de
acesso e permanéncia. Desenvolvimento de uma plataforma digital,
estabelecimento de postos de informagao, campanhas de divulgacao,
iniciativas de empoderamento, e programas de letramento racial e
pertencimento;

55. Capacitacao de profissionais para conscientizacdao dos funcionarios no
combate ao racismo com o intuito de reduzir os casos de situacoes
discriminatérias entre funciondrios por meio de atividades formativas
(cursos, oficinas, trilhas formativas);

56. Divulgar o sistema, contribuir com sua expansao e potencializar a
conexao, especialmente das instituicdes publicas, nas esferas federais,
estaduais e municipais, no desempenho de politicas de enfrentamento ao

racismo e de promogao da igualdade racial. Utilizar a
capilaridade dos Correios;
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57. Formagao de jovens de religiao de matriz africana para despertar
consciéncia ambiental, com o intuito de preservar as religides de matriz
africana;

58. Construgao de uma lojinha de comunicagao oficial para valorizagao dos
povos ciganos, contribuindo para a ressignificagao do imaginario social
sobre os povos ciganos no Brasil;

59. Valorizacao dos expoentes do saber quilombola, por meio do
reconhecimento dos saberes tradicionais, fortalecimento da sua cultura,
producgao e transmissao do saber;

60. Promover o acesso ao registro civil aos povos ciganos, para solucionar ou
amenizar a cronica falta de acesso a documentacao civil;

61. Desenvolvimento de uma plataforma digital, estabelecimento de postos
de informagao, campanhas de divulgacao, iniciativas de empoderamento,
e programas de letramento racial e pertencimento;

62. Revisao das politicas de agao afirmativa a luz da permanéncia estudantil e
que as propostas mantenham como exigéncia um minimo conjunto de
praticas garantidoras de boas experiéncias na universidade, a exemplo de
ouvidoria especializada em violéncias fruto dos marcadores sociais da
diferenca; corpo docente diverso em raga, género e deficiéncias;

63. Retomar o Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (2013), revisitar seus
objetivos e tragar metas para seu efetivo cumprimento, em todos os
niveis de ensino;

64. Ampliar e qualificar o acesso a creches e pré-escolas publicas em areas de
vulnerabilidade econémica (infraestrutura e recursos humanos);

65. Qualificar as creches ja existentes materialmente +
recursos humanos (garantir orcamento em PPA);

66. Formacdo/capacitacido de profissionais racialmente
letrados;
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67. Elaboracao de material didatico especifico, bolsa permanéncia para
pessoas estudantes negras e capacitacio de profissionais na
infraestrutura de espacos educacionais;

68. Inclusao como critério de aprovacao de projetos para pessoas negras;

69. Inclusao como critério de aprovagao de projetos voltados para cultura
africana;

70. Inclusao como critério de aprovagao de projetos com % orgamentaria
para questdes negras;

71. Revisar as histdrias contadas nos municipios e regides, que sao
profundamente coloniais, de elogio ao exterminio indigena, justificando
a escravizagao e elogiando "herdis" brancos, a exemplo de bandeirantes,
através de acdes de releitura da histéria a luz da educacgao étnico-racial;

72. Incluir como critério de aprovagao de projetos 1. pessoas negras; 2.
cultura africana; 3. % orcamentaria para questdes negras, por meio da
alteracao das instrucdoes normativas da SECOM e por meio das instrucoes
normativas do Minc;

73. Incluir letramento étnico-racial como parte obrigatdria nos cursos
superiores, permitindo formacao contextualizada, por meio de
atualizacao de diretrizes dos cursos superiores pelo MEC;

74. Criacao de politica de complementacido de renda para que jovens possam
finalizar a etapa do Ensino Médio em areas de ciéncia e tecnologia;

75. Elaborar indicadores de avaliagao capazes de mensurarem,
periodicamente, o desenvolvimento dos objetivos, metas e agdes
presentes no Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (atualizado),
elaborado e publicado pelo MEC-SECADI, em 2013;

76.  Atualizar, em um férum amplo e representativo, o Plano
Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, elaborado e publicado
pelo MEC-SECADI, em 2013. Oficializar a sua versao finagge
obrigatoriedade institucional através de proposta de lei.
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B Trabalho, emprego e renda

Lancamento de editais da agricultura familiar / Quilombolas;

2. Capacitacao e agOes afirmativas para empregabilidade de jovens negros
com foco na ampliagao da empregabilidade e maior qualificagdo técnica
do publico;

3. Insergao de jovens negros no mercado de trabalho;

A curto prazo investimentos emergenciais capital que sera um aporte
feito pelo banco para iniciar o fundo; 2 - Aprovacdo da PEC 33/2016

(Fundo de Promogdo da Igualdade Racial), com o investimento inicial
feito pelo banco);

5. Cadastro e acesso das midias negras independentes no Midia Cad e outras
etapas para acessar recursos de publicidade e propaganda do governo;

Incentivar o empreendedorismo — toda a cadeia (PF e PJ);

7. Incentivar desde a abertura de empresa, expansdao de negdcios de
pessoas negras;

8. Facilitar o acesso ao crédito, criacao de linha de crédito para populacao
negra;

9. Prestar assessoria completa para cada tipo de negdcio (capacitar, ensinar
como calcular gastos, treinamento para atendimento a publicos
especificos;

10. Criar editais para pessoas fisicas de amplo alcance para todos os grupos
menorizados, que envolvam todos os marcadores sociais;

11. Reconhecer e incentivar jovens liderangas e agentes territoriais: por meio
de pagamento por consultorias desses representantes;

Garantir empregabilidade — absorcao de jovens no mercado de trabalho;

13. Criar Politicas de contratacdo para pessoas negras (concursos
especificos, envolvimento do conglomerado, FBB);

14. Empoderar jovens negros em cargo de gestao das empresas;

15. Conferir atendimento qualificado - acesso ao gerente de conta

(Atendimento Cliente PF Baixa Renda);
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B Trabalho, emprego e renda

16. Estabelecer parcerias publico-privada para apoio a projetos;
17. Conferir acesso facilitado ao dinheiro;

18. Promover programas de estagio, bolsa e menor aprendiz com cotas para
publicos menorizados (raga, mulheres, ma3es estudantes, trans e
travestis);

19. Conferir representatividade - vagas afirmativas plano nas organizagoes;

20. Programa de menor aprendiz/estagios a distancia (online) para jovens do
interior;

21. Criar programa de bancariza¢do e acesso ao crédito com taxas menores e
maior prazo para comecar a pagar para publicos menorizados (Crédito
para Crédito para o jovem / mulher negra);

22. Promover a¢oes de educacao financeira para jovens e mulheres negras;

23. Criar linha de crédito especifico para jovens/mulheres negras com o BB
ofertando cursos de educacao financeira para garantir o bom emprego
do investimento;

24. Criar um canal para consultoria técnica para os editais das organizagdes
patrocinadoras dos movimentos que tenham critérios raciais, regionais e
periféricos;

25. Criacdo de Politicas de capacitacdo (trabalhos sociais);
26. Criacao de comités e participagdes remuneradas;

27. Criacdo de Fundo especifico independentemente de politica, de forma a
garantir que o jovem negro continue tendo oportunidades em qualquer
governo;

. Menor aprendiz — garantir a participagao de jovens egressos dos
sistemas socioeducativos e penitenciarios;

29. Prémio para Jovens Negros empreendedores (olhar para
o regional/periferia/interiores);

30. Apoiar os Coletivos e Movimentos Sociais na
formaliza¢cdo de CNPJ (se necessario);
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31. Potencializa e fomentar o Afroturismo. Ampliar o mapa do turismo Afro
por meio de excursdes, passeios, pacotes, viagens, festivais, encontros
culturais, trilhas guiadas;

32. Criagao de centro de referéncia de geragao de trabalho, renda e cultura
cigana. Inclusao dos povos ciganos como membros da sociedade e parte
da histdéria nacional, por meio da escolha de espacos, criacao de agendas,
divulgagao, captagao e realizagao de eventos;

33. Condicionar a verba publica/financiamento a inser¢do da pessoa negra no
mercado formal de trabalho; politica de promog¢ao da ascensdo
profissional;

34. Evitar que populagdes rurais entrem em situacao de endividamento caso
nao tenham éxito na producgao, garantindo junto com o financiamento
um programa de capacitagao para gestao financeira e orgamentaria;

35. Permitir o acesso ao crédito aos produtores rurais negros, que sao a
maior parte dos produtores da agricultura familiar e nao possui
financiamento;

36. Articular acoes de memodria coletiva e de reparacao as empresas, com
estratégias e metas direcionadas a equidade nas organizagdes e,
consequentemente, a reparagao histérica organizacional efetivamente
antirracista e antissexista. Trata-se de prever no planejamento do RH
estratégico das empresas, para além dos setores de marketing e
comunicacao medidas direcionadas a equidade nas organizagdes e
consequentemente, reparacao histérica.
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1. Inclusao de conteudos referentes a cultura afro em TVs corporativas do
governo

Inclusao e presenga da populagao negra nos meios de comunicagao;
Destinacao de investimentos e incentivos para a produc¢ao de informacgao;

Incentivos de disseminagao de informagao entre pessoas negras;

RSN

Promover o apoio Financeiro a projetos relacionados a populagao negra
por meio de editais de patrocinio;

6. Programa de promog¢ao da saude negra Implementadas na rede publica
de saude;

7. Articulacao Inter federativa para a implementacao e acompanhamento
das iniciativas comunicar (profissionais)/informar (populacdo) de forma
simples/empatica/elucidativa articulagdo das diferentes politicas
publicas;

8. Fornecer medidas de protecao, inclusao e empoderamento do ambito
de justica da populagao negra;

9. Garantir que todas as politicas de combate as desigualdades
transversalizem raga, classe e género para efetividade decolonial e
emancipagao de todas as pessoas;

10. Possibilitar transporte publico gratuito;

11. Apoiar com a mobilidade urbana (meios fisicos e financeiros) para acessar
0s espagos da cidade em geral;

12. Oferecer financiamentos, infraestrutura e investimentos voltados a
melhoria da vida da juventude negra, nas diversas frentes, como cultura
e arte;

Oferecer atividades de mdusica, tambor, cantigas, giras, capoeira, arte,
danca nas escolas;

14. Apoiar as manifestagoes artisticas, culturais e esportivas de
jovens negros.

15. Multiplicagao da agao da escuta ativa para outros Estados;

16. Financiamentos voltados & melhoria da vida da juventd@e
negra;
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17. Acesso a Politicas que vao além do assistencialismo e servem de apoio
para este publico conseguir independéncia financeira;

18. Formacao técnica para formalizacdo das associacdes, articulacdo de
redes, envolvimento de agentes comunitarios, CRAS, pensar em
processos em rede, intersecc¢ao das politicas publicos;

19. Implementacdo de dérgaos de juventude, empoderados, com parcerias
dos governos municipais e estaduais;

20. Investimento na construcao de espagos culturais nas periferias — foco
em grupos culturais que focam no combate ao racismo;

21. Criacdo de programas e politicas especificas para mulheres que
engravidam na adolescéncia;

22. Criacdo do Conselho Nacional da Juventude Preta (Espaco de troca de
tecnologias sociais, Reconhecimento dos pares);

23. Proporcionar que o atendimento de saldde publica seja equitativo e
sensivel as necessidades especificas de comunidades negras e indigenas;

24. Capacitar profissionais de salde para reconhecer e combater o racismo
institucional;

25. Implementar programas especificos para a prevencao e tratamento de
doengas e agravos mais prevalentes nas populagdes negra e indigenas,
respeitando os saberes tradicionais;

26. Integrar e transversalizar a Diversidade, equidade e Inclusao na
governanga e no planejamento estratégico das organizagdes. E assim
influenciar a mudanca cultural nas praticas de gestao em todos os niveis;

27. Implementacao de servico telefénico permanente e gratuito de recepgao
e tratamento de denlincia de casos de racismo;

28. Estudio audiovisual itinerante que se instala, de
preferéncia, em municipios com alta taxa de violéncia, com
o intuito de potencializar e fomentar coletivos juvenis que
produzem conteldo para redes sociais (videos afirmativos,
campanhas educacionais);
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29. Saude Equitativa e Inclusiva: Capacitagdao, Programas Comunitarios e
implementacdao da Politica Nacional de Saude integral da populagao
negra;

30. Ampliacdo da estratégia de salde da familia em comunidades em
situagao de maior vulnerabilidade, com foco nas populagdes e grupos
tradicionais, com promog¢ao de agdes com foco na redugao da
mortalidade da populagao negra, nos mais diversos agravos e violéncias e
na reducao da morbimortalidade materna;

31. Criar espagos intergeracionais em todas as unidades da federagao e em
todos os municipios brasileiros; mapear e fortalecer espagos de
existéncia, resisténcia e sociabilidade negras e indigenas em todas as UFs;
Ter organizacdes e coletivos negros e indigenas cogerindo os espacos e
ter no minimo 50% de ocupagao das vagas por pessoas idosas negras e
indigenas;

32. Mapeamento, sistematizacao e disseminacao por meio de recursos
multissemidticos das contribuicdes das populagdes negras e indigenas na
formacao politica, social e econémica do Brasil, com curadoria qualitativa
dos materiais disponiveis e com producao, adaptagao e disponibilizacao
de plataforma com materiais multissemiéticos;

33. Recolhimento, preservagao, digitalizagao e reconhecimento como
patriménio material de documentagao cartorial com registros da compra
e venda de pessoas escravizadas até o século XIX;

34. Criar e instituir um sistema préprio e integrado de avaliagao periddica de

todas as politicas publicas de promocao da igualdade racial desenvolvidas
pelo governo federal. Estimular os estados e municipios a integrarem o
mesmo sistema.
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