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Orgao: Ministério da Igualdade Racial/Gabinete da Ministra
PORTARIA N° 17, DE 18 DE JANEIRO DE 2024

Institui o Regulamento de Gestado da Etica e de Prevengao do
Conflito de Interesses e do Nepotismo, no ambito do Ministério
da Igualdade Racial.

A MINISTRA DE ESTADO DA IGUALDADE RACIAL, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pelo art. 87, paragrafo unico, inciso I, da Constituicao Federal de 1988, considerando o disposto
na Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, no Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, no Decreto n° 6.029,
de 1° de fevereiro de 2007, na Exposicao de Motivos n° 37, de 18 de agosto de 2000, na Resolugao n° 10
da Comissao de Etica Publica, de 29 de setembro de 2008, e na Portaria Interministerial n° 333, de 19 de
setembro de 2013, com base no que consta dos autos do processo 21290.200351/2023-75, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Regulamento de Gestao da Etica e Prevengao do Conflito de Interesses e
do Nepotismo no ambito do Ministério da Igualdade Racial - MIR.

Art. 2° As regras, padroes, deveres e vedagdes de cunho ético aplicaveis aos agentes publicos
em exercicio no MIR sdo aqueles definidos no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, aprovado na forma do Anexo | do Decreto n° 1171, de 22 de junho de 1994.

§ 1° Para as situagdoes que envolvam a conduta da Ministra de Estado e dos ocupantes dos
cargos de natureza especial e de provimento em comissao de nivel dezessete, sao aplicaveis as
disposicoes do Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal, aprovado a partir da Exposicao de
Motivos n° 37, de 2000.

§ 2° A Ministra de Estado podera estabelecer, de forma suplementar, regras, padroes, deveres e
vedacoes de cunho ético no ambito do MIR, incluidas aquelas que versem sobre:

| - comunicacgao interna, manifestacao publica e participacao de agentes publicos do MIR em
redes sociais;

Il - divulgacao da agenda e participacao de autoridades em compromissos publicos;

lll - prevencao do conflito de interesses e do nepotismo;

IV - recebimento de presentes, hospitalidades e outros beneficios; e

V - prevencgao e mediacao para solucao de conflito interpessoal no ambiente de trabalho.
CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a Comissao de Etica Setorial - CES do MIR:

| - atuar como instancia consultiva da Ministra de Estado, da Secretaria-Executiva e demais
dirigentes do MIR nos assuntos atinentes a promocao da ética, notadamente:

a) prevengao e apuracao de infragdes éticas;

b) orientagdes para a conduta de agentes publicos em atos de comunicacao interna,
manifestacao publica e participagao em redes sociais;

C) prevencao e apuracao do nepotismo, observado o disposto no Decreto n° 7.203, de 2010;

d) prevencao do conflito de interesses, observada a Lei n° 12.813, de 2013; e
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e) prevencgao e apoio a mediacao, no caso de conflito interpessoal, observada a Lei n° 13.140, de
26 de junho de 2015, e demais normas e orientagoes aplicaveis;

Il - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
devendo:

a) submeter & Comissao de Etica Publica - CEP propostas de aperfeicoamento do Cédigo de
Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminacgao,
capacitacao e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

Il - representar o MIR junto & CEP e a Rede de Etica do Poder Executivo Federal;

IV - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal e
comunicar a CEP situagcoes que possam configurar descumprimento de suas hormas;

V - orientar e aconselhar sobre a conduta etica do agente publico, inclusive no relacionamento
com o cidadao e no resguardo do patrimoénio publico;

VI - responder consultas que lhes forem dirigidas;

VII - receber denuncias e representacoes contra agentes publicos por suposto descumprimento
as normas eticas;

VIIl - instaurar e conduzir processo para apuragao de fato ou conduta que possa configurar
infragdo ética ou a pratica de nepotismo, incluida ainda a realizacdao dos seguintes atos:

a) intimar agente publico ou outras pessoas a prestar informagcao, quando necessario para
apuragao de fato ou conduta;

b) requisitar a agente publico, a 6rgao ou entidade federal informagdes e documentos
necessarios a instrugao de expedientes e apuragoes;

c) requerer informacdes e documentos necessarios a instrucao de expedientes e apuracoes, a
agentes publicos e a 6rgaos ou entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da
Republica;

d) realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas, quando necessario;

e) esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos e de pratica de
nepotismo;

f) aplicar a penalidade de censura ética ao agente publico e encaminhar copia do ato a unidade
de gestao de pessoal, podendo sugerir a Ministra de Estado:

1) a exoneracao do agente publico de cargo ou funcao de confianga;

2) a devolugcao ao 6rgao ou entidade de origem do agente publico exercente de cargo ou
funcao de confianca;

3) a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais transgressoes de
natureza diversa, bem como para apuragao e ressarcimento de dano ao Erario;

4) a adocao de outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP, previsto no art. 2°, inciso XV, alinea d, da Resolugao n° 10,
de 2008;

g) arquivar os processos ou remeté-los ao 6érgao competente quando, respectivamente, nao
seja comprovado o desvio ético ou configurada infracao cuja apuracao seja da competéncia de orgao
distinto;

h) notificar as partes sobre suas decisoes;

IX - dirimir duvidas a respeito da interpretacao das normas de conduta ética e deliberar sobre os
Casos omissos, observando as normas e orientacoes da CEP;

X - dar ampla divulgacao ao regramento ético;
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Xl - dar publicidade de seus atos, observadas as hipoteses restritivas de acesso publico a
informacao;

Xl - requisitar agente publico do 6rgao para prestar servicos transitorios de cunho técnico ou
administrativo & Comissao de Etica, mediante prévia autorizagdo da Ministra de Estado;

XIII - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética;

XIV - em conjunto com a unidade organizacional responsavel pela gestao de pessoas, receber
as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de autorizacao para o exercicio de
atividade privada dos agentes publicos e comunicar aos interessados o resultado da analise;

XV - efetuar analise preliminar acerca da existéncia ou nao de potencial conflito de interesses
nas consultas a elas submetidas;

XVI - autorizar agente publico a exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de
potencial conflito de interesses ou a sua irrelevancia;

XVII - orientar os agentes publicos sobre como prevenir ou impedir conflito de interesses e
como resguardar informacgao privilegiada;

XVIII - contribuir na prevencao de conflitos interpessoais internos ao MIR, ficando excluidos os
conflitos entre agentes publicos ou colaboradores com o publico externo; e

XIX - elaborar e propor a Ministra de Estado a criacao ou aprimoramento de normas,
procedimentos e demais mecanismos atinentes a promocao da ética e prevencao ao nepotismo, ao
conflito de interesses e aos conflitos interpessoais.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO

Art. 4° A CES serd composta por trés membros titulares, dentre quais figurara o Presidente, e
respectivos suplentes, designados por ato da Ministra de Estado entre os agentes publicos ocupantes de
cargo efetivo ou de emprego publico de quadro permanente que estejam em exercicio no MIR.

§ 1° Os membros titulares da CES serao escolhidos e designados entre os agentes publicos com
perfil adequado e, preferencialmente, em exercicio junto as secretarias finalisticas.

§ 2° Os membros suplentes da CES serao escolhidos e designados entre os agentes publicos
com perfil adequado e, preferencialmente, em exercicio junto as unidades dos 6rgaos de assessoramento
direto e imediato a Ministra de Estado;

§ 3° Nao havendo agentes publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego publico de quadro
permanente suficientes, poderao ser designados agentes ocupantes de cargo efetivo ou emprego publico
do quadro permanente em exercicio em outras unidades do MIR ou em outros 6rgaos ou entidades do
Poder Executivo federal.

§ 4° A atuacao na CES é considerada prestacao de relevante servico publico e ndao enseja
qualquer remuneragao, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do agente publico.

Art. 5° Os membros da CES cumprirao mandatos, ndao coincidentes, de trés anos, permitida uma
unica reconducao.

§ 1° Os mandatos dos membros da primera comissao e respectivos suplentes serao de trés, dois
€ um ano, respectivamente, estabelecidos em portaria designatoria.

§ 2° Podera ser reconduzido, uma unica vez, o agente publico que for designado para cumprir
mandato complementar, caso este tenha se iniciado antes do transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originario.

§ 3° Na hipotese de o mandato complementar ser exercido apos o transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originario, 0 membro da CES que o exercer podera ser conduzido ao
subsequente mandato regular de 3 (trés) anos, permitindo-lhe uma unica reconducao.

§ 4° A investidura dos membros titulares ou suplentes cessara com o término do mandato,
renuncia ou por julgamento que aponte a pratica de infracao disciplinar ou de infragao ética reconhecida
pela CEP.
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§ 5° No caso da vacancia do cargo de Presidente, este sera preenchido em ordem de
preferéncia pelo membro titular mais antigo ou cujo término do mandato esteja mais proximo.

§ 6° No caso de vacancia de cargo de membro titular ou suplente, este serad preenchido,
preferencialmente, por agente publico em exercicio na unidade organizacional originaria do membro
desligado da CES.

Art. 6° A CES contara com uma Secretaria-Executiva, que sera vinculada administrativamente a
instancia maxima do MIR, para cumprir plano de trabalho por ela aprovado e prover o apoio técnico e
material necessario ao cumprimento das suas atribui¢cées, que tera como finalidade:

| - contribuir para a elaboracao e cumprimento do plano de trabalho da gestao da ética e
prevencao ao nepotismo, ao conflito de interesses e ao conflito interpessoal; e

Il - prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuicées da Comissao.

§ 1° A atribuicao de secretario-executivo recaira sobre agente publico do quadro permante do
MIR com perfiladequado, a ser designado pela Ministra de Estado.

§ 2° Nao havendo agente que atenda aos requisitos do paragrafo anterior, a atribuicao de
secretario-executivo recaira sobre o ocupante do cargo de Coordenador dos temas atinentes a integridade
publica no ambito da Assessoria Especial de Controle Interno - AECI.

§ 3° Fica vedado o encargo de secretario-executivo aos membro da CES.

§ 4° A CES podera designar representantes em unidades regionais que auxiliarao nos trabalhos
de facilitacao, educacao e comunicacao.

§ 5° OQutros servidores poderao ser requisitados, em carater transitorio, para realizagao de
atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva da CES.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° Compete ao presidente da CES:

| - convocar e presidir as reunioes para deliberagcao sobre os assuntos de competéncia da
Comissao;

Il - designar a relatoria dos processos sob competéncia do CES entre os membros titulares,
podendo esta atribuicao recair sobre membros suplentes, quando necessario;

[ll - orientar os trabalhos da CES, dirigir os debates e concluir as deliberacoes;
IV - tomar os votos, proferir voto de qualidade, e proclamar os resultados;

V - determinar a instauragao de processos para a apuragao de atos e fatos sob escopo de
atuacao da CES;

VI - apoiar, quando instado, a impulsdao e conducao processos de mediacao de conflitos
interpessoais;

VII - determinar diligéncias e convocagoes;

VIl - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da CES, incluidos os
membros suplentes, quando necessario.

Art. 8° Compete aos membros da CES:

| - examinar as matérias submetidas a Comissao, emitindo parecer e voto;
Il - pedir vista de matéria em deliberacao;

Il - fazer relatorios; e

IV - solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da CES.

Art. 9° Compete ao secretario-executivo da CES:

| - organizar a agenda e a pauta das reunioes;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas atas;
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[ll - instruir as matérias submetidas a deliberacao da CES;

IV - desenvolver e supervisionar a elaboracao de estudos e subsidios ao processo de tomada de
decisdo da CES;

V - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes das regionais;
VI - fornecer apoio técnico e administrativo a CES;
VII - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

VIII - coordenar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacao, capacitagcao e
treinamento sobre as matérias de competéncia da CES no 6rgao ou entidade; e

IX - executar outras atividades determinadas pela CES.

§ 1° Compete aos demais integrantes da Secretaria-Executiva fornecer o suporte administrativo
necessario ao desenvolvimento ou exercicio das funcoes da unidade.

§ 2° Aos representantes das unidades regionais compete contribuir com as atividades de
facilitacao, educacao e de comunicacao.

CAPITULOV
DAS REUNIOES

Art. 10. As reunioes do CES serao virtuais, ocorrendo em carater ordinario de forma mensal e em
carater extraordinario por iniciativa do presidente, da maioria de seus membros ou do secretario-executivo.

Art. 11. A pauta das reunides sera definida por sugestdoes do presidente, dos membros ou do
secretario-executivo, sendo admitida a inclusao de novos assuntos quando de seu inicio.

Art. 12. As deliberacoes da CES serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
nao impedidos.

§ 1° Membros suplentes terao seus votos tomados quando a eles for atribuida a relatoria do
processo em pauta.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento em relacao a assunto da pauta, o Presidente sera
substituido pelo membro titular mais antigo e, este ultimo, pelo respectivo suplente.

§ 3° O registro das reunides se dara, preferencialmente, mediante gravagcao de imagem e som,
sendo dispensado o registro das deliberacdes em ata.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS E RITOS APURATORIOS

Art. 13. O processo de apuracao de fatos ou condutas que possam configurar infragcao ética ou a
pratica de nepotismo observarao as regras, procedimentos e ritos estabelecidos pelos arts. 11 a 13 do
Decreto n°® 6.029, de 2007, pelas resolucoes da CEP e demais normas aplicaveis.

CAPITULO VI

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 14. Sao deveres dos membros da CES e de seu secretario-executivo:
| - preservar a honra e a imagem dos interessados;

Il - proteger a identidade do denunciante;

[l - atuar de forma independente e imparcial;

IV - comparecer as reunides da CES, justificando ao Presidente, por escrito, eventuais auséncias
e afastamentos;

V - instruir o eventual substituto sobre os trabalhos em curso;

VI - declarar aos demais membros eventual situacao de impedimento a suspeicao para os
trabalhos da CES; e

VII - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento ou
suspeicao.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As situagcoes omissas serao resolvidas por deliberagao da CES, de acordo com o Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, o Codigo de Conduta da Alta
Administracao Federal, as resolugdoes e orientacdes da CEP e os precedentes do Sistema de Gestao da
Etica Publica do Poder Executivo federal, bem como outros atos normativos pertinentes.

Art. 16. A Ministra de Estado editara ato de constituicao de nucleo para atuar como gestor da
prevencao e das agdes de mediagao de conflitos interpessoais, observado o disposto no art. 2°, § 2°, inciso

V; no art. 3°, inciso |, alinea "e" e incisos XVIIl e XIX; no art. 6°, inciso |; e no art. 7°, inciso VI, desta Portaria.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor em 1° de fevereiro de 2024.

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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