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Estudo Teécnico Preliminar 11/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01345.000439/2023-07

2. Introducao

2.1 O presente documento, elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo designada formalmente pela autoridade
competente do setor de licitagdes (Inciso III do Art. 21 da IN SEGES/MP n° 5/2017), tem por objetivo demonstrar a viabilidade
técnica e econdmica da contratagdo, na forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por preco global, de empresa
especializada para prestacdo de servigos comuns e com dedicacdo exclusiva de mao de obra, de apoio administrativo, a serem
executados nas dependéncias do IEN - Instituto de Engenharia Nuclear.

2.2. A elaboragdo deste documento respeita as diretrizes gerais e especificas constantes do Art. 24 e dos itens 2 e 3 do Anexo III,
ambos da IN SEGES/MP n° 5/2017 e do Art. 7° da IN SEGES /ME n° 40/2020.

2.3. A contratacdo devera ser realizada mediante licitacdo, na modalidade pregdo, sob a forma eletronica, visando ampliar o grau
de competitividade do certame, tendo em vista que o objeto pretendido se enquadra como servigo comum nos termos do art. 6°,
item XIII da Lei n° 14.133/2021;

3. Descricdo da necessidade

3.1. O Instituto de Engenharia Nuclear (IEN) é uma instituicdo de pesquisa, que tem em suas competéncias realizar atividades de
pesquisa e desenvolvimento, inovacdo e produgdo tecnolégicas, bem como de ensino e treinamento nas areas de ciéncia e
tecnologia nucleares e correlatas, prestando suporte técnico-cientifico a 4rea regulatéria no licenciamento de instalagGes
nucleares e radiativas do Pafs.

3.2. Vinculado a Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento (DPD) da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN), atua em
colaboracdo com universidades, agéncias governamentais e industrias para capacitar recursos humanos para o setor nuclear, bem
como apoiar a comunidade em assuntos relativos ao seu ambito de atuagdo.

3.3. Para o cumprimento da missdo institucional do IEN/CNEN, perante seus parceiros e a sociedade, a Administragcdo procura
proporcionar toda a infraestrutura necessaria, compreendendo, dentre outras acdes, os servicos de apoio a Administragdo.

3.4. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido o meio mais adequado para se atingir as metas desejadas, pois,
busca-se desta forma, o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfacdo
do interesse publico.

3.5. Nesse sentido, a contratacdo dos servigos visa atender as necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo. H4 necessidade da
contratagdo, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares,
sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacoes, tendo em vista que as atividades meio e o apoio operacional devem
garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confiavel.

3.6. Visando atingir esse objetivo, a Administracdo Publica busca obter a contratagdo dos servicos de apoio administrativo,
focando na eficacia e a eficiéncia de suas agGes, por meio de alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima
perfeicdo do trabalho, por meio do gerenciamento do pessoal disponivel. Nesse aspecto, a contratacdo de servicos especializados
terceirizados em muito contribui para o atingimento do objetivo do 6rgdo.
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3.7. O servico a ser contratado (de apoio administrativo), em fun¢do de extin¢do de varios cargos do CNEN, conforme Lei n°
9.632 de 07/05/1998, faz-se necessario, para garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas
as fungdes de Estado), de forma continua, eficiente e confidvel, bem como obter a conciliagdo entre os menores custos possiveis e
o atendimento adequado das necessidades da Administracdo.

3.8. Outrossim, a terceirizagdo dos servicos visa suprir as necessidades materiais acessérias do IEN, conforme disposto no
Decreto n° 9.507/2018, objetivando maior eficiéncia (art. 37, caput, da CF) no uso de recursos humanos, materiais e tecnolégicos,
na consecucdo dos objetivos e realizacdo de suas atividades vitais, demanda pelos servicos inerentes ao objeto baseada nas
solicitacOes das areas onde serdo prestados, sem terem que se ocupar com elementos de cunho operacional e auxiliar, tampouco
com a realizacdo de tarefas secundarias, ou, ainda, de deter-se na busca de informagdes sobre assuntos periféricos aqueles que
lhes sdo essenciais para a conducio da atividade fim do Orgéo;

3.9. O tltimo edital de Concurso Ptiblico para ingresso na CNEN (2014), assim dispde sobre a caracterizacdo do cargo de
Assistente em Ciéncia e Tecnologia, que integra a Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia,
cujo requisito é Ensino Médio Completo: “Atribuicdes de nivel intermedidrio voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de direcdo, coordenacgdo, organizacdo, planejamento, controle e avaliacdo de projetos de pesquisa e
desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia”.

3.10. Da leitura do dispositivo acima transcrito, resta claro que as atividades inerentes as carreiras abrangidas pelo plano de
cargos da CNEN sao voltadas ao exercicio das competéncias institucionais do érgdo (atividades finalisticas atreladas as fungdes
de Estado) ndo estando incluidas as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares que apoiam o cumprimento
da missdo da Autarquia.

3.11. Desta forma, este estudo preliminar propde a transferéncia para a iniciativa privada da realizacdo de atividade material
administrativa, operacional, instrumental, acesséria e complementar aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do
IEN, necessarios ao seu bom funcionamento e ndo sdo inerentes as atribuicoes de cargos de seu quadro de servidores.

3.12. A presente contratagdo enquadra-se como “Servico Comum”, compondo na totalidade de tarefas que podem ser executadas
mecanicamente segundo protocolos, métodos e técnicas pré-estabelecidos e conhecidos, tendo a caracteristica de desempenho e
qualidade que possam ser estabelecidos de forma objetiva o que possibilita a sua realizagdo por meio de Pregdo na forma
Eletronica, conforme consta dos artigos 1° e 4°, do Decreto n® 10.024/2019.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SECSEG Carlos Luis Mendes Guimaraes Pinheiro

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
5.1 Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade
5.1.1 Requisitos do Negdcio:

5.1.1.1. Para atender a necessidade requerida, a empresa devera possuir a capacidade técnica para prestar os servigos continuados
de apoio administrativo e operacional, por meio de profissionais qualificados integrante de seu quadro de empregado, com
formacédo e experiéncia requeridas, além de perfil para desempenhar as atividades descritas neste documento.

5.1.1.2. O futuro prestador de servicos a ser contratado devera comprovar mediante apresentacdo: Comprovacdo da capacitacdo
técnico-operacional, mediante apresentacdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em nome do licitante, relativos a execugdo de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da presente licitagdo, limitadas, exclusivamente as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto, devendo
constar no atestado os seguintes dados: data de inicio e término do servigo; local de execucdo; nome do contratante e da pessoa
juridica contratada, especificagdes técnicas dos servicos e os quantitativos executados.

5.1.1.3. Os servicos serdo executados dentro dos limites das instalagdes do Instituto de Engenharia Nuclear — IEN, situado na
Cidade Universitaria, R. Hélio de Almeida, 75 - Ilha do, Fundao - RJ, 21941-614.
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5.1.1.4. Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, em hordrio compreendido entre 7h30 as 16h30, desde que,
respeitada a jornada individual de trabalho de 40h semanais.

5.1.1.5. O IEN poderd, a seu exclusivo critério, interesse e conveniéncia, determinar o horario de prestagdo dos servicos da mdo
de obra alocada a execugdo dos servicos, obedecidas as disposi¢oes da legislagdo trabalhista.

5.1.2 Requisitos dos profissionais:

5.1.2.1. A prestacdo dos servigos nos postos fixados pela Administragdo envolve a alocacdo, pela contratada, de mdo de obra
capacitada, a qual incumbira executar os servicos em conformidade com as normas de regéncia de sua atividade, em especial as
seguintes obrigacoes, sem prejuizo de outras necessarias a correta execugdo dos servigos:

a) Apresentar-se a seu posto pontualmente, devidamente uniformizado, quando for o caso, e identificado, com higiene corporal
perfeita e aparéncia adequada;

b) Aplicar, nas atividades diarias, os principios de relacdes ptiblicas e humanas, atendendo ao publico, orientando e prestando
informacdes;

¢) Comunicar imediatamente ao Contratante, bem como ao Supervisor responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

d) Ter a percepcao de tomar iniciativa em antecipacao a possiveis problemas e mudangas;

e) Ser flexivel, demonstrando facilidade de adaptagdo do exercicio de suas atividades com exceléncia, mesmo diante de
contratempos;

f) Apresentar-se disponivel para aprender e ser comprometido com resultados;

g) Ter dominio em informdtica compativel a funcdo desempenhada, e especialmente nos sistemas estruturantes que oferecem
apoio de gestdo ao Governo Federal,

h) Registrar em livro préprio e comunicar a Administragdo toda e qualquer ocorréncia tida como irregular e que possa vir a
representar risco para a seguranca de pessoas ou do patrimonio publico;

i) Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, as atividades sob sua responsabilidade, constantes do escopo dos servicos
contratados;

j) Ter senso de andlise, obtendo maiores informac¢des acerca do assunto para propor novas solu¢des e estratégias, mantendo o
bom senso;

k) Respeitar as normas de seguranca e de prevencdo de incéndios emanadas da Administracao;

1) Nao fumar no interior das instala¢des;

m) Manter-se em seu posto, ndo se afastando de seus afazeres a nao ser nos intervalos regulamentares;

n) Abster-se de atender chamados ou cumprir tarefas ndo autorizadas pela Administragdo ou em proveito de terceiros;
0) Observar as normas internas da Reparticdo e do Servico Publico Federal;

p) Manter sigilo sobre todas as informagdes de que, no exercicio de suas fungées, vier a tomar conhecimento, sujeitando-se, em
caso de descumprimento, as sangdes nas esferas civil e penal;

q) Comportar-se com respeito e urbanidade no tratamento com os funcionarios, prestadores de servico e com toda e qualquer
pessoa com que tenha contato no exercicio de suas funcdes;

r) Apresentar-se disposto a interagir com os demais colegas de trabalho, conseguir trabalhar junto a eles, lidando de maneira
saudavel com os diferentes perfis, opinides e perspectivas;

s) Atender com prontiddo quaisquer determinagdes da Administracdo enquadradas no escopo dos servigos.
t) Demonstrar de forma geral em seu perfil profissional: dinamismo, polidez, Discri¢do, autodominio, boa dicgdo, boa redacéo,

responsabilidade, boa apresentacdo, senso de organizacdo, fluéncia na comunicagdo, bom humor e autocontrole, facilidade de
comunicagdo, aptiddo para atendimento ao publico.
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u) Usar com regularidade uniforme estabelecido pela contratante;
5.1.3 Requisitos para Contratagao:

5.1.3.1. Os critérios para a contratagdo da prestadora de servigos sdo:
a) Obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica;
b) Menor precgo;

c) Atendimento a todas as etapas do processo de contratagao.

5.1.4 Requisitos e Praticas de Sustentabilidade:

5.1.4.1. Critérios ambientais adotados: Nas contratagdes governamentais de bens, servicos e obras, deve ser dada prioridade para
produtos e servicos que considerem critérios compativeis com padrdes sustentdveis devendo ser observada, a Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010; atendimento ao Decreto n° 4.131 de 14/02/2002 - DOU de 15/2/2002 - dispde
sobre medidas emergenciais de reducdo do consumo de energia elétrica; Lei n° 6.938 de 31 /08/1981 - Politica Nacional do Meio
Ambiente; Lei n° 9.605 de 12/02/1998 - Lei de Crimes Ambientais; Lei n° 10.295 de 17/10/2001 - Lei da Eficiéncia Energética -
dispoe sobre a Politica Nacional de Conservagdo e Uso Racional da Energia; Lei n° 12.187 de 29/12/2009 - Politica Nacional
sobre Mudanga do Clima, regulamentada pelo Decreto n® 7.390 de 2010; Lei n° 12.305 de 02/08/ 010 — Politica Nacional de
Residuos Soélidos, regulamentada pelo Decreto n° 7.404 de 23/12/2010 Decreto n° 2.783, de 17/09/1998 - dispde sobre proibicdo
de aquisicdo de produtos ou equipamentos que contenham ou facam uso de substancias que destroem a camada de 0zonio pelos
orgdos e entidades da Administracdo Puiblica Federal direta, autdrquica e fundacional; Resolugdo CONAMA n° 307/2002 -
estabelece critérios e procedimentos para gestdo de residuos na construgdo civil; Portaria do MMA n° 43/2009 - proibe o uso do
amianto em obras ptiblicas e veiculos de todos os 6rgaos vinculados a Administracdo Publica; e demais atos normativos editados
pelos 6rgdos de prote¢do ao meio ambiente.

5.1.4.2. A contratada devera atender as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execucdo do servico, observando
especialmente o seguinte:

a) Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
b) Treinamento/capacitacdo periédica dos empregados sobre boas praticas de reducéo de desperdicio/poluigdo;

c) Em relacdo as condicdes de trabalho da mado de obra da CONTRATADA, devem ser atendidas as normas regulamentadoras
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, quanto a Segurancga e Medicina do Trabalho;

d) A CONTRATADA devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade social na execugdo do servigo, observando
especialmente o seguinte:

e) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos;

f) Seguir as normas técnicas de satide, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

g) Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranca, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;
5.1.4.3. Promover agoes afirmativas de género e étnico-raciais, de acordo com o que dispde:

a) Constituicdo Federal de 1988, no inciso IV do art. 3° no inciso I do art. 5° e no inciso XX do art. 7°

b) Decreto n° 7.959, de 13 de margo de 2013;

c) Artigos 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010;

d) Programa Pré-Equidade de Género e Raca do MPF;

e) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestagao dos servicos em parceria com a Contratante, observados os
dispositivos legais e de acordo com o Decreto 5.940/06 e IN/'MARE n° 6/1995.

5.1.4.4. Utilizar materiais biodegradaveis, no que couber.

5.1.5 Requisitos dos Postos de Trabalho:
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5.1.5.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), sdo os definidos neste Documento, e corroborados, conforme Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria.

5.1.5.2. Os servigcos deverdo ser prestados pela empresa contratada, por meio de profissionais qualificados integrantes de seu
quadro de empregados, com formacao e experiéncia requeridas, além de perfil para desempenhar as atividades descritas.

5.1.5.3. A escolaridade e qualificacdo de cada profissional deverdo ser comprovadas mediante a apresentacdo de diploma ou
certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelos 6rgdos competentes.

5.1.5.4. Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio dos registros na Carteira do Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e, ainda, por meio de declaracdes ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando ter o profissional desempenhado os servigos compativeis com os quais estara sendo alocado. Caso o profissional
seja empregado da licitante vencedora, podera esta emitir a declaragdo 5.2 Da natureza continuada do servigo e do regime de
dedicacgdo exclusiva de mdo de obra

5.2.1. Devido a sua caracteristica e finalidade, conforme previsdao no Decreto n° 9.507/2018, visando suprir as necessidades
materiais acessorias do IEN/CNEN, objetivando maior eficiéncia (art. 37, caput, da CF) no uso de recursos humanos, materiais e
tecnolégicos, na consecucdo dos objetivos e realizacdo de suas atividades vitais, o servico a ser contratado possui a natureza de
servigo continuado, sendo a duragdo inicial do contrato por 12(doze) meses, contado a partir da sua assinatura, prorrogavel sob as
devidas justificativas e declaracdo de vantajosidade da Administracdo em intervalos iguais e sucessivos, por até 60 meses.

5.2.2. O carater continuo do servigo é determinado por sua essencialidade para o bom desenvolvimento das atividades
finalisticas, de modo que sua interrupg¢do, podera comprometer o cumprimento de sua missdo institucional, aumentando os riscos
de que os indices de satisfacdo dos cidaddos usuarios sejam diminuidos, com consequentes prejuizos para a sociedade.

5.2.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.2.4. Conforme a defini¢do constante do Art. 17, da IN SEGES/MP n° 5/2017, a contratagdo almejada possui a caracteristica do
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra (hé necessidade de empregados da contratada a disposicdo nas dependéncias da
contratante, ndo ha o compartilhamento dos recursos humanos e materiais da contratada para atendimento a outros contratantes
de forma simultdnea e ha fiscalizacdo da distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados no futuro contrato).

5.3. Vigéncia do futuro contrato

5.3.1. O prazo inicial de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado intervalos iguais e sucessivos, por
interesse das partes, até o limite de 05 (cinco) anos, conforme Artigo n°. 106, da Lei n°. 14.133/21.

5.4. Demais requisitos aplicados
5.4.1. Para a elaboragdo do Termo de Referéncia serdo consultadas e utilizadas as diretrizes constantes do Manual de Licitacdes e
Contrata¢cdes Administrativas, elaborado pela Advocacia Geral da Unido — AGU, além do instrumento de padronizagdo dos

procedimentos da contratacdo , que também é um material de assessoramento personalizado da AGU.

5.4.2. Para a referida contratacdo ndo se aplica qualquer necessidade por parte do futuro prestador em promover transicdo
contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

6. Estimativa das Quantidades Demandadas
6.1 Memoria de cilculo para composicio do valor estimativo

6.1.1. Para o quantitativo dos postos de trabalho pretendido ao futuro contrato, o mesmo foi definido com base
nas informagdes das necessidades enviadas pelos setores a equipe de planejamento, que com este levantamento
identificou o cenario critico que cada setor esta passando, levando em considerag@o contratos anteriores.

6.1.2. Devido a especificagdo singular dos servi¢os a serem contratados e a auséncia de rotina pré-definida,
em que ha a necessidade de profissionais a disposi¢ao dos servidores, no horario de funcionamento da
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institui¢do, para auxilia-los no desempenho de suas atividades especicas, ndo € possivel para esta contratagdo a
definicdo de metas de produtividade, que delimitem o ntimero de profissionais por fungéo.

6.1.3. No planejamento deste quantitativo também foi considerada a implantagdo de novos postos de servigos
para o IEN, assim como a necessidade de diferentes cargos em relacdo ao contrato vigente, tendo em vista a
complexidade nas atividades desempenhadas, que cada vez mais exigem qualificagdo e formagdo adequada
para desempenha-las. Desse modo, foi identificada com a nova contratagdo, a oportunidade de incremento nos
perfis a serem contratados.

6.1.4. Estima-se com a nova contratacao um aumento de cerca de 15% em comparacao com o0
quantitativo anterior. Esse aumento esta refletido na caréncia de servidores do 6rgao, na criacdo de
novos laboratdrios para o Instituto, como o Centro de Treinamento em Seguranca Fiscia Nuclear -
Centresf; o Centro de capacitacao do IEN que abrigara cursos técnicos do Programa de capacitacao
técnico-cientifica nas areas nuclear, radiolégica e correlatas (PCTC/IEN); a Implantacdo do cluster de
computacdo paralela, previsto para o inicio de 2024, além dos laboratérios associados ao reator
argonauta (Laboratorio de medidas nucleares; Laboratério de neutrongrafia e Laboratorio de
desenvolvimento de radioisétopos por ativacao neutronica), que encontra-se em franca etapa de
modernizacao

6.1.5. Sob os aspectos legais, ainda, de acordo com o art. 8° da IN 05/2017: "Podera ser admitida a contratagdo
de servigo de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta Instrugdo Normativa,
com a descri¢do no contrato de prestacdo de servigos para cada fungdo especica das tarefas principais e
essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administragdo, em relagdo a pessoa encarregada da fungéo, a
noticagdo direta para a execugdo das tarefas".

6.1.6. Desta forma, pretende-se contratar os seguintes postos de trabalho:

Quadro 01 - Quadro com a disposi¢io pretendida

CARGOS CBO QUANTIDADE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO 4110-10 10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR 4110-10 20
SERVICO DE AMOXARIFE 4141-05 02
EDITOR DE TEXTO E IMAGEM 7661-20 01
WEBDESIGNER 2426-10 01
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 3222-35 01

AUXILIAR TECNICO DE SEGURANCA DO 3516-06 01
TRABALHO
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TOTAL 36

7. Levantamento de Mercado e Justificativa

7.1. Para a referida contratagdo foram analisadas contratagdes similares efetuadas por outros érgdos e entidades, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administragao.

7.2. Tendo em vista a natureza comum e de complexidade técnica ndo elevada do objeto, foi desconsiderada a necessidade da
realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribuicdes, a fim de definir a solu¢do mais adequada, visando preservar a
relagdo custo-beneficio.

7.3. De modo geral, a escolha da solucdo abrange a prestacdo do servico de apoio administrativo para atendimento das
necessidades do IEN, especificas destas funcdes, devendo os contratados possuir experiéncia comprovada no cargo pretendido,
conhecimentos nas respectivas areas e atender as atribui¢des de seu cargo.

7.4. Deve-se estabelecer como exigéncia, que os profissionais tenham as experiéncias comprovadas para serem admitidos nos
cargos, vislumbra um servigo eficiente e com agilidade para atender a todas as demandas exigidas nos postos.

7.5. A contratagdo pretendida alinha-se a politica que o Governo Federal vem implantado na reestruturagdo da maquina
administrativa por meio de estratégias de racionalidade, buscando atingir padrdes de exceléncia em qualidade e produtividade,
focando sua acdo nas dreas fins e reduzindo a demanda por servicos de apoio ao estritamente necessario.

7.6. A contratacdo da execucao; indireta; das atividades de apoio administrativo, objeto desta demanda, tem suporte no Decreto.
9.507/2018, e art. 7° da Instru¢do Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

7.7. Considerando o histérico de contratagdes anteriores no dmbito da CNEN, efetuadas com o critério de julgamento, aplicado o
valor global do conjunto de postos de trabalho, a Equipe de Planejamento entendeu e decidiu sobre a vantagem para
Administracdo Publica pela contratagdo pelo critério global anual, em que ndo foram detectadas perda de economia de escala e
inibi¢do a ampla participacdo de licitantes.

Identificou-se no mercado um consideravel nimero de empresas com perfis para execucdo do objeto pretendido. Citamos
algumas delas:

EMPRESA CNPJ
PORTLIMP COMERCIO E SERVICOS LTDA 04.546.653/0001-21
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA 00.482.840/0001-38
DINAMICA FACILITY - ADMINISTRACAO PREDIAL LTDA 13.312.641/0001-23
TRISEVEN SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO LTDA 08.420.393/0001-02
NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS LTDA 19.152.814/0001-70

CASTELUCCI EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EM GERAL LTDA  |23.361.040/0001-64

JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA 06.538.799/0001-50

FRAC LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL LTDA 10.528.510/0001-90
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05.637.990/0001-97

SEIKO SERVICOS E TRANSPORTES LTDA

06.286.179/0001-71

SERVICE ITORORO LTDA

03.765.290/0001-52

IMPROL SERVICOS INTEGRADOS LTDA

25.255.448/0001-87

JC DE OLIVEIRA SERVICOS LTDA

13.924.459/0001-23

PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

12.446.585/0001-57

E B CARDOSO LTDA

34.849.836/0001-87

NORTE SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA

14.991.257/0001-67

TELESISTEMA COMERCIO E SERVICOS LTDA

03.008.089/0001-20

DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA

03.363.962/0001-01

TERRAS SERVICOS COMBINADOS LTDA

69.607.935/0001-37

KCM SERVICOS ESPECIALIZADOS DE LIMPEZA LTDA

83.569.459/0001-38

SARAM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

11.056.054/0001-95

A P C SILVA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

04.558.234/0001-00

PARAISO COMERCIO E SERVICOS LTDA

02.589.131/0001-81

MEGA 3 CONSTRUGAO LTDA

21.596.552/0001-84

VALEX SERVICOS TECNICOS DE LIMPEZA LTDA

11.077.741/0001-97

LIMP CAR LOCAGAO E SERVICOS LTDA

01.232.642/0001-89

LG. ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

05.427.994/0001-40

CONTATO SERVIGCOS DE CONSERVAGCAO E MANUTENCAO LTDA

04.768.954/0001-36

TERRA FORTE LTDA

01.999.130/0001-42
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16.887.298/0001-33

IMPACTO SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

09.192.042/0001-46

A3 LOCAGAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS LTDA

23.080.111/0001-50

ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LTDA

41.022.470/0001-33

MULTINEGOCIOS PRODUTOS E SERVICOS LTDA

19.787.877/0001-00

VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

11.399.787/0001-22

MULTIPLA TELEATENDIMENTO E MAO DE OBRA LTDA

19.898.607/0001-69

HPS CLEAN MATERIAIS E SERVICOS LTDA

35.772.303/0001-07

BIOCLEAN SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

18.454.641/0001-81

EPIFANIO &MONTEIRO CIA LTDA

04.753.843/0001-42

B M DE ALMEIDA LTDA

09.028.981/0001-50

AMR CONSTRUGOES E INSTALAGOES ELETRICAS LTDA

10.258.826/0001-09

MINISTER SERVICOS LTDA

11.004.866/0001-97

KAPA CAPITAL FACILITIES LTDA

13.279.768/0001-98

IMPERIO EMPREENDIMENTOS LTDA

21.017.135/0001-30

BR TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

20.928.415/0001-37

TREZE EMPREENDIMENTOS & CONSTRUGOES LTDA

06.198.903/0001-05

IOMM PARK LTDA

03.134.505/0001-37

R2 RADIODIFUSAO E TELECOMUNICACOES LTDA

05.613.242/0001-74

SERVLIDER SERVICOS DE LIMPEA E CONSERVACAO LTDA

11.619.685/0001-75
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8. Precos Referenciais

8.1. Os precgos estimados para a contratacdo foram definidos utilizando-se dos parametros estabelecidos pela Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 65/2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de pregos para a aquisi¢do
de bens e contratacdo de servigos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autérquica e fundacional.

a) Os precos apresentados foram obtidos a partir de consulta realizada a contratos de servico com objeto semelhante e a
analise aos referidos precos tomou-se como base os cargos/postos a serem contratados, individualmente.

PARAMETROS DA PESQUISA DE PRECOS
8.2. A consulta/ cotagdo de precos foi realizada da seguinte forma:

a) Foi efetuada pesquisa ao Portal Painel de Precos, disponivel no endereco eletronico gov.br/paineldeprecos; Além
disso, foram consultadas contrata¢cdes homologadas disponiveis no banco de precos https://www.bancodeprecos.com.br/

b) Foram consultados precos praticados por Institui¢des Publicas Federais em Contratos semelhantes , disponiveis
no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP); e

c) Foram realizadas consultas a empresas do ramo. As empresas consultadas constam do rol de prestadoras de servicos
semelhantes ao objeto a ser contratado, isto é, Servico de Apoio Administrativo.

d) Foram consultados valores praticados por empresas ptblicas e privadas, disponiveis em midias especializadas
(Glassdor e Infojobs)

RESULTADO DA PESQUISA:

8.3. Foram obtidos resultados de entes publicos e por meio do Painel de Precos além de pregos disponiveis em midias
especializadas

8.4. Da pesquisa junto a potenciais fornecedores se obteve 3 cotacdes de precos pelas empresas.

METODOLOGIA

8.5. Para o calculo do preco de referéncia, a metodologia utilizada foi a Média aritmética apurada dentre os precos apresentados
por cargo/categoria, visando o estrito cumprimento ao que determina o inciso IV, § 2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65

/2021.

8.6. O resultado das consultas e as memorias de calculo da estimativa de pregos constam da planilha orcamentaria, inserida no
anexo II deste Documento.

PLANILHA RESUMO

CARGOS POSTOS VALOR UNITARIO MEDIA MENSAL MEDIA ANUAL
ASS. ADM PLENO 10 7.306,66 R$ 73.066,60 876.799,20
ASS. ADM SENIOR 20 8.185,56 163.711,27 1.964.535,20
ALMOXARFE 2 7.625,62 15.251,24 183.014,88
EDITOR DE TEXTO E IMAGEM |1 8.614,55 8.614,55 103.374,56
WEBDESIGNER 1 12.645,62 12.645,62 151.747,40
AUX. ENF. TRABALHO 1 9.113,40 9.113,40 109.360,80
AUX. SEG. TRABALHO 1 8.060,00 8.060,00 96.720,00

290.462,67 3.485.552,04
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9. Levantamento de Mercado

9.1. Analisando-se contratacOes similares realizadas por outros 6rgdos e entidades ptiblicos, verificou-se que em 2023, no Estado
do Rio de Janeiro, na esfera federal, ocorreram 31 (trinta e um) pregdes eletronicos para a Contratacdo de Servicos de Apoio
Administrativo, constatando-se que o modelo aqui apresentado se assemelha as demais contratacdes executadas por outros 6rgaos
puiblicos, acreditando-se que as metodologias, tecnologias ou inovagdes, por ora utilizadas, sdo as que melhor atendem as
necessidades da Administragdo.

9.2. O tipo da solucgdo a ser contratada é consagrado historicamente no IEN, desde quando ocorreu a possibilidade e necessidade
da terceirizagao dos servigos objetivados pelo 6rgdo, em 2000.

10. Descricao da solucao como um todo

10.1. A contratagdo consiste em prestacao de servico de apoio administrativo, de natureza continuada, com dedicagado de
mao de obra exclusiva para atender as demandas do Instituto de Engenharia Nuclear-IEN.

10.2. Forma de prestacdo dos servicos

10.2.1 Os servigos objeto desta contratacdo sdo comuns e de natureza continua, conforme detalhamento em procedimentos a

seguir:

a) Normas internas do IEN/CNEN:

a.1) Os servigos serdo executados dentro dos limites das instalagGes do Instituto de Engenharia Nuclear - IEN,
situado a Rua Hélio de Almeida, 75, Cidade Universitéria - Ilha do Fundao, CEP 21.941-614 Rio de Janeiro/RJ.

a.1.1) Em caso de mudanga do local de trabalho, fica a contratada obrigada a executar os servigos no novo
endereco, mediante Termo Aditivo ao contrato, desde que o novo endereco esteja localizado na area de
jurisdigdo da Contratante;

a.1.2) Quando for ocaso, e de forma excepcional, o colaborador podera se dispor a deslocamentos e realizar
trabalhos externos, necessitando, porém, de autorizacdo expressa do responséavel da drea em que o funcionério
presta servico.

a.2) Nao sera permitida a execucdo de servicos nas dependéncias da Contratada, sendo obrigatério a execugado
nas dependéncias do Contratante;

b) Horério de trabalho:

b.1) A prestacdo dos servicos de apoio administrativo para o IEN/CNEN serd de segunda a sexta feira, das
07h30 as 16h30, desde que respeitada a jornada individual de trabalho de 40h semanais, com intervalo de 01
(uma) hora para almoco, envolvendo a alocacdo de mao-de-obra capacitada para atendimento e execucdo de
atividades de apoio a administracdo das DivisGes técnicas e administrativa da Unidade;

b.2) A hora padrdo estabelecida pelo érgdo representativo ou normativo da categoria sera reconhecida como hora
cheia, ou seja, equivalente a 60 (sessenta) minutos;

b.3) A critério da Contratante, podera ser solicitada a execucdo do servico em dias e horarios distintos dos
estabelecidos, desde que comunicada previamente a Contratada;

b.4) Nao havera pagamento de horas extras;

b.5) Se, de modo excepcional, houver a necessidade de trabalho além da jornada de 40h, exte horario serd
compensado durante o més de execugdo.
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b.6) O servigo especificado neste estudo preliminar ndo exclui outros servigos similares, que porventura se facam
necessarios para boa execucdo das tarefas, ora licitadas;

c) Relacdo de Pessoal:

c.1) A Empresa a ser contratada, devera prever o pessoal necessario para a execucao dos servicos solicitados;

c.2) Para efetivagdo do contrato, a Empresa a ser contratada, devera ter em seu corpo técnico pessoal qualificado
para a execucdo dos servicos estabelecidos;

c.3) Os empregados desenvolverdo, as tarefas discriminadas nas especifica¢cdes de cada posto;

c.4) O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serd realizado apds andlise curricular, a ser
realizada, exclusivamente, pela Contratada;

d) Identificagdo:

d.1) Os empregados da futura Contratada deverdo portar crachds da empresa com identificacéo;

d.2) O pessoal empregado da futura Contratada devera possuir Carteira de Trabalho, devidamente assinada, e
Carteira de Satde fornecida por entidade oficial, ambas constantemente atualizadas;

e) Reposicdo de pessoal:

e.1) Providenciar a imediata reposi¢do do profissional que, por qualquer motivo, ndo comparecer ao trabalho, a
fim de manter a continuidade dos servigos. Caso ndo seja efetuada a substituicdo deste, sera descontada da
respectiva fatura mensal;

e.2) A futura Contratada devera substituir temporariamente qualquer empregado quando este se afastar do
trabalho por periodo superior a 01 (um) dia, independente do motivo;

e.3) Os atrasos e faltas dos trabalhadores da futura contratada, ocorridos durante o més, serdo descontados nas
faturas, salvo entendimento das partes para compensacdo do débito;

e.4) A futura contratada deverd submeter a Contratante qualquer alteracdo no quadro de pessoal, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, comunicando as alteragbes ocorridas e as respectivas
justificativas;

e.5) Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo dos servicos durante os horarios
definidos pela Contratante;

f) Apbs a efetivacdo do futuro contrato, a futura Contratada devera enviar ao preposto da Contratante, em um prazo de 5
(cinco) dias tuteis a relacdo do pessoal que ira executar os servicos do contrato e toda a documentagdo necessaria, tais
como registro funcional, carteira de trabalho, carteira de saide, exame médico admissional e outros, que se fizerem
necessarios;

g) A entrada de pessoal nas instalagdes do IEN/CNEN serdo permitidas, mediante prévia observancia destes
procedimentos;

h) A todos os trabalhadores serdo pagos e inclusos, neste Contrato os custos com adicionais, a titulo de periculosidade e
/ou insalubridade, em consonéncia com a legislacdo da categoria.

h.1) A definicdo dos salérios sera de responsabilidade da licitante vencedora, ndo se admitindo valores inferiores
ao acordado em Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria pertencente os cargos elencados, observando-se o
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) ou adicional de insalubridade (20%) a ser pago apés a
realizacdo de pericia e emissdo do respectivo laudo pericial, os beneficios e demais encargos inerentes a cada
categoria profissional;

h.2) A realizacdo da pericia descrita acima e a emissdo do laudo sera de responsabilidade da futura Contratada;

h.3) A futura Contratada devera apresentar quaisquer outros exames de saide de seus empregados que, a critério
do Servico Médico do IEN/CNEN sejam considerados convenientes e necessarios;
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h.4) O pessoal da futura Contratada devera ser segurado contra riscos de Acidente de Trabalho (Lei no 6.367 de
10.10.76, regulamentada pelo Decreto no 79.037, de 04.12.76). O certificado deverd ser apresentado a
fiscalizagdo do IEN/CNEN.

10.2. Dimensionamento da equipe:
10.2.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO - 4110-10
10.2.2.1. Quantidade: 10

10.2.2.2. Perfil: Ensino Médio Completo + pacote office + 1 ano de experiéncia

10.2.2.3. Atvidades : Digitar e digitalizar documentos diversos; controlar estoque do
material de escritorio, realizar o atendimento telefénico e presencial. Organizar
arquivos, controlar entrada e saida de correspondéncias. Realizar atividades de
apoio administrativas areas de gestdo e areas técnicas do IEN. Realizar pesquisa
de mercado e atender fornecedores. Realizar o agendamento de salas e
equipamentos. Auxiliar nas atividades relacionadas ao controle de bens
patrimoniais.

10.2.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR - 4110-10
10.2.2.1. Quantidade 20

10.2.2.2. Perfil: Ensino Médio Completo + Dominio do Pacote Office + 200 horas de cursos técnicos na drea de
Administracdo e/ou areas correlatas + 2 anos de experiéncia.

Atividades: . Realizar atividades de apoio administrativo as areas do IEN. Realizar
pesquisa de mercado para cotagdes de precgos; emitir andlise critica as pesquisas de
precos e realizar negociagdes com fornecedores. Prestar suporte administrativo nos
processos licitatérios. Conferir notas fiscais e boletos de cobranga, calcular impostos e
retengdes. Auxiliar na analise de documentos gerais, confecgéo e revisao, prorrogagao
e repactuacdo de contratos; acompanhar vencimento e encerramento contratual.
Conferir, controlar e fiscalizar o rol de bens patrimoniais; atuar no desembaracgo de
questdes relativas a importagdes; emitir e langar nota fiscal e elaborar de planilhas e
relatérios. Emitir nota fiscal de servigos.

Em casos excepcionais, os funcionarios contratados poderdo, sob autorizagao
expressa do Sr. Diretor, serem cadastrados no Sistema Integrado de Administragédo
Financeira — SIAFI, para acessar, consultar e lancar dados, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG; Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagbes — PGC, Sistema Unificado de Cadastramento de
Fornecedores — SICAF e Sistema Integrado de Gestao Patrimonial — SIASDS, da
Secretaria de Gestao — SEGES, desde que n&o contraria as disposi¢des contidas no
Decretos n° 9.507, de 21/09/2018 e Portaria n° 443, de 27/12/2018, mediante
assinatura de Termo de Responsabilidade, relativo ao uso dos acessos
disponibilizados;

10.2.3. ALMOXARIFE (Rio de Janeiro/RJ) 4141-05

10.2.3.1. Quantidade: 02

10.2.3.2. Perfil: Ensino Médio Completo + 1 ano de experiéncia
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10.2.3.3. Atividades: Realizar o recebimento, movimentagéo e estocagem de matérias-
primas e produtos. Receber e conferir as notas fiscais de entrada dos materiais
adquiridos, verificar quantidade, descrigdo e as condi¢des gerais dos materiais e
embalagens.

10.2.4. EDITOR DE TEXTO E IMAGEM (Rio de Janeiro/RJ) 7661-20 -
10.2.4.1 - Quantidade = 01

10.2.4.2 - Perfil: Ensino Médio Completo + 200 horas de curso na area de Comunicacéo e ou/Design grafico + 01 ano de
experiéncia.

10.2.4.3 Atividades: redagdo e revisdo de textos para canais internos e externos;. Desenvolver layouts, trata imagens e distribui os
elementos gréaficos. Manutencdo dos quadros de aviso Elaboracdo de Pautas, producdo, reportagem, direcéo, edicdo e veiculagdo
de videos e outros materiais institucionais, sob orientacdo da Chefia do Setor de Comunicéo.

10.2.5 - WEBDESIGNER - (Rio de Janeiro/RJ) -2426-10
10.2.5.1 Perfil: Ensino Médio Completo + 200 horas de cursos na area de Comunicacdo e/ou Design + 1 ano de experiéncia.

10.2.5.2 Atividades: Criagdo de banners, panfletos, posteres, certificados e logotipos para cursos e semindrios promovidos pelo
IEN ;Criacdo e edigdo de videos institucionais do IEN; Criacdo visual de banners para a internet; Gerenciamento conjunto dos e-
mails do SETCOS; Pesquisar de redes sociais de unidades da CNEN e institui¢des afins; ;Colaboracdo com o planejamento e
execucao de a¢des de Comunicagdo Social (Campanhas, eventos, pecas graficas etc.); Diagramar contetido de acordo com projeto
grafico, adaptando textos e imagens a uma programacao visual

10.2.6. AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO (Rio de Janeiro/RJ) 3222-35

10.2.6.1. Quantidade: 01

10.2.6.2. Perfil : Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho + Registro no COREN/R]J +
6 meses de experiéncia

10.2.6.3. Atividades: Participar em programas de prevengao de doengas relacionadas
ao trabalho, incluindo estratégias de controle, sugerindo mudangas necessarias
para identificar riscos que possam resultar em doencas

ocupacionais. Realizag¢ao de atividades de apoio a implementagdo dos exames
médicos periddicos e demais atividades referentes ao Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Participagdo na implementagao de
campanhas de promogéao da qualidade de vida e de saude dos

servidores. Realizacdo de atendimento de primeiros socorros, no limite das suas
competéncias.

10.2.7. AUX. TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - 3516-05

10.2.7.1. Quantidade: 01

10.2.7.2. Perfil : Ensino Médio completo + Curso de Seguranga do Trabalho + curso
de Supervisor de Entrada (40 h) + Curso de Equipe de emergéncia e salvamento
em espagos confinados (24h) + 6 meses de experiéncia.

10.2.7.3. Atividades: Prevenir acidentes de trabalho, mediante inspec¢des dos locas para
a identificacao de possiveis ndo conformidades e proposicdo de recomendacgodes;
Realizar analise preliminar de riscos (APR); especificar EPI's diversos, aplicaveis
aos perfis de trabalhadores do IEN; Aplicar treinamento sobre a prevencéo de
acidentes, o uso de EPI, a prevengdo e combate a incéndio, incluindo das
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brigadas de incéndio; Realizagdo de inventario de riscos ambientais relacionados
ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Realizar o monitoramento
ambiental de agentes de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de
acidentes, tais como ruido, agentes quimicos, calor, radiagbes n&o ionizantes,
incluindo o reconhecimento e analise , para fins de implementagdo de Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR); Prevenir e combater incéndio, com a
realizacdo de inspegdes em equipamentos de seguranca contra incéndio.
Participar da elaboragao de procedimentos sobre os temas relacionados as suas
atribuicdes; Atuar como supervisor de entrada e na equipe de emergéncia
durante as operagdes em espacgos confinados no IEN, cfe. Norma NR-33 do

Ministério do Trabalho e OS-DISPR-02

Quadro 03 — Quadro resumo com a disposicao pretendida

ITEM

02

03

04

05

06

07

08

FUNGAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR

ALMOXARIFE

EDITOR DE TEXTO E IMAGEM

WEBDESIGNER

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO

AUX. TECNICO DE SEGURANGCA DO
TRABALHO

QUANTIDADE

10

20

02

01

01

01

01

O plano de trabalho com os respectivos postos e locais de trabalho, encontra-se no ANEXO III

10.3 Inicio da execucao dos servigos

10.3.1. O inicio da execugéo do objeto devera ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias, a contar a data da assinatura do contrato.

10.3.2. A gradual transferéncia de conhecimento das préticas e rotinas, como também as particularidades, serdo repassadas pela

fiscalizagdo do contrato, quando do inicio da execugdo contratual.

10.4 Pagamento pela prestacdo dos servicos (Art.92, V e VI)

1.

10.4.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

1.
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10.4.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

1.
10.4.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

10.4.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

10.4.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123. de 2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.4.5 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até 10
(vinte) dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta se¢do, prorrogédveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

10.4.6 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133. de 2021.

10.4.7 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

* o prazo de validade;

* a data da emissio;

* 0s dados do contrato e do 6rgao contratante;

* o periodo respectivo de execucao do contrato;

* o valor a pagar; ¢

¢ eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.4.8 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacao da situagdo, sem 6nus a
contratante;

10.4.9 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no_art. 68 da Lein® 14.133/2021.

10.4.10 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicdoes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE
26 DE ABRIL DE 2018).
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10.4.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

10.4.12 Nao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

10.4.13 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

10.4.14 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescis@o do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

10.4.15 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. ndo produziu os resultados acordados;

2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.4.16 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

10.4.17Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

10.4.18 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em
licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

10.4.19 Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
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10.4.20 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

10.4.21 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

10.4.22 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

10.4.23 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

10.4.24 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

10.4.25 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e
/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

10.4.26 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

10.4.27 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo = (6/100) [=0,00016438
financeira = 0,00016438,

assim apurado: I = (TX) TX = Percentus

taxa anual = 6%

11. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Numero do processo: 01345.000439/2023-07

12. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.485.552,04

12.1. Valor (R$): 3.485.552,04

12.2. O valor global estimado para a presente contratagdo é de R$ 3.485.552,04 (trés milhodes,
quatrocentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e quatro
centavos).

12.2.1. A estimativa de precos da contratacdo segue o parametro do inciso IV do Art. 5° da Instru¢do Normativa n° 65, de
07 de julho de 2021

12.3. O mé6dulo Composicao da Remuneracdo da planilha de custos e formacdo de pregos a ser apresentada pela LICITANTE é o
mais significativo na planilha, pois a maioria dos demais médulos tem como base de célculo o valor total da remuneracgdo, que é
composto pelo salario-base e pelos adicionais definidos pela legislacdo trabalhista e convencéo coletiva de trabalho da categoria.

12.4. Para ndo haver diuvidas na composicdo da remuneragdo da equipe de trabalho a ser constituida, obedecendo aos valores
minimos de salario-base definidos pela convencdo coletiva de trabalho da categoria, e aos adicionais possiveis e exigidos para a
execucdo do objeto a ser contratado, os valores a serem considerados na planilha de custos e formagdo de precos, no médulo
composicdo da remuneracdo de cada atividade profissional vinculada a contratacdo, deverdo estar computados: o saldrio base da
convengao coletiva, acrescido do adicional de risco, de acordo com a funcdo (insalubridade ou periulosidade ), além dos encargos
trabalhistas e demais encargos definidos pela legislagdo trabalhista.

12.5. Para efeito de pagamento do adicional de risco (insalubridade ou periculosidade), a empresa contratada, apds a celebragdo
do contrato, devera apresentar laudo pericial que assegure a percep¢do do valor do adicional pelos funcionérios.

12.6. A contratagdo de empresa ou profissional devidamente credenciado para emissdo deste laudo pericial é de inteira
responsabilidade da Contratada.

12.7. A pericia técnica e a apresentacdo do respectivo Laudo Técnico de Insalubridade/periculosidade indicada no item anterior,
deverdo acontecer no maximo, 30 (trinta) dias a partir do inicio das atividades, de maneira a permitir a avaliacdo em condicoes
normais de operagao.

12.8. O laudo de insalubridade/periculosidade a ser elaborado devera ser baseado nos levantamentos do inventdrio de riscos a ser
feito pelo profissional habilitado, engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, da empresa prestadora do servigo,
com suporte técnico e nos levantamentos prévios realizados pela equipe de seguranga, satide e radioprotecao do IEN.

12.9. O Laudo Técnico de Insalubridade/periculosidade devera ser elaborado por profissional engenheiro de seguranca do
trabalho ou médico do trabalho designado pela empresa contratada, habilitado nos termos do Art. 195 da CLT, fundamentado nos
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levantamentos e nas medicdes realizadas nos postos de trabalho em condi¢6es normais de operacdo, utilizando a instrumentacao
necessdria devidamente calibrada.

12.10. O Laudo Técnico de Insalubridade/periculosidade deverd apontar clara e objetivamente os resultados da avaliagdo
realizada, os postos de trabalho que se encontram em condi¢des de insalubridade com base na comparagdo com o limite de
tolerancia do agente insalubre sob avaliacdo. Quando se aplicar, deverd ser levado em conta na elaboracdo do Laudo Técnico de
Insalubridade o que determinar os acordos coletivos de trabalho homologado pelo MTP com abrangéncia na area da Contratada.

12.11. O profissional habilitado designado pela empresa contratada para a elaboracdo do Laudo Técnico de Insalubridade devera
se responsabilizar tecnicamente pelo laudo e os seus resultados, devendo apresentar atestado de responsabilidade técnica do
Conselho de Classe correspondente, apresentando cdpia do registro da anotagdo a Contratada.

12.12. O laudo elaborado, antes de aceito, devera ser submetido a avaliagdo e aprovacdo por profissional habilitado na 4rea de
seguranga e satde, engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, do quadro organico do IEN ou CNEN, que
emitird parecer técnico quanto a pertinéncia e a aderéncia aos requisitos para a sua elaboragdo previstos no presente processo de
contratacdo e nos fundamentos da legislacdo de referéncia.

12.13. Ndo sera aceito laudo técnico de insalubridade/periculosidade sem que haja os levantamentos do inventario dos riscos a
cargo dos profissionais habilitados engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho designados pela Contratada para a
sua elaboragao.

12.14. Nao sera aceito laudo técnico de insalubridade/periculosidade cujos fundamentos sejam a aplicacdo da isonomia entre a
legislacdo sobre as compensacoes financeiras por exposicdo aos riscos ocupacionais aplicaveis aos servidores ptblicos federais
com fundamento na Lei 1.234/1950, Lei 8.112/1990 e na Lei 8.270/1991 e suas alteragGes, considerando a especificidade desta
legislacdo para o servico publico.

12.15. O profissional habilitado, engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, do quadro organico da IEN ou
CNEN, poderé aprovar o laudo de insalubridade/periculosidade ap6s anélise e emissdo do parecer técnico em até 15 dias. Caso
entenda ser necessério, o profissional habilitado em seguranca e satide do quadro organico da IEN ou CNEN podera solicitar
informagOes complementares ou recomendar melhorias, que se atendidas, ensejard por sua aprovagdo num prazo complementar
de até 15 dias.

12.16. O laudo de insalubridade/periculosidade submetido para avaliacdo e aprovagdo por profissional habilitado em seguranca e
saiide do quadro organico da IEN ou CNEN que ndo apresentarem a aderéncia minima aos requisitos para a sua elaboracdo
previstos no presente processo de contratacdo e aos fundamentos da legislacdo de referéncia, ndo serdo aprovados e devolvidos a
empresa Contratada para adequacdo e posterior reandlise e, se for o caso, aprovacdo por meio de parecer técnico.

12.17. Cabe ao gestor do contrato responsabilizar-se pelo fiel cumprimento pela empresa prestadora de servicos dos requisitos
necessarios a elaboragdo do laudo técnico de insalubridade.

12.18. Ap6s aceitos e aprovados o laudo técnico, os efeitos financeiros pregressos ndo executados poderdo ser consumados.
12.19. O pagamento do referido valor somente sera efetivado pela Contratante, ap6s apresentacdo do laudo pericial.

12.20. A inclusdo do valor referente ao adicional de risco (insalubridade ou periculosidade), serd efetivada a mediante a emissdo
de Termo Aditivo.

13. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

13.1. O parcelamento da solugdo é tecnicamente inconveniente, pois causaria prejuizo para o conjunto do objeto a ser atendido
pela contratacao, ja que todas as atividades a serem executadas estdo integradas na atividade de apoio administrativo para o IEN,
0 que requer uma gestdo centralizada e harménica

13.2. A solucéo sera composta por 1 (um) grupo (lote), ndo podendo ser adjudicado a mais de uma pessoa juridica. Tal escolha

visa possibilitar a obtencdo de economia de escala, alcance da produtividade almejada, eficiéncia na fiscalizacdo e gestdo
contratual dos servigos; trazendo o parcelamento prejuizo para o conjunto da solugdo.
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13.3 Tal escolha visa possibilitar a obtencdo de economia de escala, alcance da produtividade almejada, eficiéncia na fiscalizagdo
e gestdo contratual dos servicos; trazendo o parcelamento prejuizo para o conjunto da solugdo.

14. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

14.1. Para a contratagdo objeto ndo ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

15. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

15.1 A contratacdo pretendida encontra adequacgdo com o Planejamento anual de contratagdes para o exercicio de 2024.

16. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

16.1. Este documento materializa o esforco muldisciplinar e tem a finalidade de atender a demanda do setor requisitante e para
que seja feito em estrito cuamprimento da legislacdo, buscando economicidade, eficacia, eficiéncia e manutenc¢do dos servigos do
Instituto de Engenharia Nuclear - IEN.

16.2. Como beneficios diretos a contratagdo proporciona a transferéncia para a iniciativa privada realizar as atividades materiais
administrativas, operacionais, instrumentais, acessérias e complementares aos assuntos que constituem a drea de competéncia
legal do IEN necessarios ao seu bom funcionamento e sdo complementares as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores.

16.3. Como beneficios indiretos a contratacdo permitird ao IEN atuarem dinamicamente, na medida em que possibilitara que os
seus servidores concentrem esforgos exclusivamente no exercicio de suas atribuicdes legais, sem terem que se ocupar com
elementos de cunho operacional e auxiliar, nem tampouco com a realizagdo de tarefas secundarias, ou, ainda, de deter-se na
busca de informag@es sobre assuntos periféricos aqueles que lhes sdo essenciais para a condugdo da atividade fim do Orgéo.

16.4. Esse entendimento é corroborado pelo TCU, que considera que “o processo de terceirizagdo, devidamente manejado, pode
ser eficiente meio de modernizacdo da estrutura estatal, juntamente com a privatizacdo, a parceria publico-privada, a
flexibilizacdo, a desregulamentacdo, a permissdo e a concessdo.

16.5. Todas as medidas que visam um modelo de Estado menos executor e mais fiscalizador. Assim, cada caso deve ser
examinado particularmente, evitando-se a presuncdo equivocada de que qualquer atividade que destoe daquelas consagradamente
aceitas como passiveis de terceirizagdo (seguranca, limpeza, copeiragem, etc.) esteja impossibilitada de ser executada de forma
indireta”. (Acérddo n° 256/2005 TCU-PLENARIO).

17. Providéncias a serem Adotadas

17.1. Na presente contratacdo ndo havera necessidade de adequacdo das instalagoes do ambiente laboral, tampouco de promover
transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

18. Possiveis Impactos Ambientais

18.1. Sdo critérios de sustentabilidade da presente contratacdo o atendimento as seguintes leis, resolu¢des e normas técnicas:
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18.2 Critérios ambientais adotados: Nas contratacdes governamentais de bens, servicos e obras, deve ser dada prioridade para
produtos e servigos que considerem critérios compativeis com padrdes sustentaveis devendo ser observada, a Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010; atendimento ao Decreto n° 4.131 de 14/02/2002 - DOU de 15/2/2002 - dispde
sobre medidas emergenciais de reducdao do consumo de energia elétrica; Lei n® 6.938 de 31/08/1981 - Politica Nacional do Meio
Ambiente; Lei n° 9.605 de 12/02/1998 - Lei de Crimes Ambientais; Lei n° 10.295 de 17/10/2001 - Lei da Eficiéncia Energética -
disp0e sobre a Politica Nacional de Conservagao e Uso Racional da Energia; Lei n° 12.187 de 29/12/2009 - Politica Nacional
sobre Mudanga do Clima, regulamentada pelo Decreto n° 7.390 de 2010; Lei n° 12.305 de 02/08/ 010 — Politica Nacional de
Residuos Solidos, regulamentada pelo Decreto n° 7.404 de 23/12/2010 Decreto n° 2.783, de 17/09/1998 - dispde sobre proibigdo
de aquisicado de produtos ou equipamentos que contenham ou facam uso de substancias que destroem a camada de 0z6nio pelos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional; Resolu¢io CONAMA n° 307/2002 -
estabelece critérios e procedimentos para gestdo de residuos na construcao civil; Portaria do MMA n° 43/2009 - proibe o uso do
amianto em obras publicas e veiculos de todos os 6rgaos vinculados a Administracdo Ptiblica; e demais atos normativos editados
pelos érgaos de protecao ao meio ambiente.

18.3 A contratada devera atender as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugéo do servigo, observando
especialmente o seguinte:

a) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua;

b) Treinamento/capacitagdo peri6dica dos empregados sobre boas praticas de reducao de desperdicio/poluigdo;

¢) Em relacdo as condicGes de trabalho da mdo de obra da CONTRATADA, devem ser atendidas as normas
regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, quanto a Seguranca e Medicina do

Trabalho;

d) A CONTRATADA devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade social na execucao do servico,
observando especialmente o seguinte:

e) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucdo de
Servicos;

f) Seguir as normas técnicas de satide, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

g) Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranca, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n° 6
do MTE

18.4 Promover acdes afirmativas de género e étnico-raciais, de acordo com o que dispoe:

a) Constituicdo Federal de 1988, no inciso IV do art. 3° no inciso I do art. 5° e no inciso XX do art. 7°
b) Decreto n° 7.959, de 13 de marco de 2013;

c) Artigos 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010;

d) Programa Pré-Equidade de Género e Raga do MPF;

e) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestacdo dos servicos em parceria com a
Contratante, observados os dispositivos legais e de acordo com o Decreto 5.940/06 e IN/'MARE n° 6/1995.

18.5. Utilizar materiais biodegradaveis, no que couber.

19. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

19.1. Justificativa da Viabilidade

Baseados em todos os apontamentos apresentados nos topicos anteriores deste
Documento de Estudos Preliminares declaramos que a contratagdo pretendida ¢
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economicamente e tecnicamente vidveis a seu prosseguimento, autorizando o
cumprimento dos procedimentos das proximas etapas da fase de Planejamento da

Contratacao.
20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CARLOS LUIS MENDES GUIMARAES PINHEIRO

Agente de contratagdo

DENILTON MARINS DA SILVA

Agente de contratacdo

EDIONE DO SOCORRO VASCONCELOS DE ALMEIDA

Agente de contratacdo

L
tf Assinou eletronicamente em 28/01/2024 as 09:57:03.

23 de 23



