Servigo Publico Federal pag. 1

) e CNEN wnisteroos PP PATRIA AMADA
218N s,  [Diimes sl 2o BRASIL
TERMO N° 004/2019 TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTINUADOS, DE NATUREZA COMUM, DE
ANO 2019 MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE REDE
INTERNA DE TELEFONIA, MEDIANTE DEDICACAO
PROCESSO IEN EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, QUE ENTRE SI FAZEM

N° 01346.000091/2018-82 A COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR -
CNEN, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO DE
ENGENHARIA NUCLEAR - IEN E A EMPRESA RTT
INFORMATICA E TELECOMUNICAGOES LTDA., NA
FORMA ABAIXO

Pelo presente instrumento, a COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR — CNEN,
Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicacgdes, criada pela Lein® 4.118, de 27 de agosto de 1962, alterada pela Lei n°® 6.189,
de 16 de dezembro de 1974 e esta ultima alterada pela Lei n°® 7.781, de 27 de junho de 1989,
por intermédio de sua unidade Administrativa o INSTITUTO DE ENGENHARIA NUCLEAR -
IEN, situado na Rua Hélio de Almeida n° 75, Cidade Universitaria — llha do Fundao, Municipio
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n® 00.402.552/0003-98,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor, FABIO
STAUDE, brasileiro, casado, residente e domiciliado na cidade do Rio de Janeiro, carteira de
identidade n® 138.329-D, expedida pelo CREA/RJ, CPF n° 000.530.757-06, conforme
delegacdo de competéncia outorgada pela Portaria MCTIC n°® 6.718, de 28 de dezembro de
2018, publicada na Secéo 2, pagina 13, do Diario Oficial da Unido n° 250 de 31 de dezembro
de 2019, e a empresa RTT INFORMATIVA E TELECOMUNICAGOES LTDA., com sede na
Avenida Roma n° 192, Bairro Bonsucesso, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, inscrita no CNPJ n° 31.978.612/0001-87, neste ato representada por Sua
Procuradora VERA LUCIA DOS SANTOS MOURAO, brasileira, casada, Carteira de
Identidade n°® 04.022.397-6, expedida pelo DETRAN/RJ, CPF n°® 635.304.147-00, residente e
domiciliado na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, doravante denominada
CONTRATADA,; tendo em vista o Processo IEN n® 01345.000091/2018-82, em observancia
as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n°® 2.271, de 06 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG
n° 5, de 26 de maio de 2018, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregéo Eletronico n® 006/2018, mediante as Clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

1 — CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 — O objeto do presente instrumento & a contratagao de servigos continuados, de natureza
comum, mediante dedicagdo exclusiva de mé&o e obra, para manutengao preventiva e
corretiva de rede interna de telefonia, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no
presente Termo de Contrato e no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 — Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao Eletrénico n® 006/2018 e a
proposta vencedora, independente de transcrigao.

1.3 — Os servigos, de manutengéo preventiva e corretiva de rede interna de telefonia, objeto : .
da presente contratacdo serdo prestados na forma de execugao indireta, em regime de
empreitada por prego global, mediante cessdo de mao de obra em regime de dedu:aq;e:;J\k
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exclusiva e serdo prestados nas dependéncias do Instituto de Engenharia Nuclear — IEN,
situado na Rua Hélio de Almeida n°® 75, Cidade Universitaria — llha do Fundao, na Cidade do
Rio de Janeiro — RJ.

1.4 — O quantitativo e as caracteristicas dos postos de servigo de manutengao preventiva e
corretiva da rede interna de telefonia sdo os seguintes:

Especificagao C.B.O. Quantidade
Instalador-Reparador de rede interna de telefonia 7321-30 01
Total 01

1.5 — As especificagoes dos servigos s&o as seguintes:

1.5.1 — Os servigcos de manutengado preventiva e corretiva da rede interna de telefonia, de
natureza comum, mediante cessao de mao de obra, serdo prestados nas dependéncias do
Instituto de Engenharia Nuclear —IEN, situado na Rua Helio de Almeida n° 75, Cidade
Universitaria — llha do Fundao, na Cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.5.2 — Os servigos objeto do presente Termo Contratual deveréo ser executados por 01
(um) profissional Instalador-Reparador de rede interna de telefonia, Codigo Brasileiro de
Ocupagéo — C.B.0. 7321-30, que devera estar apto para a realizagao das seguintes tarefas:

Verificar e corrigir, quando necessario estado dos conectores macho RJ-45, fémea
RJ0-45, estado de fixagdo das caixas dos terminais, limpeza das tomadas, reaperto
dos parafusos das tomadas dos terminais;

Verificagdo das linhas tronco da central, quanto a recepgdo e transmissao;
verificagao do distribuidor geral (DG) da telefonia;

Verificagdo da rede telefénica horizontal, testes de resisténcia 6hmica da rede
telefonica; limpeza dos armarios (DG) secundarios;

Verificagdo das conexdes, quando a folga nos blocos terminais BL-10;
Efetuar o remanejamento de ramais internos;

Funcionamento de centrais e aparelhos telefonicos analogicos e digitais;
programagéao dos aparelhos telefénicos analégicos e digitais;

Organizagao e identificagdo dos QDC, centrais telefonicas e demais recursos de
telefonia; atualizagdo de quantitativos de recursos de telefonia (troncos, ramais,
aparelhos analogicos, aparelhos digitais; numeragao de ramais, etc.);

Informar ao encarregado pela organizagao dos servigos, as eventuais situagdes de
anomalia detectadas; zelar pela seguranga das informagdes relativas a telefonia,
de forma a evitar acessos indevidos ao ambiente (invasdes, grampos, escutas,
etc.);

Acompanhar as rotinas de manutengao realizadas pela mantenedora da central
telefénica digital do IEN, acompanhar qualquer rotina realizada pela concessionaria
de telefonia, dentro das dependéncias do IEN, proceder, sempre que necessario,
ou quando recomendados, os reparos ou consertos que se fizerem necessarios na
rede de telefonia nas instalagdes do IEN,

1.5.3 — A manutengao preventiva e corretiva da rede interna de telefonia compreende os
sistemas de rede de comunicagao de voz, incluso a parte de cabeamento, aparelhos digitais
e analogicos, e central telefénica digital.

v
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1.5.4 — Nao sera exigida a manutengao preventiva e corretiva da Central Telefonica, tendo

em vista que a manutengéo da mesma é de responsabilidade da concessionaria do servigo
de telefonia.

1.5.5 — A Central Telefénica (Sistema telefonico SOPHO/PHILIPS SV8100), apresenta a
especificacdo abaixo:

1.5.6 —

80 Troncos digitais com sinalizagdo USDN/R2;

08 Troncos analégicos bidirecionais;

330 Ramais analdégicos MF/DC;

56 Ramais digitais 2B+D;

140 Aparelhos telefénicos de mesa analdgicos MF/DC com 14 memodrias;
56 Ramais IP;

56 Ramais digitais 2B+D,;

56 Aparelhos telefénicos IP com 12 teclas de fungées;

56 Aparelhos digitais com 12 teclas de fungdes;

02 Ramais sem fio tipo Wireless — WiFi;

02 Aparelhos telefénicos sem fio Wireless — WiFi;

02 Softphone;

01 Software para gerenciamento remoto;

01 Sistema de tarifagao e bilhetagem automatica;

01 Sistema de correio de voz integrado;

01 Sistema de suprimento de energia elétrica;

08 canais para integragado com rede IP por meio da porta Ethernet;
01 Porta Ethernet (para integragao com roteador da MPLS);
04 Canais de interface Celular com tecnologia GSM,;

01 Gateway para workpoint IP de até 8 canais simultaneos; e;
56 Cadastros de terminais IP.

Os servigos serao executados, diariamente de segunda a sexta-feira, exceto nos

feriados, no horario de 07h30m as 16h30m, com intervalo de 01h00 para almogo.

1.6 — Nao havera pagamento e nao sera permitido a realizagdo de horas extras.

1.7 — Cabera a contratada a designagdo de um representante para representa-la junto a
Contratante, respondendo perante o IEN por todos os atos e fatos gerados ou provocados
pelo pessoal, cuidando inclusive da frequéncia.

1.8 — A contratada devera fornecer e exigir que seus empregados utilizem cracha de
identificagcao quando nas dependéncias do IEN

2 — CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA \&

2.1 — O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € 12 (doze) meses, com inicio na data de :
25 de fevereiro de 2019 e encerramento em 25 de fevereiro de 2020, podendo ser prorrogado

por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao

formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

@/
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2.1.1 — Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 — Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.3 — Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4 — Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administraggdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.1.5 — Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administragao;

2.1.6 — Haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.7 — Seja comprovado que o contratado mantém as condigées iniciais de habilitagéo;
2.1.8 — A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.2 — A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de Termo Aditivo.

3 — CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1 — O valor mensal da contratagdo é de R$ 4.980,57(quatro mil, novecentos e oitenta reais
e cinquenta e sete centavos).

3.2 — O valor total anual estimado de R$ 59.766,84 (cinquenta e nove mil, setecentos e
sessenta e seis reais e oitenta e quatro centavos).

3.3 — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administrag@o e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.4 — O valor acima & meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
Contratada dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4 - CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA.

4.1 — As despesas decorrentes da presente contratacdo estdo programadas em dotagao
orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na
classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade Gestora: 11501/113203

Fonte de Recursos: 0250

Programa de Trabalho (PTRES): 085944

Elemento de Despesa: 3390.37 — LMO

Programa Interno: 20UX0002011;

Nota de Empenho n°® 2019NE800011, emitida em 22/02/2019

4.2 — Nos exercicios seguintes, correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

S
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5 — CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 — O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

5.2 — Aemissado da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério dos servicos,
nos seguintes termos:

5.3 — No prazo de 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera
entregar toda a documentagdo comprobatéria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na Instrugdo Normativa SEGES/PMDG n° 5/2017,;

5.4 — No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
Contratada, o fiscal devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com as suas
atribuicoes, e encaminha-lo ao Gestor do Contrato.

5.5 — No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos relatorios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

5.5.1 — Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizacdo, e caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento das
despesas, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito,
as respectivas corregdes;

5.5.2 — Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas, e;

5.5.3 — Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

5.6 — Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.7 — O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2, do
Anexo Xl, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

5.8 — Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou de manutengao das
condigbes exigidas na habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes, quando nao se identificar ma-fé ou incapacidade de corrigir a
situacao.

5.8.1 — Nao sendo regularizada a situagado da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.

5.9 — Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

-
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5.10 — Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengado das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.11 — Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.12 — Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos org@os responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.13 — Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

5.14 — Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao
junto ao SICAF.

5.15 — Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no
SICAF.

5.16 — Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel, nos termos do item 6, do Anexo Xl, da Instrugao Normativa SEGES/MPDG n°
5/2017.

5.17 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, e calculada mediante a aplicagéo da seguinte formula:

e EM=1I1xNxVP, sendo:

« EM = Encargos moratorios;

* N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
* VP =Valor da parcela a ser paga.

e | =indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

6 — CLAUSULA SEXTA — CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.1 — Para pagamento ao disposto no artigo 18, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°
5/2017, as regras acerca da Conta-Vinculada a que se refere o Anexo Xll, da Instrugéo
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, sao as estabelecidas no presente Termo Contratual.

6.2 — A Contratada deve autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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6.2.1 — Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.

6.3 — Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento de férias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em Conta-Depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no Anexo XlI, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, os quais
somente serdo liberados para pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigbes estabelecidas no item1.5, do Anexo VII-B, da referida norma.

6.3.1 — O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2, do Anexo Xll, da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
previsdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo da Contratante e sera feita exclusivamente para pagamento das
respectivas obrigagées:

6.3.1.1 — 13° (décimo terceiro) salario;

6.3.1.2 — Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

6.3.1.3 — Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e

6.3.1.4 — Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

6.3.1.5 — Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo sdo aqueles indicados no
Anexo XllI, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, conforme segue:

Item Percentual (%)
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢do social para rescisao em justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario 7,82%
Total 33,25%

6.3.2 — O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga
“pro rata die”, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor
desta licitacdo e instituicédo financeira. Eventual alteragao da forma de correcao implicara a
revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

6.3.3 — Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a

empresa que vier a prestar os servigos. \)\/
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6.3.4 — Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

6.3.5 — A empresa contratada poderé solicitar a autorizagao do érg3o ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacoes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.3.5.1 — Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmagao da ocorréncia da situagao pela Administragao, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela Contratada.

6.3.5.2 — A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

6.3.5.3 — A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

6.3.6 — O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao
da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

6.4 — A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagéo do contrato o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasio da formulagéo
do Termo Aditivo, nos termos da Lei n° 12.506/2011.

6 — CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGAO

6.1 — Visando a adequagéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela Contratada e observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da Contratante, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposigoes
aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

6.2 — A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra necessarios a execugao do servigo.

6.3 — O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

%\\Q
\Y
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6.3.1 — Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagéo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

6.4 — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da Ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagéo. Entende-
se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5 — O prazo para a Contratada solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagéo.

6.6 — Caso a Contratada nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

6.7 — Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
sO podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

6.7.1 — Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos custos
decorrentes de méo de obra;

6.7.2 — Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico;

6.7.3 - Do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢éo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

6.8 — Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante
ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido t&o logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9 — Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10 — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentencga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11 — A Contratante ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participagéo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

6.12 — Quando a repactuagéo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.



Servigo Pablico Federal pag. 10

6.13 — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1 — A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.13.2 — Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuagoes futuras; ou;

6.13.3 — Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencgdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.14 — Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

6.15 — A decis&o sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.16 — O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagado solicitada pela Contratante para a
comprovagao da variagao dos custos.

6.17 — As repactuagdes serdo formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.18 — O Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagado ao valor contratado,
como condicdo para a repactuagéo, nos termos a aliena “k’, do item 3.1 do Anexo VII-F da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

7 — CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.4 — A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias, contados da assinatura deste Termo
Contratual, prestara garantia no valor de R$ 2.988,35 (dois mil, novecentos e oitenta e oito
reais e trinta e cinco centavos), com validade de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, observados os requisitos previstos no
item 3.1, do Anexo VII-F, da Instrugao Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

7.2 — A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no artigo. 2°, § 2°, V da Portaria
MPOG n° 409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.3 — Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administracéo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) Do pagamento das respectivas verbas, ou; @
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b) Da Realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos

termos da alinea " do item 3.1, do Anexo VII-F, da Instrugdo Normativa
SEGESMPDG n° 5/2017.

8 — CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVIGOS

8.1 — Os servigos objeto do presente Contrato serdo realizados por execugao indireta sob
regime de empreitada por prego global.

9 — CLAUSULA NONA — FISCALIZAGAO

9.1 — Os acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da
Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

9.2 — A fiscalizagéo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagtes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.3 — O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

9.4 — As disposigdes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagao dos Contratos de Terceirizagéo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOPG n° 02, de
2008.

9.5 - A verificagé@o da adequacgéo da prestagédo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

9.6 — A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no
artigo 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

9.7 — O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugado do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.8 — O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.9 — Na fiscalizagé&o do cumprimento das obrigages trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS nas contratagdes com dedicagado exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-
se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no artigo 2°, § 2°, Inciso V, da Portaria MP n°
409, de 21 de dezembro de 2016 e no § 5° do artigo 34 da Instrugao Normativa SLTI/MPOG
n° 02, de 2008.

9.10 — O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes

documentos:
\JE\W

(
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a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragédo contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depédsitos bancarios:

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado; e;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

9.10.1 — Tal solicitagéo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo,
a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execugdo contratual, todos os empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

9.10.2 — Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo de tais informacdes,
bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente
por mejo eletrénico, quando disponivel.

9.10.3 — Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizagao.

9.11 - O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizagao do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execugao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

9.11.1 — Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

9.12 — O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a
ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, bem como a falta de recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na legislagdo vigente, podendo
culminar em resciséo contratual, conforme disposto no art. 2°, § 2°, Ill da Portaria MP n° 409,
de 2016 e nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.13 — O contrato sé seré considerado integralmente cumprido apos a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

9.14 — A fiscalizagé@o de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

T ©
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9.15 — Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razéo da dispensa de
empregado vinculado & execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10
(dez) dias a seguinte documentagao pertinente a cada trabalhador:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.16 — Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacoes,
trabalhistas, previdenciarias e para com o FTGS poderdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

10 — CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 — Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2 — Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3 — Cumpre ao fiscal do contrato comunicar ao Ministério da Fazenda qualquer
irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias;

10.4 — De igual modo, devem ser realizadas comunicagdes ao Ministério do Trabalho acerca
de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados
(Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°® 02/2008, art. 34, §§9° e 10 com a redagéo da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 06/2013 e Acordon TCU 1214/2013-Plenario);

10.5 — Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

10.6 — N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

10.7 — Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigoes
estabelecidas no Termo Contratual;

10.8 — Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008;

10.9 — Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
10.9.1 — Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-

se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao

usuario;

&
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10.9.2 — Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.9.3 — Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.9.3 — Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens;

10.10 - Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especiaimente:

10.10.1 — A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

10.10.2 — O recolhimento das contribuigcdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servigcos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.10.3 — O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

10.11 — A Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, estabelece que o objetivo da
amostragem é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final do
primeiro ano (sem que isso signifique que a analise nao possa ser realizada mais de uma vez
em um mesmo empregado, conforme item 10.5, alinea “c”, do Anexo VIII-B. A Portaria n® 409
ao exigir a comprovagdo mensal nao veda a fiscalizag&o por amostragem.

10.12 — Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extincdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8° da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2008.

11 — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 — Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagéo do empregado necessario ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta,

11.2 — Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

11.3 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.4 — Utilizar empregado habilitado e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor

11.5 — Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no érgao Contratante,

nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010; \73 ¥,
¥ Ll



Servigo Publico Federal pag. 15

11.6 — Disponibilizar a Contratante o empregado devidamente uniformizado e identificado por
meio de cracha;

11.7 — Fornecer o uniforme a ser utilizado por seu empregado, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a este;

11.8 — A empresa contratada devera apresentar a seguinte documentagao no primeiro més
de prestacao dos servigos:

11.8.1 — Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

11.8.2 — Exames médicos admissionais do empregado da contratada que prestard os
Servigos;

11.8.3 — Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagéao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.9 — Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos:

11.9.1 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
11.9.2 — Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

11.9.3 — Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

11.9.4 — Certiddo de Regularidade do FGTS — CREF; e;
11.9.5 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.10 — Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.11 — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a
responsabilidade a Contratante;

11.11.1 — Nao poderdo ser incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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11.12 — Efetuar o pagamento dos salarios do empregado alocado na execugéo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagéo do pagamento.

11.13 — Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando n3o demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

11.13.1 — Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragéo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuictes
sociais e FGTS decorrentes.

11.14 — Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagao, conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 2, de
2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas § 1°, do art. 19-A, da referida norma.

11.14.1 — O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracgéo, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

11.14.1.1 — 13° (décimo terceiro) salario;

11.14.1.2 — Férias e um terco constitucional de férias;

11.14.1.3 — Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem justa causa; e
11.14.1.4 — Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, conforme no art. 22, inciso
I, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 1.1.1 do Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008, com a redagao dada pela IN n. 3, de 2014.

11.14.1.5 — Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles indicados
no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

11.14.2 — O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca
“pro rata die”, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor
desta licitagao e instituigao financeira. Eventual alteracéo da forma de corregdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagao Tecnica.

11.14.3 — Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por

meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.
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11.14.4 — Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéao da

conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

11.14.5 — A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizages trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.14.5.1 — Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmagéo da ocorréncia da situagao pela Administragao, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.

11.14.5.2 — A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.14.5.3 — A empresa devera apresentar ao 6rgao contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagado das obrigagdes trabalhistas.

11.14.6 — O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao
da quitagao de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e para com o FGTS relativos
ao servigo contratado.

11.15 — Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

11.16 — Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

11.17 — Instruir seu empregado a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-o a ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

11.18 — Instruir seu empregado, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengao das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.18.1 — Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

11.18.2 — Viabilizar a emissao do cartdo cidadéo pela Caixa Econdmica Federal para todos

os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos ou da admissao do empregado;
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11.18.3 — Oferecer todos os meios necessarios ao seu empregado para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

11.19 — Deter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagao do objeto da licitagao.

11.19.1 — Para a realizagao do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragao
de que instalara escritorio no Municipio do Rio de Janeiro ou regido metropolitana, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento,
admissao e demissao dos funcionarios;

11.20 — Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, ou a disposi¢do da
Administracdo, sempre que for solicitado, para representa-la na execugao do contrato;

11.21 — Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

11.22 — Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas do empregado colocado a
disposicao da Contratante;

11.22.1 — A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovagéo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

11.22.2 — Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagédo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des
cabiveis.

11.22.2.1 — O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.23 — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagédo e qualificagdo exigidas na licitagao;

11.24 — Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

11.25 — Nao podera beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

11.26 — Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2008, para fins de exclus&o obrigatdria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do
art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
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11.26.1 — Para efeito de comprovagédo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de vedagao.

11.27 — Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.28 — Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 01 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagao dos
servigos contratados, podendo a Administragao Contratante utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

11.28.1 — Do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou;

11.28.2 — Da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos
termos do art. 35, paragrafo unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1 — Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520,
de 2002, a Contratada que:

12.1.1 — Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em
decorréncia da contratagao;

12.1.2 — Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

12.1.3 — Fraudar na execugao do contrato;

12.1.4 — Comportar-se de modo inidéneo;

12.1.5 — Cometer fraude fiscal;

12.1.6 — Ndo mantiver a proposta.

12.2 — Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagao de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aguele que:

12.2.1 — Nao promover o recolhimento das contribuigdes sociais previdenciarias e para com
o FGTS exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura, apos o prazo de 15 dias da
solicitagdo da Administragao;

12.2.2 — Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo
e demais encargos trabalhistas, apos o prazo de 15 dias da solicitagdo da Administragéo, o
que ensejara o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

12.3 — A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anterior
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

A/-/

)
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12.3.1 — Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

12.3.2 — Multa moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3.2.1 — Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento), de modo gque o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo contratante a promover a rescis@o do contrato;

12.3.2.2 — As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

12.3.3 — Multa compensatoria de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugao total do objeto;

12.3.3.1 — Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem anterior, sera aplicada de forma proporcional a obrigagéo inadimplida;

12.3.4 — Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
ate dois anos;

12.3.5 - Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

12.3.6 — Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

12.4 — Também ficam sujeitas as penalidades do artigo 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
a Contratada que:

12.4.1 — Tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.4.2 — Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

12.4.3 — Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administrag@o em virtude
de atos ilicitos praticados.

12.5 — A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

12.6 — A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

12.7 — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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13 — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1 — O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13.2 — Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
Contratada o direito a prévia e ampla defesa.

13.3 — A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4 — O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1 — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 — Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 — Indenizagdes e multas.

14 — CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES

14.1 — E vedado @ CONTRATADA:

14.1 1 — Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
14.1.2 — Interromper a execugéo dos servigos sob alegagao de inadimplemento por parte da
Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

15 — CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBCONTRATAGAO

15.1 — N&o sera admitida a subcontratagéo integral ou parcial do objeto do presente Termo
de Contratual.

15.2 — E vedada a sub-rogagao completa ou de qualquer parcela da obrigagao.

16 — CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1 — E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitaggo exigidos na licitagao original, sejam mantidas as demais clausulas e condigées do
presente contrato, ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17 — CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGOES

17.1 — Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do Anexo X da Instruggdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.
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17.2 - A Contratada € obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

17.3 — As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18 — CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1 — Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposigées contidas
na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigées contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

19 — CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

19.1 — Incumbira a Contratante providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

20 — CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1 — E eleito o Foro da Justica Federal da Segao Judiciaria do Rio de Janeiro para dirimir
os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao possam ser
compostos pela conciliagao, conforme artigo 55, § 2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Com trato foi lavrado em
02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por 02 (duas) testemunhas.

Rio de Janefo, 25?@ vereiro de 2019
N i
/ abi aude
Diretor

Instituto d& Engenharia Nuclear — IEN
Comissao Nacional de Energia Nuclear — CNEN.

Vot fouas olins s

Procuradora
RTT Informatica e Telecomunicacées Ltda.
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