Bioprospeccao de Bacteriofagos da floresta Nacional de tapajos e
regido de oriximina-Para: fagoterapia como alternativa terapéutica
para infeccoes causadas Pseudomonas aeruginosa -
Financiamento: chamada N° 007/2021 - Fapespa/cnpq (SEM
PESQUISA DERIVADA)

N° de Cadastro: 2207007000

Area Temaética:
Agravo/Evento/Tema:

Linha: 07004 - Biotecnologia, Desenvolvimento de farmacos e kits Diagndstico

Pesquisador Responsavel IEC: KARLA VALERIA BATISTA LIMA
Endereco de e-mail: karlalima@iec.gov.br
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9795461154139260

Secao do IEC Responsavel: SEBAC

H& mais Secodes envolvidas?:

Instituicdo Proponente:

H&a mais Secbes envolvidas?:

Situacao do Projeto: Andamento
Data Inicio: 01/01/2022 Data Fim Prevista: 01/01/2026
Prorrogacao de Vigéncia?:

Data Replanejada:

Determinacao Mandatéria? :



Objetivo Geral:

Beneficios:

Resultados Esperados:

Meio de Divulgacao:

VALOR TOTAL PREVISTO
R$ 0,00

Valor Institucional Previsto:

Valor Previsto Outras Fontes:

Formacao de Recursos Humanos para o SUS:
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