
 
 

Resistência e diversidade genética de Samonella Typhi isoladas no 
Estado do Pará 
 

Nº de Cadastro: 2107016001 

 

Área Temática:  
Agravo/Evento/Tema:  

Linha:  
____________________________________________________________​
 

 
Pesquisador Responsável IEC: ANA JUDITH PIRES GARCIA 
Endereço de e-mail: anaquaresma@iec.gov.br 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7391683091277629 

Seção do IEC Responsável: SEBAC 

Há mais Seções envolvidas?:  

 

Instituição Proponente:   

Há mais Seções envolvidas?:   

_____________________________________________________________ 
 
Situação do Projeto: Andamento 
 
Data Início: 01/01/2022                  Data Fim Prevista: 31/01/2026 
 
Prorrogação de Vigência?:  
 
Data Replanejada:  
____________________________________________________________​
 

 

Determinação Mandatória? :  

 

 
____________________________________________________________​
 

 

Objetivo Geral:  

 

 



 

 

Benefícios: 

 

 

Resultados Esperados:  

Identificação/ notificação de surto 

 

Meio de Divulgação: 

 

____________________________________________________________​
 

 
VALOR TOTAL PREVISTO 

R$ 0,00 

 
Valor Institucional Previsto:  

 

Valor Previsto Outras Fontes:  

 

____________________________________________________________​
 

 
Formação de Recursos Humanos para o SUS: 
 

Estágio 
curricular Graduação Iniciação 

científica 
Residência 

médica 
Especiali 

zação Mestrado Doutorado Pós 
Doutorado 

        

____________________________________________________________​
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