Preditores de obitos da tuberculose e suas disparidades por
mesorregiao de saude no estado do Para, entre 2012 a 2022

N° de Cadastro: 2107004005

Area Tematica: Tuberculose e micobactérias ndo tuberculosas
Agravo/Evento/Tema: Tuberculose

Linha:

Pesquisador Responsavel IEC: KARLA VALERIA BATISTA LIMA
Endereco de e-mail: karlalima@iec.gov.br

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9795461154139260

Secao do IEC Responsavel: SEBAC
Ha mais Secbes envolvidas?: Somente a Proponente

Instituicdo Proponente: Universidade do Estado do Para

Ha mais Sec¢odes envolvidas?: Instituto Evandro Chagas

Situacao do Projeto: Andamento
Data Inicio: 01/01/2022 Data Fim Prevista: 01/01/2026
Prorrogacao de Vigéncia?:

Data Replanejada:

Determinacdo Mandatéria? : NAO

Nao se aplica

Objetivo Geral:



Investigar os preditores de oébitos por tuberculose e suas disparidades por mesorregido de salde

no estado do Par4, entre 2012 a 2022.

Beneficios:

Conhcer as fragilidades da vigilancia e fatores associados locais que influenciaram nas mortes por

tuberculose

Resultados Esperados:

Detalhamento dos preditores de 6bito

Meio de Divulgacao:

Nota Técnica, Artigo Cientifico, Relatério

VALOR TOTAL PREVISTO
R$ 0,00

Valor Institucional Previsto:

Valor Previsto Outras Fontes:

Formacao de Recursos Humanos para o SUS:

Est.aglo Graduagao Ir.NCIa'g_ao ReSIIde:nma Espec~:lall Mestrado | Doutorado Pés
curricular cientifica médica zagao Doutorado
00 00 00 00 00 00 01 00
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