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V - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa):

1. Raphael Sanches Pereira (titular); e

2. Anderson Vezali Montai (suplente).

VI - Banco Nacional do Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES):
1. Vitor Paiva Pimentel (titular); e

2. larissa Maria de Lima Horta Barbosa (suplente).

VIl - Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP):

1. Igor Ferreira Bueno (titular); e

2. Julieta Maria Cardoso Palmeira (suplente).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LEANDRO PINHEIRO SAFATLE
SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE E AMBIENTE
INSTITUTO EVANDRO CHAGAS
PORTARIA IEC N2 15, DE 18 DE JANEIRO DE 2024

A DIRETORA DO INSTITUTO EVANDRO CHAGAS, érgdo subordinado a Secretaria
de Vigilancia em Saide e Ambiente do Ministério da Saude, designada pela
Apostila/SAA/SE/MS, de 23 de janeiro de 2023, publicada no Boletim de Servigo Eletrénico
do Ministério da Saude, Edi¢do Extraordindria n2 09 de 24 de janeiro de 2023, no uso das
competéncias, que foram atribuidas pela Portaria n? 1.041, de 30.10.09, publicada no DOU
de 03.11.2009, resolve: ,

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa do
Instituto Evandro Chagas, na forma do Anexo a esta portaria.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

(NUP: 25209.005202/2023-37)

ANEXO

Ministério da Saude

Secretdria de Vigilancia em Saide e Ambiente

Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Evandro Chagas

Regimento Interno

Capitulo

Categoria e Finalidade

Art. 1. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto Evandro Chagas (IEC),
instancia colegiada interdisciplinar de carater consultivo, deliberativo e educativo, tem por
finalidade assegurar os direitos e deveres, dos participantes da pesquisa e da comunidade
cientifica, em sua integridade e dignidade, e contribuir com o desenvolvimento da
pesquisa que envolvem seres humanos dentro de padrdes éticos, em conformidade com
o estabelecido na Resolugdo do Conselho Nacional de Saide n? 466 de 12 de dezembro
de 2012.

I. Ao receber denuncias ou perceber situagdes de infragdes éticas, sobretudo as
que impliquem em riscos aos participantes de pesquisa, os fatos devem ser comunicados
as instancias competentes para averiguagdo e, quando couber, ao Ministério Publico.

Capitulo Il

Organizagdo do Colegiado

Segdo |

Composigdo

Art. 2. O CEP é composto por 12 membros titulares e 9 membros suplentes
que assumirdo na impossibilidade ou vacancia de seu titular, a citar:

I. Um representante da drea fim, do quadro de servidores de nivel superior
que possua experiéncia em pesquisa, de cada Segdo Cientifica como membro titular
interno, totalizando 8 membros;

Il. UM (01) representante da &rea fim, do quadro de servidores de nivel
superior que possua experiéncia em pesquisa, preferencialmente de cada Segdo Cientifica,
como membros suplentes internos, totalizando 8 membros;

IIl. Um membro titular externo;

IV. Um membro suplente externo

V. Trés representantes dos participantes de pesquisa (RPP)titulares;

§ 1°. Sua composicdo podera incluir a participagdo de profissionais da drea de
ciéncias da saude, ciéncias exatas e naturais, e ciéncias sociais e humanas;

I. E vedado, tanto aos titulares quanto aos suplentes, exercer atividades nas
quais interesses privados possam comprometer o interesse publico e sua imparcialidade
no exercicio de suas atividades no sistema CEP/Conep.

§ 29. A participagdo de todos os membros do CEP é voluntaria, ndo havendo
remuneragdo pelo desempenho da tarefa, podendo receber ressarcimento de despesas
efetuadas com transporte, hospedagem e alimentagdo, sendo imprescindivel que sejam
dispensados, nos horarios de seu trabalho nos CEP de outras obrigagdes na institui¢do,
dado o carater de relevancia publica da fungdo;

§ 39 Terd sempre carater multi e transdisciplinar, e preferencialmente ndo
devendo haver mais da metade de seus membros pertencentes a mesma categoria
profissional, e buscando sempre uma composicdo equilibrada entre os géneros; podera,
ainda, contar com consultores "ad hoc", pertencentes ou n3o a instituigdo, com a
finalidade de fornecer subsidios técnicos e éticos;

§ 492, Os membros titulares internos e suplentes serdo escolhidos pela
comunidade da area cientifica, em lista individual, mediante consulta eleitoral direta a ser
realizada em um Unico dia sob a coordenagdo da Secretaria do CEP em local destinado
para este fim;

§ 52. Poderdo ser votados para membros internos do CEP servidores do quadro
efetivo de nivel superior lotados preferencialmente nas Se¢des Cientificas, que possuam
experiéncia em pesquisa, conforme lista que sera apresentada pela secretaria do CEP;

§ 62. O titular externo e seu suplente serdo indicados pelo CEP e aprovados em
reunido plenaria;

§ 72. Na elei¢do para a composi¢do do CEP, em caso de empates entre os mais
votados, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate:

I. Maior titulagdo;

II. Equilibrio multidisciplinar;

Ill. Equilibrio de género;

IV. Maior tempo de experiéncia em pesquisa, levando-se em consideragdo,
para isso, maior tempo de formagdo profissional.

§ 82. Os membros elegerdo, dentre os titulares internos, o Coordenador e o
Coordenador Adjunto do CEP para um mandato de 04 (quatro) anos, e que poderdo ser
reconduzidos a apenas mais um mandato subsequente de igual duragao;

§ 92. Os membros do CEP terdo mandato de 04(quatro) anos, sendo admitida
a reeleicdo e, portanto, a recondugdo para mandatos subsequentes de igual duragdo;

I. A cada término de mandato sera feita nova eleicdo para composi¢do do CEP,
de acordo com a vacéncia apresentada;

Il. Podera ser feita consulta interna aos membros a fim de verificar vacancia,
para que a mesma possa ser preenchida em novo pleito eleitoral.

§ 102. Além dos membros eleitos, a Secretaria do CEP deverd participar das
reunides exercendo a funcdo de secretaria geral;

§ 11°. Ocorrendo vacancia entre os membros titulares internos, sera designado
para preenché-la o seu suplente;

|. Cabe ao CEP comunicar a CONEP as situagdes de vacancia ou afastamento de
membros e encaminhar as substituicGes efetivadas, justificando-as, conforme a Norma
Operacional n2 001/13.

122. Ocorrendo vacancia entre os membros titulares externos, serd
designado para preenché-la o suplente determinado pelo CEP;

§ 139. Perderd o mandato o membro que, tendo sido convocado, faltar, sem
justificativa formal, a 3 (trés) reunides no periodo de 12 meses, ou a 6 (seis) reunides,
mesmo que justificadamente, pelo mesmo periodo;

§ 142. Aos membros do CEP é obrigatéria a participagdo em eventos de
capacitagdo ou qualificagdo periddicos indicados pela Coordenagdo;

Serd considerado como capacitagdo na area a participagdo em eventos de
voltados para a drea de bioética;

II. O CEP deverd promover realizagdo de programas de capacitagdo dos
membros bem como da comunidade académica e promogdo da educagdo em ética em
pesquisa envolvendo seres humanos, conforme requer a Norma Operacional n2 001/13.

§ 152. O CEP contara com uma Secretaria administrativa de apoio as suas
atividades com espago fisico exclusivo e adequado para permitir a manutengdo do sigilo
dos documentos conforme determinado pela Resolugdo do Conselho Nacional da Satdde n2
370, de 8 de margo de 2007.

I. O apoio logistico e administrativo a essa Secretaria sera viabilizado pela
Dire¢do do IEC, conforme o deliberado pela CONEP/CNS e exercerd as atividades do CEP
em cardter exclusivo.

Segdo |l

Funcionamento

Art. 3. Cabe ao CEP elaborar e aprovar o seu Plano Anual de Trabalho,
contemplando as atividades previstas, bem como a infraestrutura institucional necessaria
a sua execugdo.

Art. 4. O CEP, obedecendo a calenddrio pré-estabelecido, reunird
ordinariamente, uma vez a cada 30 (trinta) dias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Coordenador, Coordenador Adjunto ou ainda por 1/3 de seus
membros titulares.

1. O inicio das reunides do CEP podera ser adiado por até 30 (trinta) minutos,
para atingir o quérum minimo necessario.

Il. Considera-se quérum minimo a presenga de 50% mais um de membros
titulares, e na impossibilidade ou vacancia de algum titular serd convocado o seu
suplente;

Ill. As reunides do CEP sdo fechadas ao publico, visando salvaguardar o sigilo
dos protocolos de pesquisa que tramitam no Comité;

IV. Anualmente, o CEP se reunird ordinariamente, no minimo uma vez ao més
e extraordinariamente sempre que necessario.

V. O registro de frequéncia nas reunides sera feito através de assinatura de ata
a ser elaborada pela secretaria do CEP.

Art. 5. As decisBes do CEP serdo aprovadas por maioria absoluta de votos de
seus membros.

Art. 6. A sugestdo para discussdo ndo prevista na pauta podera ser feita até 2
(dois) dias antes da data da reunido, sendo sua inclusdo condicionada a votagdo e
aprovagdo por ocasido da reunido do CEP.

Art. 7. E vedado aos membros do CEP participar de decisdo, quando
diretamente envolvidos na pesquisa em andlise.

Art. 8. O CEP podera constituir grupos de trabalhos transitérios para apreciagdo
de matéria especifica, podendo ainda convidar, com igual objetivo, personalidades de
reconhecida competéncia em suas especialidades.

Art. 9. O Comité de Etica em Pesquisa localiza-se nas dependéncias do Instituto
Evandro Chagas, no Prédio da Administragdo, em sala prépria, situado na Rodovia BR-316,
km 07, s/n. Bairro Levilandia. Ananindeua-Para-Brasil. CEP 67030-000.

Art. 10. O funcionamento do CEP ocorre nos dias de semana, de segunda-feira
a sexta-feira, no horario de 07:30 as 16:30.

Art. 11. O CEP possui os seguintes contatos: telefone (91) 32142165 e
cep@iec.gov.br.

Segdo Il

Atribuigbes

Art. 12. Ao CEP do Instituto Evandro Chagas incumbe:

I. Assessorar a Dire¢do do IEC em suas decisdes que contemplem implicagdes
éticas;

Il. Revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos,
cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética da pesquisa a ser
desenvolvida na instituigdo, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos
dos participantes nas referidas pesquisas;

12, O conteldo tratado durante todo o procedimento de andlise dos
protocolos tramitados no CEP é de ordem estritamente sigilosa. Os membros do CEP e
todos os funciondrios que tém acesso aos documentos, inclusive virtuais, e reunides,
devem manter sigilo comprometendo-se, por declaragdo escrita, sob pena de
responsabilidade.

§ 2°. Em caso de "Greve Institucional":

I. Comunicar a comunidade de pesquisadores e as instancias institucionais
correlatas (comissdes de pods-graduagdo, segbes cientificas, outros) quanto a situagdo,
informando se haverd interrupgdo temporaria da tramitagdo dos protocolos, e se a
tramitagdo permanecera paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a
greve;

Il. Aos participantes de pesquisa e seus representantes, o tempo de duragdo
estimado da greve e as formas de contato com a CONEP, de modo que permanegam
assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentagdo de denuncia durante
todo o periodo da greve;

. Em relagdo aos projetos de carater académico, como trabalhos de
conclusdo de curso, mestrado e doutorado, a instituicdo devera adequar devidamente os
prazos dos alunos, de acordo com a situagdo de cada um, caso haja atraso na avaliagdo
ética pelo CEP institucional;

IV. E informar a CONEP quais providéncias serdo adotadas para regularizar a
sua atuagdo quanto a tramitagdo de protocolos para apreciagdo ética, apos o periodo de
paralisagdo.

§ 32. Em caso de RECESSO INSTITUCIONAL:

I. Informar a comunidade de pesquisadores o periodo exato de duragdo do
recesso.

Il. Aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo exato de
duragdo do recesso e as formas de contato com o CEP e a CONEP, de modo que
permanegam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentagdo de denuncia
durante todo o periodo dorecesso.

§ 42. Os protocolos anteriores a implementagdo da Plataforma Brasil poderdo
ser digitalizados para arquivamento.

I. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios
semestrais dos pesquisadores e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com
0 risco inerente a pesquisa;

Il. Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno
da ética na ciéncia;

Ill. Receber dentncias de abusos ou notificagdo sobre fatos adversos que
possam alterar o curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificagdo ou
suspensdo da pesquisa, sendo os fatos comunicados as instancias competentes para
averiguagdo e, quando couber, ao Ministério Publico;

IV. Requerer instauragdo de sindicancia a diregdo da instituicdio em caso de
dendncias de irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovagéo,
comunicar a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/CNS/MS) e, no que couber,
a outras instancias;

V. Manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP/CNS/MS;

VI. Considerar antiética a pesquisa aprovada que for descontinuada pelo
pesquisador responsavel, sem justificativa previamente aceita pelo CEP ou pela CONEP;

a) O coordenador da pesquisa deverd informar ao CEP, através de envio de
notificagdo com justificativa fundamentada, para que a mesma possa ser apreciada
previamente a descontinuagdo da pesquisa;

VII. Solicitar informagdes e documentos se entender oportuno e conveniente,
no curso da revisdo ética, necessarios ao perfeito esclarecimento das questdes, ficando
suspenso o procedimento até a vinda dos elementos solicitados;

VIII. Considerar que, ao analisar e decidir sobre as pesquisas apreciadas, o CEP
se torna corresponsdavel por garantir a protegdo dos participantes de pesquisa na execugdo
dos projetos aprovados no que se refere aos aspectos éticos da pesquisa no exercicio de
suas competéncias.

§ 52. Dos Prazos e Recursos:

I. A emissdo do parecer consubstanciado deverd ser feita no prazo de trinta
(30) dias corridos a partir da aceitagdo na integralidade dos documentos do protocolo,
cuja checagem documental deverd ser realizada em até 10 dias corridos apds a
submisséo;
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Il. Se o parecer consubstanciado for de "pendéncia", o pesquisador terda o
prazo de trinta (30) dias corridos, contados a partir de sua emissdo na Plataforma Brasil,
para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP terd trinta (30) dias corridos para emitir novo
parecer consubstanciado.

Ill. Das decisdes de ndo aprovacdo caberd recurso ao préprio CEP e/ou a
CONEP, quando for o caso, no prazo de 30 dias corridos, ou sempre que algum fato novo
for apresentado para fundamentar a necessidade de uma reanadlise;

IV. O CEP devera determinar o arquivamento do protocolo de pesquisa nos
casos em que o pesquisador responsavel ndo atender, no prazo assinalado, as solicitagdes
que lhe foram feitas. Poderdo ainda considerar o protocolo retirado, quando solicitado
pelo pesquisador responsavel;

§ 62. A analise do protocolo de pesquisa deve ser procedida conforme sua
classificagdo nas seguintes categorias:

I. Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para
execugao;

IIl. Com pendéncia: Quando a decisdo é pela necessidade de corregdo, hipdtese
em que serdo solicitadas alteragdes ou complementagdes do protocolo de pesquisa. O
protocolo continua em "pendéncia", enquanto esta ndo estiver completamente
atendida;

Ill. Ndo Aprovado: quando a decisdo considera que os Obices éticos do
protocolo sdo de tal gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em
"pendéncia";

IV. Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as
respostas as pendéncias apontadas ou para recorrer;

V. Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser
interrompida por motivo de seguranga, especialmente referente ao participante da
pesquisa;

VI. Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do pesquisador
responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagdo
ética. Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.

Art. 13. Ao Coordenador incumbe:

I. Representar o CEP em nivel intra e extrainstitucional;

Il. Presidir reunides plendrias, atuando como moderador nas discussdes,
sempre na busca de resolver as questdes apresentadas, de acordo com os principios da
ética;

Ill. Permitir a apresentagdo de pros e contras da situagdo, estimular o
questionamento, facilitar a conclusdo do grupo e submeter a decisdo em plenario. Nesse
sentido, resguardar a decisdo principal construida pelo colegiado;

IV. Assegurar o atendimento as exigéncias da CONEP/CNS/MS conforme a
Resolugdo n2 466, de 12 de dezembro de 2012 do Conselho Nacional da Salde e suas
complementares, e direcionar protocolo de pesquisa a CONEP, caso se trate de temdtica
especial;

V. Tomar conhecimento de todos os protocolos de pesquisa a serem
analisados, validar a indicagdo de relatoria, garantindo sua distribuicdo em esquema de
rodizio aos relatores;

VI. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos e emitir os pareceres
consubstanciados do CEP em nome do colegiado, além de expedir outros documentos que
se fizerem necessarios;

VII. Emitir parecer ad referendum sobre matérias urgentes, dando
conhecimento aos membros para deliberagdo em reunido seguinte;

VIII. Estimular o continuo aperfeicoamento dos membros do CEP em ética na
pesquisa ou mesmo designar membros com a responsabilidade de cuidar de forma
especial dessa tarefa.

Art. 14. Ao Coordenador Adjunto incumbe:

I. Representar o Coordenador, por designa¢do deste e substitui-lo em todas as
suas atividades e atribuicdes;

Il. Assessorar o Coordenador na administragdo do CEP;

Ill. Estimular o desenvolvimento, promover a integragdo e avaliar as atividades
inerentes a sua area de atuagdo.

Art. 15. Aos relatores/membros do colegiado incumbe:

I. Apresentar ao Colegiado o protocolo de pesquisa;

1. Realgar pontos positivos no protocolo de pesquisa e justifica-los;

IIl. Apontar falhas éticas no protocolo e as razdes pelas quais sdo consideradas
falhas;

IV. Facilitar a discussdo do Comité sobre méritos éticos do projeto de pesquisa
em pauta;

V. Ajudar o CEP a aprovar ou ndo a pesquisa proposta, fundamentando esta
decisdo em critérios éticos e nas normas contidas nas Resolugdes do CNS e outras, se for
0 caso;

VI. Cumprir a tarefa técnica de ler o projeto e elaborar o parecer e a tarefa de
refletir sobre os valores e contravalores éticos;

VII. Realizar parecer na Plataforma Brasil, o qual é resultado de elaborar seu
parecer para ser avaliado na reunido ordindria do Comité em que o respectivo protocolo
de pesquisa serd apresentado;

VIIl. Apds descricdo e avaliagdo pelo Comité atender as recomendagdes do
Colegiado no parecer a ser liberado.

IX. Comparecer as reunides assidua e pontualmente;

X. Requerer votagdo de matérias em regime de urgéncia;

XI. Desempenhar atribuicdes que lhes forem conferidas;

Xll. Manter o sigilo das informagdes referentes aos processos apreciados.

XlIl. Assessorar o pesquisador nas suas dudvidas, sugerindo determinados
pontos a serem ressaltados no corpo do projeto (e.g. retorno de beneficios para a
comunidade pesquisada, incorporagdo de novas tecnologias e forma de assegurar
continuidade de tratamentos, analise de riscos e beneficios, justificativa de uso de
placebo, etc);

XIV. Estudar uma questdo ou analisar um protocolo de pesquisa nos prazos
estabelecidos e apresentar um parecer que permita ampla discussdo dos aspectos éticos
e metodoldgicos envolvidos e uma tomada de decisdo pelo colegiado, nos prazos
estabelecidos, as matérias que lhes foram atribuidas pelo Coordenador;

XV. Proferir voto ou pareceres e manifestar-se a respeito de matérias em
discusséo;

XVI. Verificar a instrugdo dos procedimentos estabelecidos, a documentagdo e
registro dos dados gerados no decorrer do processo, o acervo de dados obtidos, os
recursos humanos envolvidos, os relatdrios parciais e finais do processo;

XVII. Apresentar proposi¢des sobre as questdes atinentes ao CEP.

Art. 16. Ao consultor ad hoc incumbe:

I. Garantir a competéncia técnica ou especializada, segundo Resolugdo CNS n2
466/12;

Il. Promover justica e a equidade na tomada de decisGes, segundo Resolugdo
CNS ne 466/12;

IIl. Sua apreciagdo / contribuicdo deverd ser documentada em ATA por meio de
relatdrio especialmente redigido, datado e assinado.

Art. 17. A Secretaria administrativa incumbe:

|. Executar as tarefas administrativas de apoio aos interesses do CEP;

Il. Recepgdo e validagdo documental, indicagdo de relatoria;

Ill. Elaborar pauta e ata de reunido;

IV. Efetuar bloqueio ético;

V. Vincular ou desvincular instituigdes ao CEP;

VI. Gerar relatério semestral, de desempenho e de pareceres emitidos.

Capitulo 11l

Disposicbes Gerais

Art. 18. Os casos omissos ndo contempladas no presente Regimento Interno
serdo deliberados pelo proprio Comité de Etica em Pesquisa, fundamentados na Resolugdo
do Conselho Nacional de Saiude n? 466 12 de dezembro de 2012 e suas
complementares.

Art. 19. O CEP deverd manter em arquivo os documentos que estdo sob sua
gestdo, por um periodo de 5 ( cinco) anos;

Art.20. O regimento deve ser aprovado pela plenaria, com quérum minimo de
dois tergos dos membros titulares.

Art.21. O prazo de vigéncia do credenciamento do CEP é de quatro anos. No
final desse periodo o CEP deverd solicitar a renovagdo do credenciamento junto a
CONEP.

Art.22 Esse regimento entrard em vigor apds a aprovagao da CONEP e sua
publicagdo.

Aprovado em Reunido do CEP em 16 de novembro de 2023.

LIVIA CARICIO MARTINS
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA
PORTARIA N2 63, DE 19 DE JANEIRO DE 2024

A CHEFE DE GABINETE SUBSTITUTA DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 18 da Portaria n° 874, de 10 de agosto de 2023, publicada no DOU de 14 de agosto
de 2023, resolve:

Designar o servidor PABLO FABIANO DE BARCELLOS, matricula SIAPE n°
1489665, para exercer o encargo de substituto de Coordenador, cédigo CCT-V, da
Coordenagdo de Conteudo Institucional, da Assessoria de Comunicagdo, do Gabinete do
Diretor-Presidente, ficando dispensada, a pedido, a partir de 15/01/2024, do respectivo
encargo, a servidora DANIELE CARCUTE SOARES, matricula SIAPE n° 1517458.

ERICA FERREIRA DOBBIN
PORTARIA N¢ 64, DE 19 DE JANEIRO DE 2024

A CHEFE DE GABINETE SUBSTITUTA DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 17 da Portaria n° 874, de 10 de agosto de 2023, publicada no DOU de 14 de agosto
de 2023, resolve:

Nomear a servidora BIANCA KOLLROSS, matricula SIAPE n® 2114419, para
ocupar o cargo de Assistente, cédigo CCT-ll, da Coordenagdo de Inspegdo e Fiscalizagdo
Sanitdria de Cosméticos e Saneantes, da Geréncia de Inspeg¢do e Fiscalizagdo Sanitaria de
Alimentos, Saneantes e Cosméticos, da Geréncia-Geral de Inspegdo e Fiscalizagdo Sanitdria,
ficando exonerada, a pedido, do cargo que atualmente ocupa.

ERICA FERREIRA DOBBIN

GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO
PORTARIA GHC N2 12, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

O HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A. (MATRIZ) E SUAS FILIAIS, que
compdem o chamado Grupo Hospitalar Conceigdo - GHC, no uso de suas atribuigdes legais
e estatutdrias e considerando o disposto na legislagdo vigente AUTORIZA:

Art. 12 CEDENCIA da empregada do Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A.
- ANDRESSA ERCOLANI DUARTE - Registro n? 37.625, a contar de 30 de janeiro de 2024,
para o Governo Estadual do Rio Grande do Norte, sem prejuizo de seus vencimentos,
mediante reembolso.

Art. 22 PRORROGAGAO da Cedéncia, a contar de 12 de janeiro de 2024, da
empregada do Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. - DENISE MARIA JORNADA BRAGA
- Registro n2 30.967, para a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, sem prejuizo de seus
vencimentos, mediante reembolso, cuja cessdo se deu pela Portaria n2 375/23.

Art. 32 PRORROGAGAO da Cedéncia, a contar de 12 de janeiro de 2024, do
empregado do Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. - OCIMAR CARVALHO PEREIRA -

Registro n2 23.395, para a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, sem prejuizo de seus
vencimentos, mediante reembolso, cuja cessdo se deu pela Portaria n2 375/23.

Art. 42 PRORROGACAO da Cedéncia, a contar de 12 de janeiro de 2024, da
empregada do Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. - ROSSANA MARIA KOVALSKI -
Registro n? 26.636, para a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, sem prejuizo de seus
vencimentos, mediante reembolso, cuja cessdo se deu pela Portaria n2 375/23.

GILBERTO BARICHELLO DIRETOR-PRESIDENTE

FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE
PORTARIA N2 52, 19 DE JANEIRO DE 2024

O PRESIDENTE INTERINO DA FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE, no exercicio da
competéncia que lhe confere o art. 18, inciso VIII, do Estatuto aprovado pelo Decreto n?
11.223 de 5/10/2022, publicado no D.0.U. de 6/10/2022, e com fundamento no art. 38, da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Designar o servidor JADER CERVINO NOGUEIRA, para exercer no periodo de
19/01/2024 a 31/01/2024, o encargo de substituto da Superintendente Estadual da
Fundagdo Nacional de Saude no Estado de Sergipe, CCE 1.13, por motivo de gozo de férias
do substituto e inexisténcia de titular. (25280.000001/2024-61)

ALEXANDRE RIBEIRO MOTTA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO PARA
PORTARIA N 47, DE 18 DE JANEIRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE ESTADUAL SUBSTITUTA DA FUNDAGAO NACIONAL DE
SAUDE, NO ESTADO DO PARA, nomeada pela Portaria n® 1.421 de 19/10/2023, publicada
no D.O.U. n? 201 de 23 de outubro de 2023, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais estabelecidas na Se¢do IV, art. 17 ¢/c art. 20 do Decreto n? 11.223, de 05 de
outubro de 2022, publicado no D.0.U. de 06/10/2022, e demais informagbes que constam
do Processo n? 25200.000018/2024-61, resolve:

Art. 12 Conceder pensdo vitalicia a Maria de Lourdes Gomes Lima, na qualidade
de conjuge do servidor Coracy Aparahy Lima, matricula SIAPE 6478947, aposentado em
23/01/2018, no cargo de Auxiliar de Administragdo, do Quadro de Pessoal da Fundagdo
Nacional de Saude (FUNASA), vinculado a Unidade Pagadora (UPAG/PA), falecido em
09/01/2024, com fundamento no inciso |, do art. 32 da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 4645,
de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos
artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019 e no art.
19, inciso VI, da Portaria ME n2 424, de 29 de dezembro de 2020.

Art. 22 Os efeitos desta Portaria entram em vigor a partir da data do 6bito, com
base no art. 219, inciso | da Lei n2 8.112/1990.

MARIA DE NAZARE ALVES DOS SANTOS
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