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SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE E AMBIENTE

INSTITUTO EVANDRO CHAGAS
PORTARIAS IEC DE 09 DE JULHO DE 2025

O Diretor Substituto do Instituto Evandro Chagas, da Secretaria de Vigilancia em Satde e Ambiente do Ministério da Saude, designada mediante Apostila/SAA/SE/MS,
de 18 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servico Eletronico do Ministério da Saude, Edigdo Extraordinaria n® 69 de 19 de junho de 2024, no uso das competéncias
que lhe foram atribuidas pela Portaria n® 1.041, de 30.10.09, publicada no DOU de 03.11.2009, resolve:

N.° 124 - Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional ao servidor WALTER SOUZA SANTOS, ocupante do Cargo efetivo de Pesquisador em Saude, SIAPE n° 1903472, com
efeitos financeiros a partir de 28.03.2025, conforme segue:

(NUP: 25209.001239/2025-58)

SIAPE/Servidor Cargo Nivel Classe/Padrao Data

1903472/ WALTER SOUZA SANTOS Pesquisador em Satde NS C-V 28.03.2025

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

N.° 125 - Art. 1° - Conceder Adicional de Insalubridade, grau médio (10%), a partir de 26/05/2025, ao servidor AMAURY BENTES CUNHA FREIRE, matricula SIAPE
N° 2017320, lotado na Segdo de Meio Ambiente deste Instituto, em conformidade com Laudo Pericial emitido pelo Grupo de Pericia Médica do Ministério da Satde/PA,
em virtude de mudanga de lotagdo na referida data.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(NUP: 25209.000988/2025-68)

PORTARIA IEC DE 11 DE JULHO DE 2025

O Diretor Substituto do Instituto Evandro Chagas, da Secretaria de Vigilancia em Satide e Ambiente do Ministério da Saude, designada mediante Apostila/SAA/SE/MS,
de 18 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servico Eletronico do Ministério da Satide, Edi¢ao Extraordinaria n® 69 de 19 de junho de 2024, no uso das competéncias
que lhe foram atribuidas pela Portaria n® 1.041, de 30.10.09, publicada no DOU de 03.11.2009, resolve:

N.° 129 - Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Satde do Instituto Evandro Chagas
e Centro Nacional de Primatas, na forma do Anexo a esta portaria.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

(NUP: 25209.003134/2025-33)

BRUNO SANTANA CARNEIRO

ANEXO
MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE E AMBIENTE
INSTITUTO EVANDRO CHAGAS
CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS
SECAO DE ENSINO E INFORMACAO CIENTIFICA
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL — COREMU
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO 1
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE
Art 1 - Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area Profissional da Satide, de acordo com a Resolugdo n° 2 de 13/04/2012 da Comissio Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS), constituem modalidade de ensino de Pos-Graduagdo Lato Sensu, destinado as profissdes da satde, excetuada a
médica, sob a forma de Curso de Especializacdo, caracterizado por ensino em servico, com carga horaria total de 5.760 horas, com carga horaria semanal de 60 horas,
distribuidas por 2 anos (24 meses), sendo 80% de atividades praticas e 20% de atividades tedricas ou tedrico-praticas, segundo resolu¢do n0 03 de 04 de maio de 2010.
Paragrafo tinico - A residéncia multiprofissional em satide ou em area profissional da satide sera desenvolvida no modelo tripartite, com a participacdo de gestores locais,
servigos e academia, em areas justificadas pela realidade local, considerando o modelo de gestdo, a realidade epidemioldgica, a composigdo das equipes de trabalho, a
capacidade técnico-assistencial, as necessidades locais e regionais e 0 compromisso com os eixos norteadores da Residéncia Multiprofissional em Saude.
Art 2 - Os programas de residéncia multiprofissional em satide - PRMS tém por finalidade o aperfeigoamento progressivo do padrao profissional ¢ cientifico do profissional
da satde, amparado a uma visdo humanista, ética, reflexiva e critica, refletindo-se na melhoria da assisténcia a saide da comunidade, para tanto, sendo necessario que o
profissional de satude residente cumpra integralmente as atividades praticas e tedricas constantes dos respectivos Programas de Residéncia Multiprofissional.
Paragrafo unico - A residéncia multiprofissional em satide ou em area profissional da saude podera ser constituida pela articulagdo entre as seguintes profissoes da area
da saude: biomedicina, ciéncias biologicas, educagéo fisica, enfermagem, farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina veterinaria, nutri¢do, odontologia, psicologia,
servico social e terapia ocupacional, sendo o PRMS do Instituto Evandro Chagas e Centro Nacional de Primatas (IEC/CENP) ofertado para profissionais da area de
medicina veterinaria, podendo, futuramente, incluir outras profissdes, na medida em que novos Programas sejam implementados.
Art 3 - A comissao de residéncia multiprofissional - COREMU ¢ o 6rgao deliberativo ligado a Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS)
do Ministério da Educacgdo (MEC), subordinada a Se¢éo de Ensino e Informagio Cientifica (SEEIC) do IEC.
Paragrafo unico — A COREMU ¢ o 6rgdo responsavel pela emissdo dos certificados de conclusdo de programa dos residentes, tendo por base o registro em sistema de
informagao da CNRMS.
CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DA COREMU IEC/CENP
Art 4 - A COREMU IEC/CENP ¢ composta, segundo a resolu¢ao n0 01 de 21 de julho de 2015, por:
1. Coordenador;
1I. Vice-Coordenador;
1I1. Coordenadores de todos os programas de residéncia em area profissional da saude da institui¢do proponente;
IV. Representante de residentes de cada programa de residéncia multiprofissional IEC/CENP;
V. Representante de tutores de cada programa de residéncia multiprofissional [EC/CENP;
VI. Representante de preceptores de cada programa de residéncia multiprofissional IEC/CENP;
VII. Representante do nucleo docente assistencial estruturante;
Paragrafo inico — Cada representante previsto nos incisos III, IV, V, VI, e VII indicard um suplente, que atuara nas faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.
CAPITULO 11T
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA COREMU IEC/CENP
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Art 5 - Cabe a COREMU IEC/CENP, baseado na resolugdo n0 01 de 21 de julho de 2015:

L. Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar ¢ acompanhar todos os Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide nas modalidades multiprofissional
e/ou uniprofissional do IEC/CENP;

1I. Acompanhar o desempenho dos profissionais de satde residentes;

1IL. Coordenar e supervisionar a execugdo de processo seletivo para os PRMS do IEC/CENP, de acordo com as normas vigentes;

IV. Responsavel por toda a comunicagdo e tramitagdo de processos junto a CNRMS

V. Elaborar e revisar o seu regimento interno e regulamentos;

VI. Funcionar de forma articulada com as instancias de decisdo formal existentes na hierarquia do [IEC/CENP;

VILI. Definir o calendario anual de reunides, com divulgagdo prévia das pautas;

VIII. Emitir certificados de conclusdo de PRMS, conferindo o Titulo de Especialista.

DO COORDENADOR DA COREMU

Art 6 - O coordenador da COREMU devera ser profissional da saude, integrante do grupo de docentes do PRMS, com titulagdo minima de Mestre, eleito pelos membros
do corpo docente-assistencial dos PRMS do IEC/CENP.

Art 7 - Compete ao Coordenador da COREMU:

1. Coordenar as atividades da COREMU;

11. Definir o calendario anual das reunides ordindrias;

1IL. Convocar reunides e presidi-las, divulgando a pauta da reunido com pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

IV. Exercer voto de minerva quando houver empate nas votagdes;

V. Dar ampla divulgac¢do no IEC/CENP das decisdes da COREMU;

VI. Coordenar o processo seletivo dos PRMS do IEC/CENP;

VII. Encaminhar as solicitagdes da COREMU aos 6rgidos competentes;

VIII. Aplicar penalidade disciplinar ao profissional da saude residente no caso de infragdo ao presente Regimento;

IX. Desligar o membro da COREMU que faltar trés reunides ordinarias, sem justificativa.

DO VICE-COORDENADOR DA COREMU

Art 8 - O vice coordenador da COREMU devera ser profissional de saude, integrante do grupo de docentes do PRMS, com titulagdo minima de Mestre, eleito pelos
membros do corpo docente-assistencial dos PRMS do IEC/CENP.

Art 9 - Compete ao vice coordenador da COREMU:

1. Substituir o coordenador em caso de auséncia ou impedimento; e

II. Auxiliar o coordenador no exercicio de suas atividades.

DO COORDENADOR DO PROGRAMA

Art 10 - A fungiio do Coordenador do Programa de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area Profissional da Satide devera ser exercida por profissional com titulagio minima
de mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formagao, atencdo ou gestdo em satde.

Art 11 - Compete ao Coordenador de programa:

1. Fazer cumprir as deliberagdes da COREMU;

1. Garantir a implementagio do programa;

III. Coordenar o processo de auto avaliagdo do programa;

IV. Coordenar o processo de andlise, atualizagdo e aprovagao das alteragdes do projeto pedagogico junto a COREMU;

V. Constituir e promover a qualificagdo do corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-os a aprovacdo pela COREMU;

VI. Mediar as negociagdes interinstitucionais para viabiliza¢do de agdes conjuntas de gestdo, ensino, educagdo, pesquisa e extensao;

VII. Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em saude da institui¢do, incluindo a médica, e com os cursos de graduacao e pds-graduagao;
VIII. Fomentar a participagdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de a¢des e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de atengao e
gestdo do SUS;

IX. Promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educago ¢ da Saude e com a Politica de Educagido Permanente em Satde do seu estado;

X. Responsabilizar-se pela documentagdo do programa e atualizagao de dados junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS.
DO NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE — NDAE

Art 12 - O Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE ¢é constituido pelo Coordenador do programa e por representante de docentes, tutores e preceptores de cada
arca de concentragdo, com as seguintes responsabilidades:

1. Acompanhar a execugdo do Projeto Pedagdgico (PP), propondo ajustes e mudangas, quando necessarios, a coordenagao;

1. Assessorar a coordenagdo dos programas no processo de planejamento, implementa¢do, acompanhamento e avaliagdo das agdes tedricas, tedrico-praticas e praticas
inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudangas quando necessarios;

1II. Promover a institucionalizagdo de novos processos de gestdo, atengdo e formagdo em saude, visando o fortalecimento ou construgdo de agdes integradas na(s)
respectiva(s) area(s) de concentragdo, entre equipe, entre servicos e nas redes de atengdo do SUS;

IV. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a produgdo de projetos de pesquisa e projetos de intervengdo voltados a produgdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificacdo do SUS.

DO REPRESENTANTE DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE RESIDENTES

Art 13 - Devera ser um representante de cada programa de residéncia multiprofissional que participa do PRMS/IEC/CENP, eleito pelo conjunto de profissionais de cada
area da saude residentes do PRMS que representam.

Art 14 - Compete ao representante dos profissionais residentes em cada area profissional:

I. Representar os profissionais de saude residentes do PRMS em cada area profissional nas reunides da COREMU;

II. Auxiliar a COREMU na condugio do PRMS que representa; e

III. Mediar a relagdo entre os profissionais de satide residentes do PRMS e a COREMU.

Paragrafo tinico - Os representantes dos profissionais residentes de cada area profissional deverdo ser dispensados das suas atividades no PRMS, sem necessidade de
reposi¢ao de carga horaria, no dia e horario destinado a realizacdo da reunido da COREMU.

DA SECRETARIA DA COREMU

Art 15 - A secretaria da COREMU IEC/CENP ¢ de responsabilidade da Se¢do de Ensino e Informagao Cientifica (SEEIC) do IEC.

Art 16 - Compete a secretaria da COREMU:

I. Auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atividades.

II. Instruir e informar os requerimentos dos candidatos a matricula e a inscrigdo por disciplinas;

III. Encaminhar ao 6rgao competente, devidamente revisado pelo coordenador, os documentos da matricula dos profissionais residentes ¢ os formularios de inscrigdo por disciplinas;
IV. Manter atualizado o cadastro dos docentes e profissionais residentes e o controle de registro de frequéncia ¢ as notas e conceitos dos profissionais residentes;

V. Arquivar toda a documentagao referente ao curso;

VI. Preparar a correspondéncia, mantendo-a atualizada, assim como a legislagdo e demais normas de interesse do curso;

VIL. Divulgar o cronograma de disciplinas;

VIII Transcrever as reunides em atas, que deverdo ser arquivadas e encaminhadas 8 CNRMS, quando solicitadas.

CAPITULO IV

DA ELEICAO DOS MEMBROS DA COREMU IEC/CENP

Art 17 - A eleigdo de Coordenador e Vice Coordenador da COREMU obedecera aos seguintes requisitos:

I. ACOREMU, sessenta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de eleigao;
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II. As candidaturas deverdo ser registradas at¢ dez dias antes da cleigdo;

II1. A eleigdo sera presidida pelo coordenador da COREMU;

IV. Caso o Coordenador da COREMU seja candidato a reeleicdo, um membro do corpo docente, ndo candidato, serd escolhido por maioria simples do colegiado para
presidir a reunido;

V. A votagao sera realizada por meio de voto secreto;

VI. Tem direito a voto, todos os docentes, tutores e preceptores dos PRMS do IEC/CENP;

VII. Em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade; e

VIII. O Coordenador eleito sera empossado no primeiro dia util do término do mandato anterior.

Art 18 - Os mandatos do Coordenador e do Vice Coordenador tém durag@o de 04 (quatro) anos, sendo permitida recondugio sucessiva ao cargo.

Art 19 - O Coordenador de Programa sera eleito pelos seus pares, dentro de cada PRMS, para mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida recondugdo sucessiva ao cargo.
Paragrafo tinico - A data da eleig@io do cargo referido no Art. 19 deste Regimento, devera coincidir com a data da eleicdo do Coordenador e Vice- Coordenador da COREMU.
Art 20 - Os residentes representantes de cada area profissional e seus suplentes serdo eleitos pelos seus pares, dentro de cada PRMS, para mandato de 02 (dois) anos.
Paréagrafo tinico - A clei¢@o dos representantes de cada area profissional residentes deveréd ocorrer sempre apds dois meses do inicio do periodo letivo.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO DA COREMU

Art 21 - A COREMU reger-se-a por meio de seu Regimento Interno e Resolugdes devidamente aprovadas pelo orgdo, além da legislagdo aplicavel a Residéncia
Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Satde;

Art22 - ACOREMU reunir-se-a bimestralmente de forma ordinaria, ou extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia divulgacao da pauta da reunido e registro em ata.
CAPITULO VI

DOS PROGRAMAS

Art 23 - O PRMS sera desenvolvido na area de concentragdo Saude Animal integrado a Satude Publica — Medicina Veterinaria e outros de interesse do IEC/CENP que
vierem a ser aprovados pela COREMU.

Art 24 - As atividades curriculares dos PRMS terdo inicio, normalmente, no primeiro dia util do més de margo de cada ano, conforme Resolugdo CNRMS n° 3 de 16 de
abril de 2012.

Art 25 - As propostas de criagdo ou modificacdo de PRMS deverdo ser encaminhadas para a COREMU, que fard andlise e deliberag@o para sua aprovacdo e posterior
encaminhamento a CNRMS;

Art 26 - Os PRMS tém a duragdo minima de 2 (dois) anos, equivalente a uma carga horaria minima total de 5.760 horas, sendo 20% (1.152h) em atividades tedricas ou
tedrico-praticas e 80% (4.608h) em atividades praticas, distribuidas em 60 (sessenta) horas semanais, incluindo plantdes aos fins de semana e feriados, quando necessario
(Resolugao n® 03 CNRMS, de 04/05/2010).

Art 27 - As atividades serdo desenvolvidas em ambiente real, sob a supervisdo de preceptores, em espago compativel e infraestrutura adequada para a aquisi¢ao de
habilidades e competéncias dos profissionais de satde residentes, com observagao diaria das atitudes (assiduidade, pontualidade, vestuario, relacdo com equipe, dedicagao
as tarefas, delegadas ou ndo) e do desempenho.

Art 28 - Todos os casos serdo discutidos com um preceptor, que avaliara de forma continua o contetido tedrico-conceitual, aquisicdo de habilidades e competéncias,
oferecendo, em carater formativo, o feedback necessario a cada atitude/desempenho observado.

Art 29 - As atividades tedricas, na forma de seminario, discussdo de artigos ¢ discussdo de casos clinicos, serdo programadas com antecedéncia, para a preparagdo do
residente ¢ oportunidade de aprofundamento na discussdo com o preceptor.

Art 30 - O processo de avaliagdo da aprendizagem dos profissionais da satide residentes, de carater obrigatorio, sera realizado semestralmente da seguinte forma:

1. Frequéncia integral da carga hordria nas atividades praticas programadas;

1I. Frequéncia minima de 85% da carga horaria tedrica e teorica-pratica;

111. Nota Teorica: Avaliagdo por disciplina /médulo

IV. Nota Pratica: Aplicada ao final de cada modulo pratico, sob a responsabilidade do preceptor, utilizando ficha padronizada.

Paragrafo primeiro - As atividades tedricas serdo desenvolvidas ao longo do ano, seguindo as programagoes pré-definidas.

Paragrafo segundo - Outras formas de avaliagdo poderédo ser utilizadas de acordo com a especificidade de cada PRMS.

Paragrafo terceiro - A concessdo de créditos de outros programas de pos-graduagio devera atender a carga horaria prevista para o conteudo tedrico.

Art 31 - As notas serdo compostas de acordo com a particularidade de cada PRMS, devendo incluir notas teoricas, praticas e do trabalho de conclusio;

Paragrafo primeiro - Serdo considerados aprovados os profissionais residentes que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) por disciplina e/ou atividade académica e
7,0 (sete) na média geral ¢, ainda, aprovagdo de seu trabalho final de curso, cuja nota minima para aprovagao ¢ 7,0 (sete).

Paragrafo segundo - Alunos que obtiverem nota entre 5,0 (cinco) e 5,9 (cinco virgula nove) poderdo conseguir a aprovagdo no (s) crédito (s) da disciplina, através de
trabalhos determinados, por uma unica vez, pelo professor responsavel.

Paragrafo terceiro - O profissional da satde residente cujo aproveitamento for considerado insuficiente (abaixo de sete) na média geral em determinado ano, sera desligado do PRMS.
CAPITULO VII

DOS DOCENTES

Art 32 - Os docentes sdo profissionais vinculados as institui¢des formadoras, executoras e parceiras que participam do desenvolvimento das atividades teoricas e tedrico-
praticas previstas no PP, devendo ainda:

1. Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagdo de preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervengao;

II. Apoiar a coordenagdo dos programas na elaboragio e execugao de projetos de educagéo permanente em satide para a equipe de preceptores da institui¢do executora;
II1. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

DOS TUTORES

Art 33 - A fung@o de tutor caracteriza -se por atividade de orientagao académica de residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de nucleo e tutoria
de campo, exercida por profissional com formagao minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos. Ao tutor compete:

1. Implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulagdo ensino-servigo, de modo a proporcionar a aquisi¢ao das competéncias previstas
no PP do programa, realizando encontros periddicos com preceptores e residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas as areas envolvidas no programa;

II. Organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas para implementagdo e avaliacdo do PP;

III. Participar do planejamento e implementagao das atividades de educacdo permanente em satide para os preceptores;

IV. Planejar e implementar, junto aos preceptores, docentes e residentes, agdes voltadas a qualificagao dos servigos e desenvolvimento de novas tecnologias para atengao
e gestdo em saude;

V. Articular a integragdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formagao profissional na satde;

VI. Participar do processo de avaliagdo dos residentes;

VII. Participar da avaliagao do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

VIII. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU;

DOS PRECEPTORES

Art 34 - A fungao de preceptor caracteriza-se por supervisao direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de saude onde se desenvolve o programa,
exercida por profissional vinculado a institui¢ao executora, com formagdo minima de especialista. Ao preceptor compete:

1. Exercer a fungdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atengdo e gestdo em satde;

II. Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;
II1. Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) ¢ demais preceptores da area de concentragio, as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execugao;

IV. Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de satide, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos
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diferentes niveis de formagdo profissional na satide que atuam no campo de pratica;

V. Participar, junto com o(s) residente(s) ¢ demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa ¢ dos projetos de intervengao voltados a produgdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;

VI. Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao desenvolvimento de atividades préaticas de modo a proporcionar a aquisi¢ao das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

VIL. Participar da elaboragdo de relatorios periodicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua supervisao;

VIIL Proceder, em conjunto com tutores, a formaliza¢do do processo avaliativo do residente, com periodicidade maxima bimestral;

IX. Participar da avaliagdo da implementa¢do do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

CAPITULO VIII

DOS RESIDENTES

Art 35 - Os Residentes serdo denominados R1 e R2 conforme o ano de treinamento em que se encontrem.

Paragrafo tinico - Os profissionais da saude residentes serdo regularmente matriculados na instituicdo, passando a ter acesso ao sistema da pos-graduagdo (SIPG) e a
biblioteca, ¢ sujeitando-se as normas institucionais ¢ as disposigdes legais que regem a Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Arca Profissional da Satde no pais.
Art 36 - No inicio das atividades do PRMS o profissional residente recebera por meio eletrénico uma copia deste Regimento Interno, tomando ciéncia das normas institucionais.
Paragrafo unico - No acolhimento dos residentes serd entregue um manual do PRMS aprovado pela COREMU, deverdo constar informagdes institucionais, métodos de
avaliagdo, rodizios e outras informagdes que o coordenador do PRMS julgar necessarias;

Art 37 - O profissional da satude residente recebera uma Bolsa no valor estipulado pela legislacdo em vigor.

Paragrafo primeiro - O valor da bolsa do profissional da satide residente sera objeto de revisao conforme orientacdo do Ministério da Saude.

Paragrafo segundo - Cabera ao profissional da saude residente, nos termos da Lei, providenciar a sua filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuinte individual.

Paragrafo terceiro - Cabera ao profissional da saiide residente contratar em seu favor seguro de acidentes pessoais no exercicio das fun¢des de residente.

Paragrafo quarto - A Bolsa podera ser suspensa temporariamente quando o Residente infringir o regime disciplinar.

Art 38 - Ao Profissional da satide Residente, cabera assinar o Termo de Compromisso no primeiro semestre de atividades na Instituigao.

Paragrafo tnico - O Termo de Compromisso de Residéncia Multiprofissional em Satde ndo implica vinculo trabalhista de qualquer natureza, em nenhum dos servigos em
que seja desenvolvido o PRMS, ndo havendo em hipotese alguma, motivo para futuras reclamagdes nesse sentido.

Art 39 - O profissional da satde residente assume a responsabilidade de cumprir o Programa de seu Curso em tempo integral, dentro da carga hordria total exigida de 60
(sessenta) horas semanais, incluidas horas de plantdo, e a realizar os estagios, determinados pela COREMU IEC/CENP.

Paragrafo tnico - O tempo de residéncia multiprofissional em saude podera ser prorrogado por prazo equivalente a duragdo do afastamento do profissional da satide
residente por motivo de satde ou nas hipoteses do Art. 4°, §§ 2° e 3°, da Lei n° 12.514/2011.

Art. 40 - Afastamento das Atividades:

Paragrafo Primeiro - Licenga Médica:

Em caso de Licenga Médica, por periodo que ultrapasse 15 dias consecutivos, nos primeiros 15 dias o residente fara jus a bolsa paga pela instituigdo provedora. Ultrapassados
os 15 dias consecutivos o residente devera requerer auxilio-doenca junto ao INSS;

Quando o afastamento exceder 30 (trinta) dias/ano (consecutivos ou somatérios) este mesmo periodo devera ser reposto integralmente, ao término do programa de
residéncia, sem remuneracao.

Em caso de doenga o residente devera apresentar copia do atestado médico dentro de 48 (quarenta ¢ oito) horas, ao preceptor ¢ ao tutor da arca. O atestado original devera
ser encaminhado a secretaria da COREMU para anotagéo em sua ficha.

O tempo maximo que um residente podera ficar afastado do programa sera de quatro meses. Apos este prazo serd automaticamente desligado do programa.

Paragrafo Segundo - Licencas:

Licenga Gala: 8 (oito) dias.

Licenca Nojo: 8 (oito) dias.

Licenga Paternidade ou Adogdo: 5 (cinco) dias.

Licenca Maternidade ou Adogdo: 120 (cento e vinte) dias, com possibilidade de

prorrogacdo em até 60 (sessenta) dias nos termos da Lei 11.770, de 09 de Setembro de 2008. Esta licenca devera ser encaminhada a COREMU.

Paragrafo Terceiro - O Profissional Residente tera 01 (um) dia de folga semanal e 30 (trinta) dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias de descanso (Resolugdo No. 03
CNRMS, de 04/05/2010) por ano de atividade, além dos demais direitos previstos em Lei.

Paragrafo Quarto - A auséncia por outros motivos devera ser solicitada ao preceptor ¢ ao tutor da area ficando “sub-judice”. Qualquer afastamento requer preenchimento
de formulario proprio na secretaria da COREMU.

Art 41 - De acordo com a Lei (Resolugio CNRMS n°. 03, de 04/05/2010), a interrupgio do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area Profissional da
Saude por parte do profissional residente, seja qual for a causa, justificada ou ndo, nao o exime da obrigacao de, posteriormente, completar a carga horaria total de atividade
prevista para o aprendizado, a fim de obter o certificado de conclusdo do programa de residéncia.

Paragrafo primeiro - As demais hip6teses de afastamento do PRMS serdo avaliadas e decididas pela COREMU, bem como o periodo e a forma de reposi¢ao.

Paragrafo segundo - O afastamento com duragao até 30 dias podera ser compensado no periodo de férias do residente, desde que solicitado por escrito e avaliado pela COREMU.
Art 42 - Além dos garantidos pela lei e referidos no art. 40 deste Regimento, os profissionais da satide residentes também terao direito a:

I. Liberagdo para atividades teoricas ou praticas de acordo com a avaliagdo e deliberagdo do tutor do PRMS;

II. Liberagao anual para 02 (dois) eventos de carater cientifico, em areas especificas ou afins do PRMS em que estdo inseridos, desde que haja autorizagao do coordenador
do PRMS, condicionada a aprovagdo de trabalho cientifico relacionado as suas atividades da residéncia e sem 6nus ao PRMS.

Paragrafo nico - Liberagao para a participagao no evento cientifico sera concedida considerando a magnitude do evento, a importancia para a formagao do profissional da
satde residente e a participacao do mesmo como apresentador de trabalho cientifico, desde que autorizado pela COREMU.

Art 43 - Sdo deveres dos residentes:

I. Assinar o Termo de Compromisso do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional da Saude do IEC/CENP, sem o qual ndo podera
iniciar as atividades;

II. Estar inscrito e adimplente no Conselho Regional de sua categoria profissional;

III. Manter relagdo ética com os demais residentes, profissionais e com os usuarios dos servigos de saude;

IV. Participar das atividades programadas, obedecendo as atribui¢des que lhes forem designadas pelos tutores e preceptores;

V. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia;

VI. Cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos;

VII. Observar o Codigo de Etica de sua profissio;

VIII. Comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores, COREMU, coordenador, tutores e preceptores do Programa;

IX. Cumprir as disposigdes regulamentares gerais do Programa e de cada servigo onde o mesmo esteja sendo realizado;

X. Colaborar com servigo no qual estiver desenvolvendo estagio, fora do horario de trabalho, quando em situagdes de emergéncia;

XI. Em caso de doenga ou gestagdo, comunicar o fato imediatamente a coordenagdo do PRMS, apresentando atestado médico devidamente identificado ¢ com o CID
apropriado, para que possa ser encaminhado 8 COREMU;

XII. Usar vestuario adequado durante suas atividades no PRMS;

XIII. Usar Equipamentos de Protegdo Individual e cracha de identificagdo, apenas no ambito do servigo e atividades relacionadas ao PRMS;

XIV. Comunicar imediatamente aos tutores e preceptores eventuais diividas ou problemas no decorrer do Programa;

XV. Zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado para o desempenho de suas atividades.

XVI. Contratar seguro de acidentes pessoais no exercicio de suas atividades como residente.




46 — Brasilia, 14 de julho de 2025 MINISTERIO DA SAUDE Boletim de Servico —Ano 40 N.° 28

XVII. Néo possuir nenhum tipo de vinculo empregaticio ou qualquer outra fonte de remuneragao trabalhista.

Art 44 - E vedado ao profissional da satde residente:

1. Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagdo de seu preceptor;

II. Retirar, sem a prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do servico;

II1. Delegar a outra pessoa o desempenho de atribui¢des que sejam de sua responsabilidade;

IV. Utilizar instalagdes ¢/ou material do servigo para proveito proprio;

V. Praticar atos atentatorios a moral e a ética profissional;

VI. Prestar informagdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

VII. Matricular-se e frequentar outros cursos de graduagao e/ou pds-graduagdo, concomitante a realizagdo da residéncia.

DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art 45 - A COREMU ¢ o orgdo deliberativo méaximo no julgamento e aplicagdo das sang¢des disciplinares aos residentes do programa. As sangdes disciplinares serdo
aplicadas nos seguintes casos, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio:

1. Adverténcia verbal, na falta de cumprimento dos deveres ¢ obrigacdes estabelecidos no Artigo 43 deste Regimento;

II. Adverténcia escrita, nos casos de reincidéncia na falta de cumprimento do Artigo 43 deste Regimento;

III. Suspensdo, nos casos de reincidéncia de falta ja punida com adverténcia escrita; faltar a plantdes sem justificativa prévia e indicagdo de um substituto; auséncia
injustificada por periodo superior a 24 horas; participag¢do e/ou coparticipagdo em qualquer ato considerado pelo codigo civil como atitude criminosa.

Item 1 - A penalidade suspensdo sera no minimo de 3 (trés) dias e no maximo de 29 (vinte e nove) dias.

Item 2 - A suspensdo implica no desconto na bolsa dos dias correspondentes a penalidade.

IV. Desligamento do PRMS, nos casos de reincidéncia de falta ja punida com suspensdo, ndo comparecimento as atividades do programa de residéncia sem justificativa,
por 3 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de seis meses, utilizar as instalagdes ou materiais do servigo ou instituigdes conveniadas para
beneficio proprio, for reprovado na avalia¢do final do programa.

Paragrafo primeiro - Na aplicagdo das sangdes disciplinares deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, bem como os antecedentes do profissional da
saude residente.

Paragrafo segundo - As dentincias contra o profissional da satde residente poderdo ser levadas a COREMU desde que formalizada mediante documento escrito.
Paragrafo terceiro - Conforme o caso, inicialmente podera ser aberto Sindicancia em razao do recebimento de uma dentincia ou de qualquer noticia ou comunicagio escrita
referente a suposta pratica de infragdo causada por profissional da satide residente, objetivando a apurac@o de indicios da referida pratica, podendo, caso seja verificada a
existéncia de indicios de pratica de infrac@o disciplinar, ser instaurado o competente processo administrativo.

Art 46 - O desligamento do profissional da satide residente também ocorrerd nos seguintes casos:

1. A pedido do profissional da satde residente;

II. Ao término da Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area Profissional da Saude;

III. No caso de faltas consecutivas durante 15 (quinze) dias ou de 30 (trinta) dias intercalados, sem justificativa aceita pela COREMU;

IV. Rendimento insuficiente;

V. Quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com pacientes, residentes, corpo clinico e/ou funcionarios; e

VI. Pelo descumprimento do respectivo Contrato de Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area Profissional da Saude.

Paragrafo tinico - No caso de interrup¢ao justificada do treinamento, o residente devera complementar a carga hordria total de atividades previstas para o aprendizado.
Art 47 - Na ocorréncia da aplicagdo de qualquer das penalidades tratadas no Artigo 45 deste instrumento, podera o interessado interpor Pedido de Reconsideragao, devidamente
justificado, no prazo de até 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da ciéncia da aplicagdo da penalidade, conforme disposto no paragrafo terceiro deste artigo.
Paragrafo primeiro - A COREMU, ouvindo todas as partes envolvidas, avaliara as dentncias e decidira sobre a necessidade de sangdo ou néo, e, em caso positivo, qual a
san¢do disciplinar a ser aplicada.

Paragrafo segundo - No processo administrativo serdo assegurados ao profissional da saiide residente o contraditorio e a ampla defesa, registrando em Ata os atos
processuais praticados.

Paragrafo terceiro - O coordenador do PRMS ¢ o responséavel por aplicar a san¢do disciplinar, devendo o profissional da saude residente assinar um Termo Disciplinar,
tomando ciéncia da sangdo. No caso de suspensdo e desligamento do residente, o caso deve ser levado a COREMU e a aplicagio realizada pelo coordenador do programa
e Coordenador da COREMU.

Art 48 - A falta de inscri¢do definitiva no Conselho Regional da categoria Profissional no prazo maximo estabelecido pelo 6rgdo de Classe especifico implicara na
suspensdo automatica das atividades do profissional da saude residente no Programa.

CAPITULO IX

TRABALHO DE CONCLUSAO DA RESIDENCIA

Art 49 - Ao final do primeiro ano do curso, o profissional residente devera apresentar proposta de trabalho e orientador responsavel, seu tutor, cujo nome sera homologado
pela COREMU.

Paragrafo tinico - Ao tutor ndo serd facultado interromper o trabalho de orientagdo, salvaguardando aprovagdo da COREMU.

Art 50 - Todos os residentes obrigatoriamente deverao elaborar e executar um trabalho de conclusao de residéncia (TCR) na forma de artigo, como requisito parcial para a
obtencdo do certificado de conclusdo da residéncia, sob orientacdo docente com vinculo institucional, com titulagdo minima de mestre e experiéncia comprovada na area
de no minimo 05 anos.

Paragrafo primeiro - O prazo para a defesa do TCR ¢ de 24 meses a contar do inicio do Curso, considerando a integralizagdo da CH pré-determinada no PP da Residéncia.
Paragrafo segundo - Mediante solicitagdo fundamentada do orientador/tutor ¢ aprovagdo do Colegiado, poderd ocorrer, excepcionalmente, uma prorrogagdo deste prazo
pelo periodo méaximo de 3 meses.

Paragrafo terceiro - As normas de apresentacao da qualificagdo e defesa do artigo seguirdo as normas da revista, na qual serd submetida.

Paragrafo Quarto - Trinta dias antes do termino do programa de residéncia, o residente deve protocolar uma copia do artigo, juntamente com as normas da revista cientifica
no minimo com Qualis B.

Paragrafo Quinto - Podera ser requerida uma coorientagao de profissional com ou sem vinculo institucional com a Instituicdo Formadora ¢ Executora.

Art 51 - Concluida a redacdo do artigo cientifico, o profissional residente devera requerer ao Coordenador do Programa o agendamento de sua apresentac@o e demais providéncias,
e a declaragdo do professor orientador/tutor de que o mesmo apresenta o nivel académico exigido e esta em condi¢des de ser julgado por uma comissao examinadora.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo Examinadora serd composta de no minimo 03 (trés) membros, indicados pelo tutor, com titulagdo minima de mestre, dentre eles o
orientador, homologados pela COREMU.

Paragrafo Segundo - O julgamento da comissdo concluird, através de parecer fundamentado, pela aprovagao, aprovagdo com modificagdes ou rejeigao do trabalho.

1. Em caso de aprovagao ou rejeicdo, as notas devem ser expressas entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez), sendo considerado aprovado o profissional residente que obtiver nota igual
ou superior a 7,0 (scte).

II. Em caso de exigir modificagdo sera estipulado o prazo de 15 (quinze) dias para a reformulagao do trabalho final, dentro do prazo maximo de integragdo do curso, ndo
sendo necessario reapresenta-lo perante a Comisséo.

DA OBTENCAO DO GRAU E EXPEDICAO DO CERTIFICADO

Art 52 - Ao profissional residente do Curso de Pos-Graduagao de Residéncia Multiprofissional em Saude do IEC/CENP que satisfizer as exigéncias do Regulamento Geral dos
Cursos de Pos-Graduagao “Lato sensu”, sera conferido o Grau de Especialista em Residéncia Multiprofissional em Satide, de acordo com a area de concentragao da Residéncia.
Paragrafo Primeiro: Sdo exigéncias para a obtencdo do titulo de especialista:

integralizag@o curricular do curso;

aprovagao de trabalho de conclusdo de residéncia - TCR;

comprovagdo de submissdo do artigo cientifico.

Art 53 - O certificado de conclusdo do Curso de Residéncia Multiprofissional em Sautde, a ser expedido pelo IEC, devera observar as disposi¢des da Resolugdo n° I, de 8
de junho de 2007, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagao.

Art 54 - A Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS), cabe registrar o certificado do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide,
de validade nacional, com especificagdo de categoria e énfase do Programa, conforme prevé a Portaria Interministerial n° 45, de 12 de janeiro de 2007.
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CAPITULO X

DA TRANSFERENCIA

Art 55 - A transferéncia de profissionais da saude residentes sera possivel de acordo com a Resolugdo da CNRMS no 02, de 02/02/2011, ou posteriores que venham a substitui-la.
CAPITULO XI

ESTAGIO OPTATIVO

Art. 56 - Sera permitido somente para residentes cursando o segundo ano de programas de residéncias multiprofissionais ¢ ocorrera pelo periodo maximo de 30 (trinta)
dias em area que ndo haja disponibilidade de treinamento e/ou area de interesse que haja deficiéncia na instituicdo formadora e/ou executora. Os custos com transporte,
alimentagdo e moradia serdo de inteira responsabilidade do residente solicitante. A solicitacdo devera ser feita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ao tutor da
area e deve ter a aprovagao pela COREMU IEC/CENP e institui¢do parceira receptora.

CAPITULO XII

DO ACESSO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

Art 57 - Tera acesso a um PRMS do IEC/CENP o profissional da saude residente devidamente habilitado, apds a aprovagdo em processo seletivo especifico ao Programa
de Residéncia Multiprofissional em Satde, organizado pela COREMU — IEC/CENP, de acordo com o ntimero de vagas ¢ a rigorosa ordem de classificagio.

Paragrafo primeiro - O profissional da saude residente obriga-se a entregar a SEEIC do IEC toda a documentagdo indispensavel e legitima para a efetivacdo de sua
matricula, conforme consta no Contrato de Residéncia.

Paragrafo segundo - O profissional da saude residente devera concordar com os termos e assinar Contrato de Residéncia Multiprofissional em Saude do IEC/CENP.

Art 58 - Os aprovados no processo seletivo deverdo comparecer a secretaria da COREMU IEC/CENP endereco indicado no Edital de Convocagao a Matricula e apresentar
a via original e 01 (uma) copia digital dos seguintes documentos:

1. Requerimento solicitando matricula 8 COREMU-IEC/CENP;

II. Carteira de Identidade e CPF;

1I1. Comprovante de Residéncia;

IV. Diploma de Graduagdo em area profissional da satde;

V. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

VI. 02 (duas) fotos 3X4 colorida e recente;

VII. Carteira Profissional ¢ declaragao de quitagdo com o Conselho Regional da arca Profissional;

VIIL. Titulo de eleitor e comprovante de votagdo da tltima eleigdo;

IX. Documento de Inscrigdo como contribuinte individual na Previdéncia Social,

X. Nome do banco, agéncia e nimero da conta corrente (por exigéncia do MS, preferencialmente Bancos do Governo Federal).

XI. Seguro contra acidentes pessoais

Paragrafo primeiro - Se estrangeiro, apresentar a Cédula de Identidade de Estrangeiro que comprove ser portador de visto provisorio ou permanente, resultando em situagdo
regular no pais e fluéncia na lingua portuguesa;

Paragrafo segundo - Graduados que estejam aguardando a liberagdo do Diploma deverdo apresentar declaragdo comprobatdria para fins de matricula, expedida pela
Institui¢do de Ensino de origem e s6 poderé iniciar suas atividades o candidato com situagdo regularizada junto ao Conselho Regional de sua Area Profissional.

Art 59 - S6 poderao ingressar nos PRMS do IEC/CENP os profissionais da saude formados por institui¢des oficiais e reconhecidas pelo Ministério da Educacao, ou em
instituig¢des estrangeiras, desde que o diploma esteja devidamente revalidado no Brasil/pais, e com inscri¢do junto aos respectivos Conselhos Regionais.

Art 60 - A COREMU preencherd as vagas que porventura surgirem posteriormente, chamando por ordem de classificagao os candidatos até 30 (trinta) dias apos o inicio dos programas.
Paragrafo primeiro - Os candidatos convocados a matricula terdo prazo estipulado em Edital para confirmagio da vaga;

Paragrafo segundo - Vencido o prazo acima, serdo convocados, na ordem de classificacdo, os candidatos seguintes.

CAPITULO XIII

DAS MODIFICACOES NESTE REGIMENTO

Art 61 - Modificagdes neste Regimento poderdo ser efetuadas apenas pela COREMU, em reunido convocada por seu Coordenador, com pauta especifica para esta
finalidade e necessidade de aprovagao por pelo menos dois ter¢os dos componentes da mesma.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU IEC/CENP, em tltima instdncia, pela CNRMS.

Art 63 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS
PORTARIA CENP 07 DE JULHO DE 2025
A Diretora do Centro Nacional de Primatas da Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente do Ministério da Satde, designada mediante a Portaria CCPR n° 874, de
19/1/2023, publicada no DOU n° 15, de 20/1/2023, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a competéncia que lhe foi subdelegada mediante o art. 1°, VIII, alinea

“s”, da Portaria CGRH/SAA/SE/MS n° 1.041, de 30 de outubro de 2009, publicada no DOU n° 209 em 3/11/2009, resolve:

N° 84 - Art. 1° - Conceder progressao/promogao funcional aos servidores deste Centro, conforme relacionado abaixo:

Nome SIAPE  Cargo Nivel Progressao/Promogdo Efeito
De Para Financeiro
Aline Amaral Imbeloni 1942288 Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica NS C-v C-VI 14/05/2025
Ana Caroline Machado do Prado Sousa 2004777 Assistente Técnico de Gestao em Pesquisa e Investigacao NI C-VI S-1 1°/07/2025
Brandao da Silva Galvao Biomédica
Ana Flavia Navegantes do Vale 1902732 Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacao NI S-1 S-1I 1°/07/2025
Biomédica
Ana Karolyna Ferreira Pereira 2019180 Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica NI C-VI S-1 1°/07/2025
Ana Sophia da Costa Lopes 2084142 Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica NI C-v C-VI 1°/07/2025
Carla Tathiani Costa Saboia 2018794 Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica NI C-VI S-1 1°/07/2025
Clédja Nascimento Soares 2047410 Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica NI C-V C-VI 1°/07/2025
Diego Reymao Moreira 1904060 Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo NI S-1 S-11 1°/07/2025
Biomédica
Dojean Froes Aratjo 2016744 Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica NI C-VI S-1 1°/07/2025
Elaine Pamplona Soares 2036747 Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica NI C-VI S-1 1°/07/2025
Fabio Ribeiro Guimaraes 1905476 Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagao NI S-1 S-11 1°/07/2025
Biomédica
Francisco dos Santos Rodrigues 1902850 Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa ¢ Investigagdo NI S-1 S-11 1°/07/2025
Biomédica
Ivaneide Dias de Sarges Sanches 1915753  Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagao NI S-1 S-11 1°/07/2025
Biomédica
Jose Texeira de Melo 2018784 Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica NI C-VI S-1 1°/07/2025
Karol Guimaraes Oliveira 2019179 Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica NI C-VI S-1 1°/07/2025
Keila Cristina Ferreira de Albuquerque 2065530 Técnico em Pesquisa e Investigacao Biomédica NI C-v C-VI 1°/07/2025
Klebson Demelas Mauricio 2018911 Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica NI C-VI S-1 1°/07/2025




