Ministério da Saude
Secretaria de Vigilancia em Salde e Ambiente
Instituto Evandro Chagas
Servico de Gestdo Técnica e Administrativa

RELATORIO DE AVALIACAO DA EXECUCAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

1. OBJETO

1.1. Este relatério tem como objetivo avaliar a execugdo do Plano de Integridade do Instituto Evandro Chagas para o ciclo
2024/2025. Trata-se do 12 Relatério de Avaliacao - Julho 2024, baseado em informacdes coletadas até o dia 10/05/2024.

2. OBJETIVO

2.1. Avaliar o progresso e a conformidade das acdes planejadas no Plano de Integridade do Instituto Evandro Chagas, assegurando

a eficacia das iniciativas de integridade, reduzindo os riscos de violagdes éticas e contribuindo para o fortalecimento da governanga
institucional. Este relatério analisard o cumprimento das acdes estabelecidas, identificard oportunidades de aprimoramento e os desafios
a serem superados.

3. CONTEXTUALIZACAO

3.1. Com base nos eixos norteadores do Plano de Integridade do Ministério da Salde e na articulacdo do Instituto com a
Coordenagdo de Risco e Integridade da Secretaria de Vigilancia em Salde e Ambiente (CORISC/SVSA), foi desenvolvido o Plano de
Integridade do IEC 2024/2025. Este plano considera as especificidades do IEC e o impacto limitado das agdes ministeriais sobre o tema,
ajustando-se as necessidades e desafios Unicos do Instituto.

3.2. O plano é constituido por 14 acdes de integridade a serem executadas durante 2024-2025, conduzidas pelas unidades
SEGAD, SELOF, SEGEP, SETCN e Diretoria. Todas as acdes foram encaminhadas a CORISC/SVSA para composicao do Plano de Integridade
ministerial, representando um compromisso conjunto com outras instancias do Ministério da Saude.

4. CRONOLOGIA
4.1. Os marcos temporais associados ao Plano de Integridade do IEC sdo:

e 25/08/2023 - Encaminhamento das acdes propostas pelo IEC a CORISC/SVSA;

e 31/08/2023 - Encaminhamento das acdes propostas pela CORISC/SVSA a Assessoria Especial de Controle Interno (AECI);
e 26/03/2024 - Aprovacgao do Plano de Integridade do IEC; e

e 09/05/2024 - Inicio do processo de monitoramento do Plano de Integridade do IEC 2024/2025.

4.2. Esta cronologia evidencia que, embora a aprovagao tenha ocorrido no primeiro trimestre de 2024, as acbes ja eram de
conhecimento dos responsdveis pela conducdo dos processos.

5. METODOLOGIA

5.1. A metodologia de monitoramento foca na andlise do cumprimento das agdes previstas nos multiplos planos de agdo das

unidades organizacionais designadas. A materialidade das entregas, para fins deste relatério, estd condicionada a existéncia de um plano
de agao formalizado e disponivel no processo 25209.002508/2024-12. Acdes realizadas, mas ndo registradas no Plano de Agdo ndo serdo
consideradas.

5.1.1. Andlise Individualizada (Al)

e Al = (NUmero de agbes ou produtos concluidos no Plano de Agao) / (NUmero de agles ou produtos previstos no Plano de Agao)

5.1.2. Andlise Setorial (AS)
e AS = (NUmero de acbes ou produtos concluidos pelo Servico/Secao) / (NiUmero de acdes ou produtos previstos para o
Servico/Secdo)
5.1.3. Andlise Geral (AG)
e AG= (NUumero de acdes ou produtos concluidos no Plano de Integridade) / (NUmero de acbes ou produtos previstos no Plano de
Integridade)
5.2. Com essas férmulas, serd possivel medir com precisdo o progresso e a efetividade das iniciativas de integridade
estabelecidas, tanto de forma geral quanto por cada Servigo/Secdo Responsavel.
6. DOS RESULTADOS
6.1. Resultados Gerais:
6.1.1. A andlise do cumprimento do Plano de Integridade revela que, das 14 acdes planejadas, apenas 2 foram implementadas

até o momento, resultando em um indice de cumprimento de aproximadamente 14,28%. Essa avaliacdo refere-se ao cenario de maio
de 2024. Estimava-se que, até o final do primeiro semestre, o indice de cumprimento atingisse 42,85%.

Setor/Secao Prazo Status Concluido
Responsavel Previsto em
~ o -
Elaboracgao Plano de SEGADJ/IEC 12 semestre Plano de Agao

Gerenciamento de Riscos 2024 em Andamento

Implementagdo do modelo

de Indicadores de 29 semestre Plano de Acdo
Dle_sempenho_ para analise SEGAD/IEC 2024 em Andamento
Tatico-Operacional das

unidades organizacionais




Implementacdo de uma 12 semestre
Comissao Interna de SEGAD/IEC 5024 Concluida 13/03/2024
Governancga
Implementagao de uma
Secdo de Transparéncia e 12 semestre p
Conformidade Normativa DIRETORIA/IEC 5024 Concluida 28/05/2024
(SETCN)
Sistematizacdo do Processo 22 semestre .
de Auditoria SETCN/IEC 2024 Sem registro
Prestacdo de contas de 12 semestre .
Projetos Institucionais SELOF/CAP/IEC 2024 Sem registro
Implementagao do Guia de 29 semestre
Transparéncia Ativa (GTA) SEGAD/IEC Sem registro
2024
da CGU
Auditoria interna — nos SETCN/IEC 20242025 | Sem registro
contratos continuados.
Realizagéo de oficinas sobre =
- SEGAD / SEGEP / Plano de Acdo
temas _ da rotina SELOF 2024-2025 em Andamento
administrativa
Edicdo de manual para 10
gestdo e fiscalizagdao de SECON/SELOF Sem registro
contratos semestre/24
ica Qo

EdicAe de manual para SEPAV/SELOF 2 Sem registro
gestdo patrimonial semestre/24
Tratar casos de conflitos de SEGEP/IEC 2024-2025 Sem registro
interesse e nepotismo
Instituir Comissao de 1° semestre
diversidade, equidade e DIRETORIA/IEC 2024 Sem registro
inclusdo
Realizar acoes de
capacitacao sobre ética e ) Plano de Acao
integridade para o publico SEGAD/SEGEP/IEC 2024-2025 em Andamento
interno

6.2. RESULTADOS INDIVIDUAIS

6.2.1. Das 14 agOes planejadas no Plano de Integridade, 5 foram formalmente iniciadas através da constituicdo do Plano de Agdo.

Além dessas, foi implementada a Secdo de Transparéncia e Conformidade Normativa (SETCN), que j& foi concluida, embora nao
materializada em formato de plano. Portanto, até o momento, 6 acdes foram iniciadas, das quais 2 ja foram concluidas. No total, foram
planejadas 40 sub-ag¢des ou produtos, dos quais 14 foram concluidos, resultando em um percentual de execucdo individualizada de
35%.
6.2.2.

Acio Setor/Secao Sub-acoes ou Sub-ac
< Responsavel produtos Previstos H
Elaboragdo Plano de Gerenciamento de Riscos SEGAD/IEC 7
Implementacdo do modelo de Indicadores de Desempenho para analise SEGAD/IEC 9
Tatico-Operacional das unidades organizacionais
Implementacdo de uma Comissdo Interna de Governanga SEGAD/IEC 6
Implementacdo de uma Secao de Transparéncia e Conformidade Normativa DIRETORIA/IEC 1
(SETCN)*
Sistematizacao do Processo de Auditoria SETCN/IEC

Prestacao de contas de Projetos Institucionais SELOF/CAP/IEC

Implementacao do Guia de Transparéncia Ativa (GTA) da CGU SEGAD/IEC

Auditoria interna nos contratos continuados. SETCN/IEC

Realizacdo de oficinas sobre temas da rotina administrativa SEGASDEiCS)EGEP/ 6
Edicao de manual para gestao e fiscalizacao de contratos SOCON/SELOF

Edicao de manual para gestao patrimonial SOPAV/SELOF

Tratar casos de conflitos de interesse e nepotismo SEGEP/IEC

Instituir Comissao de diversidade, equidade e inclusdo DIRETORIA/IEC




:?](izlrlica)r acOes de capacitagdo sobre ética e integridade para o publico SEGAD/SEGEP/IEC 11

TOTAL 40

6.3. RESULTADOS SETORIAIS
6.3.1. Na andlise da unidade designada, observam-se resultados positivos apenas nas acées conduzidas pelo SEGAD e pela
Diretoria. Entretanto, é importante notar que esta Ultima ndo elaborou um plano de acdo conforme estabelecido, o que exigiu
correlacionar a entrega a uma sub-acao para fins de controle.
6.3.2. Uma analise mais detalhada foi comprometida devido a auséncia de planos de acdo por parte das demais unidades. Vale
ressaltar que o SETCN foi formalizado como parte da reestruturagéo decorrente do Decreto 12.036 de 28 de maio de 2024. Portanto,
qualquer inferéncia sobre a unidade fica comprometida no que diz respeito a execugao da Integridade.

PLANO DE INTEGRIDADE PLANO DE ACAO
Setor/Secao Acoes de Acoes de Sub-acoes ou Sub;al:;oes
Responsavel Integridade Integridade % produtos %
. 4 . produtos
previstas realizadas Previstas .
Realizadas
SEGAD/IEC 4 1 25% 22 13 59%
DIRETORIA/IEC 2 1 50% 1 1 100%
SETCN/IEC 2 0 0% 0 0 0%
SELOF/CAP/IEC 1 0 0% 0 0 0%
TODOS 0S o 0
SERVICOS 2 0 0% 17 0 0%
SELOF/IEC 2 0 0% 0 0 0%
SEGEP/IEC 1 0 0% 0 0 0%
7. ENTREGAS SIGNIFICATIVAS
7.1. Apesar do baixo indice de execucao, é importante destacar que ja foram realizadas entregas intermediarias e finais neste

ciclo de medigao, conforme evidenciado na lista abaixo. Essas entregas sao fundamentais para avancgar na implementagao das agbes de
integridade e dos mecanismos de governanga, consolidando progressos significativos dentro do contexto estabelecido.

e Portaria de Comissdo Interna de Gestao de Riscos;

e Aprovacao do Plano de Desenvolvimento das Unidades;

e Estratégia de Governanca do Instituto Evandro Chagas;

e Portaria de Comissao Interna de Governanca do Instituto Evandro Chagas; e
e Implementacao da Secao de Transparéncia de Conformidade Normativa.

8. DA ANALISE

8.1. Neste primeiro ciclo de monitoramento, constata-se que os niveis de adesdo das areas responsaveis pela conducao das acbes
estruturantes ainda sao incipientes, visto que os Unicos planos apresentados foram os da prépria drea responsdvel pela gestdao do
mMacroprocesso.

8.2. Os resultados limitados foram influenciados pelo processo de Reestruturacao do IEC, conforme o Decreto n? 12.036, de 28 de
maio de 2024. No entanto, essa reestruturacdo nao pode ser considerada o fator determinante, tdo pouco a sobrecarga natural das
atribuicbes das areas.

8.3. As acles, estabelecidas em agosto de 2023, sdo estruturantes e estdo diretamente relacionadas a rotina das unidades.
Portanto, infere-se que diversas acdes associadas ao tema da integridade estdo em execucdo ou ja foram materializadas neste primeiro
semestre. No entanto, sem a elaboracdo dos respectivos planos de acdo, nao é possivel avaliar os possiveis registros de evidéncias.

9. OPORTUNIDADES

9.1. A partir da reestruturacao proveniente do Decreto 12.036 de 28 de maio de 2024 com a implementagdo de novas unidades organizacionais,
espera-se que haja celeridade na execugdo das agdes nao iniciadas.

JOSE ALEXANDRE NAKANO TAVARES VIANNA
Chefe do Servico de Gestao Técnica e Administrativa
Portaria GM/MS n? 341/2023, D.O.U 32/2023
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Documento assinado eletronicamente por Jose Alexandre Nakano Tavares Vianna, Chefe do Servico de Gestdo Técnica e
Administrativa, em 12/07/2024, as 13:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 42, do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.
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