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• Foi realizado uma comunicação parcial dos resultados dos 
projetos onde foram verificados os principais desafios 
enfrentados pelas equipes e projeto: 

 

• Na Pesquisa e Vigilância houve  indisponibilidade, à curto prazo, 
para adaptação do SIEC (Sistema do Instituto Evandro Chagas) 
para o planejamento e gestão das Pesquisas no IEC/CENP além 
da necessidade de alinhamento das ações do grupo junto ao 
SEVEP, com a participação de um pesquisador/médico no 
grupo. 



• Nos projetos dos eixos de Pessoas, Gestão e Governança, 
Articulação & Imagem e Tecnologia & Sinergias foram 
apontados: 

 

• A pandemia de Covid- 19 que provocou diversos impecilhos no 
andamento dos cronogramas de ação 

• Foram relatados dificuldades na formação de equipes 

• Os processos legais de contratação de consultorias para adquirir 
kwon-how técnico atrasaram algumas entregas. A contratação 
de consultoria é uma das principais entregas de alguns projetos. 

• Ausência de Gestão de aquisições globais que pudessem 
otimizar os processos de compras dos projetos    

• Alguns projetos estavam em fase de conclusão necessitando, 
portanto,  de decisões da alta gestão para a implementação dos 
processos 

• Pontuaram ainda: Mudanças de legislação;  Ausência de 
patrocínio e dificuldade no Acesso a informações 









Como o trabalho  
será executado? 





 Diagnóstico Institucional: 

 

 

 

 

 Direcionadores Estratégicos e Mapa 
estratégico: CNS; PNS; PPA; estudo de 
tendências 

 Revisão da Missão, Visão e Valores: 

“De” “Para” do MS 

 Indicadores e metas: 

 Projetos Estratégicos  

 Gestão da Estratégia: 
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OBRIGADO! 

SEGAD – Gestão da Estratégia 
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Tecnologista em Saúde Pública 
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Analista de Gestão  


