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Pantanal recebe primeiro
Hospital de Campanha do
Resgate +

Dois anos depois, vestigios de 6leo ainda
sao encontrados na Rebio Santa Isabel

Veteranos do Fogo



Dia do Servidor Publico

Quarenta anos de fogo

ICMBio tem 14 anos de histéria. Apesar de

ser uma instituicao jovem, o ICMBio trouxe
consigo a experiéncia de servidores que dedi-
caram quase toda a sua vida para a conserva-
cao do meio ambiente e o bem-estar da so-
ciedade. Percorreram uma longa estrada para
chegar até aqui e suas histoérias se confundem
com as décadas de esforco do Brasil para pro-
teger a maior biodiversidade do mundo.

Nos ultimos vinte anos, quem vé alguma co-
luna de fumaca no Parque Nacional de Brasilia
sabe que |4 estda Manoel Euripedes da Silva. Ele
atua na agenda do fogo ha duas décadas, e,
desde 2013 se tornou o Gerente de Fogo da UC,
ou seja, Manoel é o principal responsavel pelo
manejo integrado do fogo, a estratégia adotada
pelo ICMBIo para diminuir incéndios sobre a ve-
getacao de grande intensidade.

Outro veterano, Paulo Sérgio Campos Avelar,
hoje esta lotado no Nucleo de Gestao Integrada
Aparados da Serra, responsavel pelos Parques
Nacionais de Aparados da Serra e da Serra Ge-
ral, ambos na fronteira entre Rio Grande do Sul
e Santa Catarina. Paulo também é gerente de
fogo da NGI, atuando também como instrutor
de brigada, perito de incéndios florestais e apoio
na elaboracao de Planos de Manejo do Fogo em
UGs.

Como varios outros veteranos, as histérias
de Manoel e Paulo precedem a criagao do ICM-
Bio, em 2007, e até mesmo do Ibama, em 1989.
Manoel ingressou no servico publico ainda
no comeco da década de 80, no Ministério da
Agricultura, prestando servico ao antigo Ins-
tituto Brasileiro de Desenvolvimento Flores-
tal, o IBDFE. Ja Paulo comecou sua trajetoria na
Superintendéncia da Borracha (SUDHEVEA) em
1985, depois pelo IBDF e Ibama; chegando final-
mente ao ICMBio, em 2018.

O servidor Manoel Euripedes numa das acoes de prevencdo a incéndios

Até a criacao do ICMBIo, o Ibama era a princi-
pal autarquia federal responsavel pelo meio am-
biente no Brasil. O Ibama foi formado pela fusao
de quatro entidades que atuavam na area am-
biental: a Secretaria de Meio Ambiente (Sema),
a Superintendéncia da Pesca (Sudepe), a SUDHE-
VEA e o IBDF; e assim, o patrimonio, o pessoal,
recursos orcamentarios, atribuicdes e competén-
cias foram distribuidos a nova autarquia.

Foi o que aconteceu com Manoel, Paulo e
outros servidores destas entidades. No caso de
Manoel, seu novo local de trabalho era regional

da autarquia em Alvorada do Nor-
te, onde atuou como agente de
fiscalizacdo. “Na época mui-

tos fazendeiros da regiao

tinham o
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costume de colocarem fogo nos pastos e cam-
pos para renovagao das pastagens, e o entendi-
mento era de autuacao por provocar incéndios”,
lembra.

Estas autuacoes geraram um conflito entre o
orgao gestor, no caso do Ibama, e a comunidade
local, que alegava fazer uso do fogo historica-
mente. Apesar de ainda continuar com as autu-
acoes, conforme era determinado pelo lbama,
Manoel comecou a se interessar pelo tema. "Até
entao nao havia praticamente nada escrito sobre
fogo, quando encontravamos alguma coisa era
sobre proibicao”.

Conforme conta Paulo, o chamado “fogo
zero” era o entendimento majoritario nos or-
gaos ambientais até meados dos anos 2010.
“Todo fogo tinha que ser combatido para pro-
teger a biodiversidade em UCs, independente da
magnitude, bioma ou fatores e condicoes que
afetaram o seu comportamento”, conta.

Com o advento de novas pesquisas, 0s servi-
dores notaram que estavam “enxugando gelo”:
os combates eram quase sempre muito pesados
e desgastantes, tanto para os brigadistas e os
servidores em campo, quanto para os 6rgaos
ambientais gestores, sem esquecer da biodi-
versidade, que tinha sua resiliéncia testada ano
ap6s ano. “Percebemos o grande acumulo de
material inflamavel, gerando grandes incéndios
florestais com alto custo financeiro e social”, re-
corda Paulo.

Por isso, buscaram implementar novas pers-
pectivas da gestao do fogo e acharam no Ma-
nejo Integrado do Fogo uma alternativa viavel e
que apresentava resultados interessantes, tanto
do ponto de vista ecolégico, do ponto de vista
financeiro e da melhoria de relacionamento com
a comunidade. “As paisagens e o estado de con-
servacao das unidades de conservacao guardam
uma estreita relacao com o seu historico de uso,
com as tradi¢Oes, com a cultura e, de forma ge-
ral, com o modo de vida das populacoes locais”,
explica Paulo.
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Dia do Servidor Publico

E claro que a alteracio de paradigma
enfrentou desconfiancas até mesmo entre
colegas. “Fui o primeiro a fazer queima prescrita
no Distrito Federal. Foi uma mudanca dificil de
gerir, mas esta dando certo. Hoje, outras UCs
que sao geridas pelo Governo do Distrito Fe-
deral ja estao aderindo ao Manejo Integrado
do Fogo”, conta Manoel. Até mesmo no ICM-
Bio, unidades que nunca haviam experimenta-
do gerir o fogo com as técnicas do MIF ja estao
aderindo, aproveitando a expertise de servidores
de outras areas.

Com tantos anos de estrada, sobram histérias
de valor, respeito, capacidade e resiliéncia do
servico publico. Uma delas, contada por Paulo
foi quando ministrava um curso de brigada e foi
agradecido pessoalmente pela mae de um bri-
gadista. Ela contava que antes do curso, o filho
nao era muito disciplinado, e julgado relaxado e
pouco participativo, o que mudou ap6s a forma-
cao de brigadista.

“Na abertura dos cursos que ocorrem sempre
na segunda-feira de manha, deixdvamos bem
claro sobre os critérios de selecao e, principal-
mente, sobre o comportamento dos candidatos,
orientando-os sobre frequéncia, necessidade da
seguranca, capacidade de uniao do grupo, soli-
dariedade, riscos, respeito as diferencas, normas
da UC, perfil e eleicao direta democratica dos
Chefes de Esquadrao dos Brigadistas”, explica.
O sistema de comando das brigadas é para-mi-
litarista, primando por hierarquia, organizagao
e disciplina, fatores que sdo muito importantes
na hora do combate e que podem valer até a
vida do companheiro. Este brigadista foi eleito
pelos seus pares como um chefe de esquadrao e
teve seu desempenho e dedicacao reconhecidos,
posteriormente, pelo chefe da UC.

“Histérias como essas nos dao enorme orgu-
Iho e prazer de ser servidor publico e poder servir
as comunidades tradicionais que residem no in-
terior e no entorno das UCs”, diz Paulo.

Os exemplos de Manoel e Paulo sao dois,
dentre muitos, do esforco, da capacidade e do

potencial transformador que os servidores tém
em mudar paradigmas e continuar sempre avan-
cando quando falamos de gestao de unidades
de conservacao.

“Sou muito grato por ser servidor publico, e
horado por ser ICMBio. A histéria que mais me
marcou durante os meus 40 anos de servico pu-
blico esta acontecendo exatamente agora”, diz
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Manoel. “Estou muito feliz por fazer parte deste
seleto grupo que trabalha com a gestao do fogo
atualmente no ICMBio, porque além de traba-
lharmos, nos divertimos, trocamos informacoes
etc”, diz, se referindo ao grupo de servidores
gue atualmente sao responsaveis pela agenda
do fogo dentro do Instituto. Ao longo dos anos,
este grupo s6 tem crescido, agregando novas
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vivéncias e avancando em aprendizados de for-
ma continua.

Com tantos anos de servico publico, Mano-
el ja poderia estar aposentado. Mas ele garante
qgue ainda tem muita lenha para queimar. “Eu
costumo falar que nao me trabalho, me divirto.
Como eu ainda ndo tenho nada para fazer 1a
fora, vou ficando por aqui.”




Gestao

ACADEBIo passa a
operar sob novo modelo
de gestao

partir do segundo semestre de 2022, a ACA-

DEBio vai operar sob outro modelo de ges-
tao. O projeto (Re)nova ACADEBIo vai trazer uma
organizacao social (OS) para gestao das ativida-
des e servicos conduzidos pela ACADEBIo, por
meio da celebracao de um contrato de gestao.

O projeto Re(nova) ACADEBio quer garantir
a continuidade, aperfeicoamento, ampliacdo e
sustentabilidade das atividades desenvolvidas
pelo Centro de Formagao, como os cursos de
longa e curta duracao.

O Contrato de Gestao é um instrumento fir-
mado entre um ente do Poder Publico e uma Or-
ganizacao da Sociedade Civil qualificada como
Organizacao Social. Este contrato vai especificar
atribuicoes, responsabilidades e obrigagoes das
partes envolvidas, bem como as metas, ativida-
des e resultados esperados.

Uma OS sé é considerada como tal quando
qualificada pelo préprio Poder Publico, apds se-
lecao e habilitacao da entidade, por meio da pu-
blicacao de decreto de qualificacao como OS. A
qualificagcao requer o cumprimento de alguns re-
quisitos por parte da Organizacao da Sociedade
Civil, como mudanca no estatuto e no Conselho
de Administracao da entidade, de forma a asse-
gurar o alinhamento aos principios e objetivos
estratégicos da politica publica publicizada.

A ACADEBio nao sera privatizada e nem
terceirizada. Hoje, alguns servicos prestados pela
ACADEBIo, como por exemplo apoio administra-
tivo para execucao de cursos, fornecimento de
alimentacao e transporte, sao terceirizados. Em
um Contrato de Gestao esses contratos tercei-
rizados serao absorvidos pela OS, o que trara
mais consisténcia aos contratos hoje operados
na escola, gerando menos custos para o ICM-
Bio, condicdes melhores de trabalho para nossos

-

Organizacao social serd parceira do ICMBio na gestdo da ACADEBio

terceirizados, agilidade nas contratagoes e com-
pras necessarias para a manutencao dos equi-
pamentos e estrutura da escola, entre outras
vantagens.

A OS sera responsavel pela gestao das ativida-
des de treinamento, capacitacao e formacao nas
modalidades presencial, a distancia e hibrida,
desenvolvidas pela ACADEBio no ambito do Pla-
no de Desenvolvimento de Pessoas do ICMBio.
Ela também ird produzir e ofertar cursos de ca-
pacitacao, organizar e realizar eventos da tema-
tica ambiental, registrar e disseminar contetdos,
além de fomentar a pesquisa, desenvolvimento
e inovacao em meio ambiente.

Ja a ACADEBIo sera responsavel pela elabora-
¢ao, monitoramento e avaliacao do Plano de De-
senvolvimento de Pessoas do ICMBio com base
na avaliacao de necessidades de capacitacao dos
servidores; analisar e monitorar os processos de e
licenga-capacitagao, horario especial estudante,
participacao em programas de pos-graduacao e
outros eventos de capacitacao de curta e média
duracao; gerir o quadro de instrutores; aprovar
passagens e didrias emitidas para fins de capaci-
tagao e instruir o processo visando o pagamento
de Gratificacao por Encargo de Curso e Concur-
so — GECC.

Saiba mais sobre as mudancas da ACADEBio
aqui. Caso queira contribuir com comentarios,
duavidas, criticas e sugestdes sobre o Projeto (RE)
nova ACADEBIo, clique aqui.
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ICMBIo tera concurso de remocéo interna para
unidades da Amazonia Legal

Com a aprovacao do concurso publico para
novos técnicos e analistas ambientais por
meio da Portaria SEDGG/ME n° 10.906 de 2
de setembro de 2021, o ICMBio vai promover
um Concurso Interno de Remocao para melhor
distribuir as vagas dentre as unidades organi-
zacionais no pais.

As normas para o Concurso foram publicadas
no Boletim de Servico Extra, do dia 27 de ou-
tubro de 2021 e estao disponiveis aqui. Até 67
servidores serao contemplados pelo Concurso
Interno. Os critérios serao o tempo total entre
dias de efetivo exercicio somados aos dias de
efetivo exercicio em qualquer unidade organiza-
cional da Amazonia Legal. As inscricoes abrem
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no dia 01 e vao até o dia 09 de novembro. Clique
aqui para ter acesso ao formulario.

Além de preencher o formulario de inscricao,
o servidor deve cientificar a chefia imediata so-
bre sua participacao no processo seletivo via SEI
ou via e-mail institucional. A Portaria de remo-
cao devera ser publicada, necessariamente, ap6s
o término do curso de formacdo em gestao da
biodiversidade dos novos servidores ingressos e
com prazo limite de 31 de dezembro de 2022

Duavidas podem ser respondidas pelo e-mail ges-
taodepessoas@icmbio.gov.br ou pelo Ramal 9137
(Helena Araujo).
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Ciéncia

Pantanal recebe primeiro
Hospital de Campanha
do Resgate +

Incéndios severos na vegetacao nao atingem
somente a flora, o solo e o ar. Durante es-
ses eventos, invertebrados, pequenos animais
e aqueles que tém locomocao mais lenta sao
afetados diretamente por estas ocorréncias.
Mas, mesmo no final do incéndio, eles ainda
encontram dificuldades em obter alimento,
abrigo, agua e se separam dos grupos e dos
filhotes.

No ano passado, as imagens do fogo no Pan-
tanal comoveram o Brasil e 0 mundo, como o
macaco-bugio que morreu carbonizado como se
fizesse uma prece. Mas também foram mostra-
das imagens de resiliéncia e persisténcia como a
da onca-pintada Jou Jou. Com queimaduras de
segundo e terceiros graus nas patas, Jou Jou foi
resgatado no dia 03 de novembro de 2020, na
Serra do Amolar e levado para tratamento em
Campo Grande, onde estava muito debilitado e
abaixo do peso (cerca de 60 kg). Dois meses de-
pois, ja com as patas cicatrizadas e 30kg mais
gordinho, Jou Jou retornou ao lar. Hoje é mo-
nitorado na Serra do Amolar pelo Instituto Ho-
mem Pantaneiro (IHP).

Historias como a de Jou Jou nao teriam sido
possiveis se nao houvesse a participacao de de-
zenas de profissionais e de instituicoes publicas,
privadas e do terceiro setor. Em abril deste ano,
o Estado do Mato Grosso do Sul criou o Gru-
po de Resgate Técnico Animal Cerrado Pantanal
(GRETAP-MS) reunindo a expertise de volunta-
rios de varias instituicoes do estado para melhor
atender os animais vitimas de emergéncias am-
bientais, como os incéndios.

Ja no dia 06 de outubro, o Ministério do Meio
Ambiente instituiu o Programa Nacional de Res-
gate de Fauna Silvestre, o Resgate+. Trata-se de
uma iniciativa para melhor articular medidas de

Divulgacao GRETAP

afugentamento, resgate, atendimento e assis-
téncia de animais silvestres em situacao de risco
e vulnerabilidade nos seis biomas do pais. A ideia
é, que por meio do Resgate+, historias como a
de Jou Jou possam se repetir com mais frequén-
cia em emergéncias ambientais.

Uma das acoes do Resgate+ é a promocao
do atendimento primario por meio da instalacao
de hospitais de campanha. Corumba, no Mato
Grosso do Sul, chamada de Capital do Pantanal,
foi a primeira a receber uma das unidades. “Este
€ um sonho realizado. Com o Hospital teremos
mais condicoes de prestar socorro aos animais
resgatados, otimizando as chances de sobrevi-
véncia”, comemora a presidente da Fundacao
de Meio Ambiente do Pantanal, vinculada a Pre-
feitura de Corumba (MS), Ana Claudia Boabaid.
Segundo ela, o primeiro atendimento é funda-
mental para que os animais sejam estabilizados,
chegando em melhores condicées aos locais
onde serao tratados de maneira definitiva.
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Atendimento também contempla animais domésticos atingidos em emergéncias ambientais

O RESGATE

Para a Secretaria-Executiva do Instituto Ho-
mem Pantaneiro (IHP) e bidloga do GRETAP, Le-
ticia Larcher, a medida mais efetiva ainda é a da
prevencao. “Mas nds sabemos que mesmo com
as acoes de prevencao, o fogo ainda é uma reali-
dade no Pantanal”. Juntamente com os especia-
listas em fogo, os técnicos estabelecem em qual
etapa de combate ao fogo eles se inserem, que
geralmente apos o rescaldo. “Nés s6 entramos
no ambiente com autorizacao dos brigadistas,
nunca durante um combate”, enfatiza Larcher.

Segundo a bidloga, os animais queimam as
patas e areas na parte inferior do corpo, que
também sao muito sensiveis, como a barriga.
Grandes mamiferos, algumas espécies de rép-
teis e animais menores sao 0s que costumam ser
mais perdidos no fogo. Fora animais silvestres,
animais domésticos que pertencem a proprie-
dades rurais ou as comunidades proximas do
fogo também sao atingidos e podem precisar de
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resgate. “Além disso, quando os animais silves-
tres se aproximam dos animais domésticos devi-
do a destruicao de habitat pelo incéndio, pode
ocorrer a troca de patégenos entre eles, e os
animais domeésticos podem se transformar em
disseminadores, ou ainda confrontos entre os
dois”, acrescenta o médico veterinario e mem-
bro do GRETAP, Giovanni Tonolli.

De acordo com Larcher, nem todos os animais
precisam ser resgatados. “Um resgate é uma
operacao que causa um nivel de estresse ao ani-
mal, ja que ele precisa ser contido, sedado... nos
monitoramos o animal lesionado para verificar
se a vida dele corre risco ou se os animais estao
sofrendo devido as lesoes, ja que é relativamente
comum que eles se machuquem e se recuperem
naturalmente”, esclarece a bidloga.

“Nao usamos o mesmo critério para todas as
espécies de animais silvestres, principalmente
porque levamos em conta a fisiologia e a dife-
rente resposta para determinada lesao”, acres-
centa a bidloga e veterinaria, Paula Helena, da
Universidade Catolica Dom Bosco. Paula conta
gue os veterindrios usam uma escala que varia
de 0 a 5 para avaliar a possibilidade de evolucao
da lesao. “Nao compensa capturar um morcego,
que é um animal que possui uma alta sensibili-
dade e pode morrer de estresse durante o pro-
cesso de captura para tratar uma queimadura
leve em uma das asas”.

Uma equipe é composta, no minimo, por um
bidlogo, que orienta as técnicas de contencao do
animal; um veterinario, que realiza atendimento
clinico; e um técnico de campo, que presta apoio
operacional.

Passada a operacao, o animal é encaminhado
para um local onde possa receber estabilizacao.
Atualmente, na regiao de Corumba, o responsa-
vel por isso é a Fundacao de Meio Ambiente do
Pantanal, que providencia o transporte também.
E preciso pensar que ha necessidade de interlo-
cucao com diversos parceiros, ja que o resgate
pode ocorrer em areas de dificil acesso, necessi-
tando do apoio de barcos, helicopteros, avides,
carros.




Divulgacso GRETAP
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Mas antes da acao, o grupo realiza um plane-
jamento. “Antes do resgate, colocamos no papel
qual o tipo de animal resgatado, o que precisa-
remos levar de equipamento e medicacao, qual
o melhor método de transporte e o que vamos
precisar, por que uma vez em campo, nem sem-
pre conseguimos voltar a tempo”, explica Tonolli.
“As equipes também sao capacitadas anterior-
mente para capturar, estabilizar e fazer as pri-
meiras avaliacoes” destaca Tonolli, ja que pode
se tratar de animais com contencao especificas,
como ongas e jacarés que nem todo veterinario
ou biélogo possui expertise em realizar.

Neste ponto em especifico, o hospital é um
suporte a mais para os animais recém-chegados
de campo. “Nem sempre precisamos mandar
os resgatados para um centro especializado. As

Veterinarios e bidlogos atendem animais selvagens

vezes, conseguimos resolver por aqui”, conta
Tonolli. Isso significa um ganho em logistica, ja
gue serao transportados para outros locais so-
mente os animais em condi¢ées mais criticas; e
também em bem-estar, visto que quanto menos
tempo a espécie ficar em tratamento, mais chan-
ces ela tera de um retorno bem-sucedido a vida
selvagem.

Outro ponto do resgate é verificar os centros
especializados, zooldgicos e organizacdes que
possuem estrutura e que possam receber os ani-
mais. Nao se pode simplesmente encaminhar o
animal para um local sem que se saiba se a or-
ganizacao dispoe de equipe capacitada, se con-
segue manter o bicho enquanto ele estiver em
tratamento e se dispde de espaco suficiente para
0 novo paciente.
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Dois anos depois,
vestigios de 0leo ainda
sao encontrados na
Rebio Santa Isabel

Dois anos depois da emergéncia ambiental
contaminou com petroleo diversas praias
do Brasil, em especial no Nordeste, residuos
ainda sao encontrados na Reserva Bioldgica
de Santa Isabel. A unidade de conservacao fe-
deral, gerida pelo ICMBio, fica localizada no
litoral norte de Sergipe e protege aproximada-
mente 40 quildmetros de praias, com dunas,
restingas, lagoas permanentes e temporarias,
além de abrigar o maior sitio reprodutivo no
Brasil da tartaruga-oliva (Lepidochelys oliva-
cea), espécie em perigo de extingao.

Durante a emergéncia ocorrida em 2019, a
reserva biologica foi fortemente afetada, e di-
versos esforcos foram empreendidos para a
remocao do petréleo ao longo da unidade de
conservacao.

A Ultima campanha foi realizada entre 27 de
setembro e 7 de outubro de 2021 e contou com
servidores da Rebio, do Centro Tamar, do Cepe-
ne, além do apoio da PFE/ICMBIo. Para a limpeza
das areas, foi necessario o suporte de dez co-
laboradores locais, que tinham sido capacita-
dos durante a emergéncia de 2019 e puderam,
novamente, pér em pratica o conhecimento

adquirido. Toda a atividade foi custeada pelo
Projeto GEF-MAR, coordenado pela Diretoria de
Pesquisa, Avaliacao e Monitoramento da Biodi-
versidade (Dibio).

A campanha de 2021 possibilitou revisar areas
que em 2020 ja tinham sido objeto de remocao
do petréleo, assim como, todas as praias mais
acessiveis da unidade de conservagao. O petro-
leo residual foi encontrado, principalmente, no
pos-praia, entre os cordoes de dunas, no leito
seco de lagoas temporarias € na margem de um
corrego que desagua na Reserva Biologica. Em
alguns pontos foi encontrado também 6leo re-
coberto por 20 a 40 cm de areia, o que dificultou
sua identificacao, além de vestigios do contami-
nante sobre um ninho de tartaruga marinha.

A equipe conseguiu remover mais de meia to-
nelada de residuo contaminado (580 kg), que se
soma a 1 tonelada recolhida em 2020. Segundo
o analista ambiental do Centro TAMAR ICMBio
gue coordena a Base Avancada em Aracaju (SE),
Erik Allan Pinheiro dos Santos, um aspecto posi-
tivo foi vistoriar de forma minuciosa 30 dos 40
km de praias da Rebio Santa Isabel, sem encon-
trar novas areas com presenca do petroleo.

Similar as demais atividades desenvolvidas
durante e apds a emergéncia ambiental de 2019,
foi possivel envolver a comunidade nas acoes de
protecao e conservacao da Reserva Bioldgica de
Santa Isabel, reforcando sua importancia e seus
atributos naturais, em busca de uma relacao
harmdnica com os habitantes do seu entorno,
aspecto que sempre foi fundamental no sentido
de promover a recuperagao das populacoes de
tartarugas marinhas.

Busca e remocéo do petréleo na margem do corrego
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Sapucaia, no interior da Rebio

Acervo Tamar



APA de Trindade/ Martim Vaz, uma das
unidades criadas em 2017 para cumprir
acordos internacionais
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Paulo experenciou uma reducao na intensidade
e na area de pesca; na APA de Martim-Vaz/Trin-
dade, as duas medidas sofreram aumento. Em
relacdo a densidade, na regiao de protecao inte-
gral Sao Pedro e Sao Paulo, houve um aumento
da densidade apds o seu estabelecimento, expli-
cado pelo fator de compressao; o contrario visto
da regiao de Martim-Vaz/Trindade.

“A pesca é uma atividade extremamente di-
namica e sofre influéncia de fatores oceanogra-
ficos, econdmicos, e sociais”, explica o pesqui-
sador. Segundo Magris, a pesca em areas de
protecao integral foi evitada, o que possivel-
mente nao iria ocorrer se estas Unidades de Con-
servagao nao estivessem sido criadas. “A pressao
de pesca nas APAs sofreu um aumento, como
se tivesse havido um deslocamento da frota da
area dos MONAs para a area das APAs. Este é
um fen6meno bastante conhecido e observado
quando se cria Areas Marinhas Protegidas”, co-
menta Magris.

Nestes locais, predomina a pesca industrial
de larga escala, com predominio da técnica de
espinhel pelagico. De forma simples, o equi-
pamento de pesca é apoiado de um lado por

APA de lrindade/
Martim Vaz, uma das
unidades criadas em
2017 para cumprir
acordos internacionais

boias, e elas contém filamentos onde ficam as
iscas. O espinhel pelagico é eficiente para cap-
tura de peixes com alto valor de mercado como
atuns, dourado e peixes-espada. “Na regiao de
Trindade, apesar da predominancia de espinhel
pelagico, ha uma diversidade maior de petre-
chos de pesca utilizados tais como linha de
mao”, expde Magris.

A pesca é proibida dentro das unidades de
conservacao de protecao integral, no entanto
a pesquisa alertou para a ocorréncia destas ati-
vidades em pequenas areas dentro dos Monu-
mentos Naturais.

Pesquisas como estas aumentam a compre-
ensao dos orgaos gestores sobre os desafios da
implementacao de areas marinhas protegidas,
mas também fornecem importantes subsidios
para a gestao destas UCs por meio de produtos
e instrumentos normativos que facam com que
elas alcancem resultados em maior escala. Pla-
nos de monitoramento de pesca para as APAs,
visto que apesar de serem de uso sustentavel,
existem medidas para controlar os recursos pes-
queiros; além do uso na fiscalizagdo, ao estabe-
lecer areas estratégicas, areas mais pressionadas
e esbocar tendéncias.
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O quebra-molas

As ondulacbes transversais de transito (tam-
bém conhecidas como quebra-molas, lomba-
das) sao uma medida imperativa de reducao de
velocidade de veiculos. Dependendo do tipo, po-
dem forcar a redugéo a uma velocidade maxima
de 20km/h.

Sua eficacia € inegavel. Ignorar sua presenca
¢ ter que lidar com dores no corpo e a conta da
oficina.

A questao acerca da ondulacao é que ela se
aplica a todos, indistintamente. Ambulancias,
caminhoes dos bombeiros, viaturas policiais,
motoristas e passageiros com problemas cr6-
nicos de saude, com bebés dormindo, idosos.
A lombada nao abre excecdo. Nao importa se
vocé estava obedecendo o limite de velocidade,
se estava praticando direcao defensiva, se estava
atento aos seus arredores. A lombada nao tem
meio termo: ou vocé freia ou bate com a cabeca
no teto.

A lombada é uma medida tao extrema que
o CONTRAN s6 autoriza seu uso ap6s “estudo
de outras alternativas de engenharia de trafe-
go, quando estas possibilidades se mostrarem
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ineficazes para a reducao de velocidade e aciden-
tes”. (Resolucao n° 39/98)

No trabalho, temos circunstancias semelhan-
tes. Mesmo em situacoes de emergéncia, ha me-
canismos de controle tdo pesados que forcam to-
dos a frearem ou a pagarem o preco por tentar
ignora-los. Mesmo quem atua com respeito ao
Estado e a sociedade esta sujeito a um controle
que trata a “ambulancia” da mesma forma que o
“praticante de racha”.

Esses sistemas existem porque, infelizmente,
ha pessoas dispostas a se aproveitar de sua po-
sicdo na administracao para beneficio préprio — e
todos podem pagar por isso.

Mas, quando desenvolvemos uma cultura ética
em nossas instituicdes, com transparéncia, clare-
za de posicoes e demonstracoes de respeito a Re-
publica, promovemos a reducao do espaco para
a presenca de “rachas”, a tornar o “transito” mais
seguro e mais fluido. Dessa forma, aos poucos,
demonstramos que as lombadas ja nao sao mais
tao necessarias. Conseguimos, assim, alcancar
nosso destino com seguranca e tranquilidade.

Se quiser saber mais sobre como a ética con-
tribui para a boa governanca da administracao e
como implementa-la em sua unidade, entre em
contato com a nossa Comissao de Ftica.
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