Atualizacoes do Projeto Yaripo

Validas a partir de 2026

Este documento sistematiza as principais atualizacdes do Projeto Yaripo Ecoturismo
Yanomami, validas a partir da temporada de 2026. As mudancas aqui apresentadas foram
construidas de forma participativa e validadas coletivamente com os Yanomami durante
o processo de revisao do Plano de Visitacdo e de elaboracdo do Plano de Negocios
(Produto III — Yaripo).

O objetivo deste material ¢ apoiar o alinhamento entre associa¢des indigenas, 6érgaos
publicos, operadoras de turismo e parceiros institucionais, garantindo clareza sobre as
regras, os avancos de governanga e 0s novos parametros operacionais do projeto.

1. Adequacio normativa e fortalecimento do protagonismo Yanomami

A partir de 2026, o Projeto Yaripo passa a operar plenamente adequado a nova Instrugao
Normativa Conjunta FUNAI-ICMBio, publicada em 2025, que complementa a
normativa anterior de 2015 para as iniciativas de turismo que acontecem em terras
indigenas sobrepostas a unidades de conservagao.

Essa atualizagdo reforca o protagonismo Yanomami na gestao do turismo no territorio,
especialmente no que se refere a manifestagdo formal de interesse na continuidade da
atividade e a renovacao do credenciamento das operadoras junto ao ICMBio.

2. Separacio e clareza na gestio dos fundos do projeto

Foi estabelecida a separacdao clara entre dois instrumentos financeiros distintos, que
anteriormente eram apresentados de forma agregada:

e Fundo Comunitario (6,5%): recurso gerido pelas associacdes indigenas
proponentes do projeto, com autonomia para definicao de uso conforme decisoes
internas.

e Fundo de Manutencio do Projeto Yaripo (2%): recurso de uso obrigatorio para
o fortalecimento, manutengdo e melhoria do proprio projeto, com aplicagdo
estratégica e transparente.

As operadoras de turismo continuam realizando o repasse total de 8,5% sobre a
arrecadacdo bruta de cada pacote comercializado, sendo este percentual automaticamente
desdobrado entre o Fundo Comunitario (6,5%) e o Fundo de Manutencgao (2%), conforme
regras pactuadas.



3. Atualizacoes na estrutura operacional e criacao de novos cargos

A estrutura operacional do Projeto Yaripo foi melhorada com a criagdo e formalizacao de
cargos inexistentes no modelo anterior.

Novos Cargos

o O piloto-chefe ¢ responsavel por coordenar a logistica fluvial das expedigdes,
apoiar a organizagao dos deslocamentos, orientar os demais pilotos e atuar como
referéncia técnica durante a operagdo. Essa fungdo recebe R$ 200,00 extras por
expedicao.

o Carregador-chefe / Guia operacional: R$ 200,00 por diaria. Atua na coordenagio
dos carregadores ao longo da trilha, organiza a distribuicdo de cargas,
supervisiona a pesagem didria das mochilas e apoia o coordenador e os guias na
conduc¢ao da operacdo em campo.

o Faxina: R$ 130,00 por diaria. Fungdo formalizada para garantir a limpeza e
organizacao dos espacos utilizados pelo projeto e conforto dos turistas.

4. Atualizacées na politica de remunerac¢io

Foi realizada uma revisao integral e pactuada das diarias e dos valores por expedi¢ao
pagos aos profissionais Yanomami,

Cargos operacionais e valores de referéncia das diarias ou por expedicao, validos a
partir de 2026:

Remuneracao de . Valor Valor por
trabalhadores Yanomami Unidade Atual Un. Qtd pessoa
Coordenador projeto Yaripo  ||"2°T.  P%Ty500  |looo |1 |l2000
expedi¢ao
Auxiliar do coordenador valor . P9is00 1000 1 |[1000
expedi¢ao
Guia |Diaria 188,88 [[230 o 2070 |
Carregador-chefe Diéria nég 200 9 ||1800
existe
‘Carregador de trilha (20kg) HDiéria H 150 H 190 H9 H 1710 ‘
Carregador de trilha (15kg) Diaria relf:?s te 190 6 |[1140
‘Carregador de cume HExtra H2OO H2OO Hl HZOO ‘
Cozinheiro chefe (trilha) |Digria 133,33 200 |9 [1800 |
‘Assistente cozinha (trilha) HDiéria Hl 11,11 H 190 H9 H1710 ‘
|

‘Cozinheiro chefe da Ayrca HDiéria HISO H16O HZ H320




Remuneracao de . Valor Valor por

trabalhadores Yanomami Unidade Atual Un. Qtd pessoa

Piloto-chefe Extra nao 200 1 |]200
existe

Piloto de barco Maturaca - Didria 250 270 > 40

Frente Sul

Proeiro Maturaca - Frente Sul ||Diria 200 [220 |2 440

Piloto Maturaca - Boca do Di4ria 250 250 > 500

Tucano

Proeiro Maturaca - Boca do Diaria 200 200 > llaoo

Tucano

Comissdo de recepgio HDiéria H4OO HSOO Hl HSOO

Faxina Diaria nao 130 1 130
existe

5. Previsao de reajuste automatico indexado a inflagao

A nova diretriz da iniciativa € a previsao de reajuste automatico anual das remuneragoes,
indexado a inflagao ou ao reajuste do salario-minimo, adotando-se sempre o maior indice.
Essa medida reduz a necessidade de revisdes pontuais do Plano de Visitagdo, facilita o
planejamento prévio das operadoras e protege o poder de compra dos trabalhadores
Yanomami ao longo do tempo.

6. Padronizacio de carga e regras para peso extra

Foi padronizado o limite maximo de carga de 20 kg por carregador, substituindo
acordos informais anteriormente praticados. Essa defini¢ao considera tanto critérios
ergondmicos quanto parametros legais e operacionais.

Além disso, foram estabelecidas regras para o transporte de peso extra:

O peso padrdo para carregadores individuais (contratados para mochilas de

turistas) ¢ de 15 kg;

e O peso das mochilas deve ser verificado diariamente, no momento da entrega ao
carregador;

o Essa verificagdo ¢ de responsabilidade do carregador-chefe;

e Todo peso que ultrapassar os 15 kg é considerado peso extra;

e O valor definido ¢ de R$ 25,00 por quilo adicional, por dia;

e O valor arrecadado com peso extra ¢ integralmente repassado ao carregador
individual;

e O peso total ndo pode de forma alguma ultrapassar o limite maximo de 20 kg.



7. Ampliacao da comunica¢io em campo

A partir de 2026, o projeto passa a contar com dois meios complementares de
comunicagdo em campo:

o Telefone satelital, mantido sob responsabilidade da operadora;
o Sistema de internet via satélite (Starlink), incorporado como infraestrutura do
Projeto Yaripo.



