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Institui o Ndcleo de Gestéo
Integrada de lItaituba — NGI
ltaituba, como um arranjo
organizacional estruturador do
processo gerencial entre
unidades de  conservagao
federal (Processo n°
02070.001671/2016-65).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE — INSTITUTO CHICO MENDES, nomeado através da Portaria
n° 899, de 15 de maio de 2015, do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, no exercicio da competéncia prevista no art. 21, Anexo |,
do Decreto n°. 7.515/11, de 08 de julho de 2011, com fundamento no art. 27 da Lei
n°® 9.985, de 18 de julho de 2000 e no art. 12, |, do Decreto 4.340, de 22 de agosto
de 2002, e

Considerando o disposto no art. 26 da Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2.000, que
prevé a gestdo integrada do conjunto de unidades de conservacdo — UCs de
categorias diferentes ou ndo, que estiverem préximas ou justapostas, de forma a
compatibilizar a presenca da biodiversidade, a valorizagdo da sociodiversidade e o
desenvolvimento sustentavel no contexto regional;

Considerando o Plano Estratégico de Biodiversidade 2011-2020, da Convencéo da
Biodiversidade — CDB, da qual o Brasil é signatario, que estabelece em sua meta 11
a previsao da conservacao das areas de especial importancia para a biodiversidade
e servigcos ecossistémicos em sistemas geridos de maneira efetiva e equitativa, com
areas protegidas ecologicamente representativas e satisfatoriamente interligadas e
por outras medidas especiais de conservacgao, e integradas em paisagens terrestres
e marinhas mais amplas;

Considerando que o Brasil refletiu essa meta global em suas metas nacionais,
definidas pela Resolugdo CONABIO n° 06, de 3 de setembro de 2013; e

Considerando a importancia estratégica das unidades de conservacdo federal
situadas na bacia do Rio Tapajés, em razdo da sua expressao territorial e grande
importancia ecologica e social para a conservacdo da biodiversidade e para o
desenvolvimento sustentavel regional, RESOLVE:

N° 228, de 11.05.2016- Art. 1°. Instituir o Nucleo de Gestao Integrada de Itaituba —
NGI Itaituba, um arranjo organizacional estruturador do processo gerencial entre
unidades de conservacao federal, integrando a gestdo das unidades citadas a
sequir:

| — Area de Protecdo Ambiental de Tapajos — APA Tapajos;
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Il — Floresta Nacional de Altamira — FLONA Altamira;

[l — Floresta Nacional do Crepori — FLONA Crepori;

IV — Floresta Nacional do Amana — FLONA Amana;

V — Floresta Nacional do Jamanxim — FLONA Jamanxim;

VI — Floresta Nacional do Trairdo — FLONA Trair&o;

VII — Floresta Nacional Itaituba | — FLONA lItaituba I;

VIII — Floresta Nacional Itaituba Il — FLONA ltaituba I,

IX — Parque Nacional da Amazoénia — PARNA da Amazonia;

X — Parque Nacional do Jamanxim — PARNA Jamanxim;

Xl — Parque Nacional do Rio Novo — PARNA Rio Novo; e

Xll — Reserva Biologica Nascentes da Serra do Cachimbo — REBIO Nascentes da
Serra do Cachimbo.

8§ 1° No modelo de arranjo de que trata o caput deste artigo, as unidades
participantes sdo planejadas e geridas a partir de uma perspectiva regional, onde as
prioridades de gestdo nas UCs séo revisadas e integradas com base em um novo
planejamento territorial, de modo que as diferentes atividades gerenciais passam a
ser pensadas e executadas para todo o territério.

§ 2°. As competéncias do NGI Itaituba serdo desempenhadas para gerir e manter a
integridade, além de promover o desenvolvimento sustentavel, dos espagos
territorialmente protegidos de acordo com o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza — SNUC.

Art. 2°. S&o objetivos gerais do NGl Itaituba:

B o alcance de maior eficicia e efetividade na conservacdo da biodiversidade
protegida e no uso sustentavel dos recursos naturais no territorio do NGI Itaituba; e
- o alcance de ganhos gerenciais advindos da gestdo em escala, da maior
especializacdo das acbes gerenciais, da melhor expressdo das
complementariedades funcionais das UCs participantes e da adocdo de uma
abordagem ecossistémica na gestao do conjunto das areas protegidas;

Art. 3°. Na gestao de seu territorio, o NGI Itaituba sera subdividido em quatro blocos
territoriais, com titularidade territorial assim estabelecida:

- Bloco Territorial 1, formado pelas UCs PARNA Amazonia, FLONA Amana e
FLONA Trairdo, com chefia territorial exercida pelo chefe do PARNA Amazoénia.

- Bloco Territorial 2, formado pelas UCs FLONA ltaituba I, FLONA ltaituba Il e
PARNA Jamanxim, com chefia territorial exercida pelo chefe da FLONA Itaituba 1.

- Bloco Territorial 3, formado pelas UCs APA Tapajés, FLONA Crepori e
PARNA Rio Novo, com chefia territorial exercida pelo chefe da FLONA Crepori.

IV-  Bloco Territorial 4, formado pelas UCs FLONA Altamira, FLONA Jamanxim e
REBIO Nascentes da Serra do Cachimbo, com chefia territorial exercida pelo chefe
da FLONA Altamira.

§ 1°. Os chefes dos blocos territoriais responderdo administrativamente pelas UCs
que os integram.

§ 2°. Os chefes dos blocos territoriais comporéo a instancia gerencial do NGl Itaituba
e dividirdo entre si as responsabilidades de: articulagéo interna com a Sede e com a
Coordenacédo Regional do ICMBio em Santarém/PA, articulacdo e representacéo
junto a atores externos, coordenacdo dos processos de gestdo organizacional e
acompanhamento das equipes responsaveis pelos processos finalisticos e de
suporte operacional.
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Art. 4°. Na execucdo de suas atividades finalisticas e de suporte operacional, o NGl
Itaituba sera estruturado em processos tematicos, assim definidas:
| — Processo de Protecao;
Il — Processo de Gestdo Socioambiental;
[l — Processo Regularizagéo Fundiaria;
IV — Processo de Manejo Florestal e Licenciamento Ambiental;
V — Processo de Plano de Manegjo;
VI — Processo de Uso Publico e Pesquisa; e
VIl — Suporte Operacional.
§ 1° Cada area tematica contara com um responsavel técnico que exercera a
funcdo de coordenar os trabalhos da sua éarea.
§ 2°. Os responsaveis pelas areas tematicas serao indicados pela instancia gerencial
do NGI Itaituba, escolhidos dentre o corpo de servidores do NGI e observadas a
capacidade técnica e gerencial para exercer as funcdes atribuidas.
§ 3°. A composic¢ao das equipes técnicas de trabalho, bem como as suas atribuigdes
organizacionais e as atividades operacionais de cada area tematica serdo definidos
em Regimento Interno do Nucleo de Gestdo Integrada de Itaituba, que sera
submetido a aprovacao pelo Comité Gestor do ICMBIio e posterior publicacdo no
Boletim de Servico em até 90 dias ap0s a vigéncia desta Portaria.
Art. 5°. Para orientar as suas ac¢des, o NGI Itaituba elaborara um Plano Integrado de
Gestao Territorial para o periodo 2016-2020, bem como Planos Anuais de Trabalho
para as areas tematicas, que serdo avaliados anualmente em assembleia formada
por todos os servidores em exercicio no NGI.
Art. 6°. Apés a publicacdo desta Portaria, serdo expedidos atos de delegacédo de
competéncia que definirdo os responsaveis por cada processo tematico explicitado
no art. 4° desta Portaria e suas respectivas atribuicoes.
Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 8°. Fica revogada a Portaria n® 28, de 17.12.2007, publicada no D.O.U. de
18.12.2007, secao 1, paginas 88 e 89.

CLAUDIO CARRERA MARETTI

Estabelece procedimentos para
a organizacao das unidades de
conservacdao  federais em
agrupamentos gerenciais e
define propostas prioritarias de
agrupamentos para 0 biénio
2016-2017 (Processo n°
02070.001727/2016-81).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAQAO DA
BIODIVERSIDADE — INSTITUTO CHICO MENDES no uso de suas competéncias
gue Ihe sdo conferidas pelos artigos 21 e 28 do Decreto n® 7.515, de 08 de julho de
2011, publicado no Diario Oficial da Unido de 11 de julho de 2011, e pela Portaria n°
304, de 28 de marco de 2012, da Casa Civil da Presidéncia, publicado no Diario
Oficial da Unido de 29 de marco de 2012;
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Considerando o disposto no art. 26 da Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2.000, que
prevé a gestédo integrada do conjunto de unidades de conservacdo de categorias
diferentes ou nado, que estiverem proximas ou justapostas, de forma a compatibilizar
a presenca da biodiversidade, a valorizacdo da sociodiversidade e o
desenvolvimento sustentavel no contexto regional,

Considerando o Plano Estratégico de Biodiversidade 2011-2020, da Convencédo da
Biodiversidade — CDB, da qual o Brasil é signatario, que estabelece em sua Meta 11
a previsao da conservacao das areas de especial importancia para a biodiversidade
e Servigcos ecossistémicos em sistemas geridos de maneira efetiva e equitativa, com
areas protegidas ecologicamente representativas e satisfatoriamente interligadas e
por outras medidas especiais de conservacgao, e integradas em paisagens terrestres
e marinhas mais amplas, além de outras metas para as quais as unidades de
conservacgao também contribuem de maneira importante;

Considerando que o Brasil refletiu essa meta global em suas metas nacionais,
definidas pela Resolucdo da Comissao Nacional de Biodiversidade — CONABIO n° 6,
de 3 de setembro de 2013, especificamente em sua Meta Nacional também n°. 11,
além de outras metas para as quais as unidades de conservacdo também
contribuem de maneira importante; e

Considerando a diretriz institucional de promover a integracdo da gestdo entre
unidades de conservacado federais visando proporcionar maior eficiéncia, eficacia e
efetividade na conservacdo da biodiversidade e no uso sustentavel dos recursos
naturais nas areas protegidas, RES O L V E:

N° 229, de 11.05.2016- Art. 1° Estabelece procedimentos para a organizacao das
unidades de conservacdo federais em agrupamentos gerenciais destinados a
estimular, orientar e promover a integracdo e o mutuo apoio gerencial entre essas
unidades de conservacao.

Art. 2° S40 objetivos do agrupamento de unidades de conservacgao:

| — Avancar para uma nova perspectiva de gestdo das unidades de conservacgao
federais baseada na conservacédo da biodiversidade e da natureza em espacgos e
paisagens mais amplos e em melhor integracdo com o seu entorno.

Il — Maximizar os resultados de conservacdo através da otimizacdo gerencial, dos
ganhos em escala, da maior racionalidade e eficiéncia administrativa e da melhor
alocacgéao de recursos humanos.

Art. 3° Os agrupamentos gerenciais de unidades de conservacdo sao destinados a
proporcionar maior eficiéncia, eficacia e efetividade na conservacdo da
biodiversidade e no uso sustentavel dos recursos naturais nessas areas protegidas.
Paragrafo unico. Em acordo com o Sistema Nacional de Unidades de Conservacgéo
da Natureza — SNUC, as competéncias estabelecidas nos agrupamentos de
unidades de conservacédo serdo desempenhadas para gerir e manter a integridade
das unidades de conservacado participantes, promover o desenvolvimento
sustentavel dos espacos protegidos e fortalecer a reconhecimento publico sobre a
importancia ambiental, social e econémica das unidades de conservacdo para o
desenvolvimento local, regional e nacional.
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Art. 4° Conforme os seus objetivos, a sua proximidade geografica e 0 modo como
viabiliza o processo gerencial entre as unidades de conservagao participantes, 0s
agrupamentos de unidades de conservacdo s&o enquadrados em duas
modalidades:

| — Nucleo de Gestao Integrada — NGl;

Il — Arranjo de Apoio Matuo — APM.

Art. 5° O Nucleo de Gestdo Integrada — NGI agrupa unidades de conservagao
federais planejadas e geridas a partir de uma perspectiva regional, estruturando as
politicas e acbes de conservacdo da biodiversidade e de uso sustentavel dos
recursos naturais em formas mais efetivas e melhor articuladas as possibilidades e
as pressodes que incidem sobre todo o territério em conservacao.

8 1°O Nucleo de Gestao Integrada constitui uma reformulacdo institucional de
carater estruturante, potencialmente permanente, onde as prioridades de gestdo nas
unidades de conservacao participantes sdo revisadas e integradas sob um novo
planejamento territorial e as diferentes atividades gerenciais sdo pensadas e
executadas para todo o seu territério.

8§ 2°Os servidores e demais colaboradores do Nucleo de Gestdo Integrada
constituem equipe Unica responsavel pela gestdo do conjunto das unidades de
conservagao do agrupamento.

Art. 6° S&o objetivos do Nucleo de Gestéo Integrada — NGI:

| — a adocdo de abordagem ecossistémica na gestdo do conjunto das é&reas
protegidas;

Il — a maior eficdcia e efetividade na conservacdo da biodiversidade e no uso
sustentavel dos recursos naturais no seu territorio;

Il — o alcance de ganhos gerenciais advindos da gestdo em escala, da maior
especializacdo das acdes gerenciais e da melhor expressdao das
complementariedades funcionais das unidades de conservacéo participantes;

IV —a melhor integracdo das unidades de conservagcdo com o seu entorno e regiao.
Art. 7° A gestdo do Nucleo de Gestado Integrada — NGI serd orientada por Plano
Integrado de Conservacdo e Gestao Territorial, elaborado com participacdo dos
processos institucionais responsaveis pelo acompanhamento das acgles
programadas e sob supervisdo da respectiva coordenacdo regional, abrangendo
periodo nao inferior a 4 (quatro) anos, nem superior a 6 (seis) anos.

8§ 1° O Plano Integrado de Conservagdo e Gestéo Territorial, finalizado em até 180
(cento e oitenta) dias apds a instituicdo do NGI, sera submetido & apreciagéo pelo
Comité Gestor do Instituto Chico Mendes e a aprovacéao pelo presidente.

8§ 2° 0 Plano Integrado de Conservacdo e Gestdo Territorial devera considerar
outras unidades de conservacgao, outras areas protegidas ou outros tipos de espacos
especialmente protegidos, reconhecimentos internacionais relativos a conservacao
da natureza, o entorno das unidades de conservacao federais e sua integracdo em
planos de desenvolvimento sustentavel da respectiva regido;

8 3° O Plano Integrado de Conservacao e Gestao Territorial ndo substitui os planos
de manejo das unidades de conservagao do NGI, mas dirige e articula seus objetivos
e acles a luz da acdo estratégica sobre todo o territério, respeitadas os demais
dispositivos legais referentes ao tema e a competéncia da diretoria técnica
relacionada ao tema;

8 4° O Plano Integrado de Conservacdo e Gestdo Territorial sera reavaliado pela
equipe do NGI em ciclos anuais, cabendo, com base nos resultados das avaliagdes,
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a proposicao de correcéo e de reorientacdo das acgdes e atividades visando o efetivo
alcance dos objetivos e metas almejados.

Art. 8° A instituicdo de cada Nucleo de Gestdo Integrada sera estabelecida em
portaria especifica para esse fim, na qual também sera designada a competéncia
pela chefia do agrupamento e identificadas as diferentes areas tematicas que
organizam a acao institucional, definidas segundo as prioridades estabelecidas pela
equipe técnica do agrupamento.

Paragrafo unico. Demais detalhes da composicdo da equipe técnica de trabalho, as
atribuicbes e os procedimentos que regulam e norteiam as atividades nas areas
tematicas, bem como outras normas e orienta¢des ordinarias do funcionamento do
agrupamento serdo definidos em regimento interno, que serd submetido a
apreciacdo do Comité Gestor do ICMBIo e aprovacéo pelo presidente em até 90 dias
apos a publicacédo da Portaria de criacdo do NGI.

Art. 9° O Arranjo de Apoio Mutuo — APM agrupa unidades de conservacgao federais
visando melhorar sua capacidade gerencial e instrumental para alcance de seus
objetivos de conservacao.

8§ 1°0 APM é uma articulagdo gerencial, podendo ter carater temporario e ser
revisto e alterado quando as condi¢cbes materiais e institucionais indicarem que tais
desenhos administrativos ndo sdo mais eficientes ou necessarios.

§ 2° Os servidores e demais colaboradores do arranjo de apoio mutuo se manterao
como equipes especificas de cada uma das unidades de conservacao constituintes,
mas deverao colaborar entre si, sob orientagcdo de um coordenador do agrupamento.
Art. 10. Sao objetivos do Arranjo de Apoio Mdtuo:

| — a elaboracdo de programas e atividades conjuntas que aumentem a eficacia e a
efetividade das acgOes finalisticas realizadas, buscando melhores resultados em
escala na conservacao da biodiversidade e no uso sustentavel dos recursos naturais
no seu territdrio e a melhor integracdo das unidades de conservacdo com seu
entorno e regido; e

I — o compartilhamento de estruturas, equipamentos, meios e recursos que
aumentem a eficiéncia gerencial e administrativa das unidades de conservacéo
componentes, buscando ganhos gerenciais advindos da gestdo em escala e da
maior especializacéo.

Art. 11. No Arranjo de Apoio Mdtuo, o desenvolvimento de a¢Bes conjuntas sera
orientado por Plano Gerencial Integrado, abrangendo periodo néo inferior a 2 (dois)
anos, nem superior a 4 (quatro) anos, elaborado com participacdo dos processos
institucionais responsaveis pelo acompanhamento das a¢cfes programadas e sob
supervisao da respectiva coordenacao regional.

8 1° No Plano Gerencial Integrado serdo definidos os acordos estabelecidos entre as
unidades de conservagao participantes, as atribuicbes e os procedimentos que
regulam o uso compartiihado de infraestruturas, bens e equipamentos, a
programacao de atividades conjuntas e demais normas e orientagdes ordinarias do
funcionamento do agrupamento.

8§ 2°0 Plano Gerencial Integrado, finalizado em até 90 (noventa) dias apds a
instituicdo do APM, sera submetido a apreciacdo pelo Comité Gestor e aprovacao
pelo presidente do ICMBIo.

8§ 3°0 Plano Gerencial Integrado devera considerar outras areas protegidas ou
outros tipos de espacos especialmente protegidos, reconhecimentos internacionais
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relativos a conservacéo da natureza e o entorno das unidades de conservacao e sua
integracdo em planos de desenvolvimento sustentavel da respectiva regiao;

8 4° O Plano Gerencial Integrado nao substitui os planos de manejo das unidades de
conservacdo do APM, mas dirige e articula seus objetivos e acdes a luz da
estratégia de compartiihamento e colaboragdo mutua entre as unidades
participantes, respeitadas os demais dispositivos legais referentes ao tema e a
competéncia da diretoria técnica relacionada ao tema;

8§ 5°0 Plano Gerencial Integrado serd avaliado pela equipe do APM em ciclos
anuais, cabendo, a partir dos resultados das avaliacdes, a proposta de correcao e de
reorientacdo das acdes e atividades visando o efetivo alcance dos objetivos e metas
almejados.

Art. 12. A instituicdo de cada arranjo de apoio mutuo sera estabelecida em portaria
especifica para esse fim, publicada no Boletim de Servigo do ICMBIo.

Art. 13. A organizacdo das unidades de conservacdo federais em agrupamentos
gerenciais sera instituida em 3 (trés) ciclos de implementacao, alcangando todos os
agrupamentos previstos, com a implantacdo paulatina dos agrupamentos para
garantir um processo progressivo de aprendizagem, melhoria e internalizagdo dessa
estratégia gerencial.

§ 1° Os ciclos de implementacgé&o serao iniciados anualmente.

§ 2° Cada ciclo de implementacdo instituira novo conjunto de agrupamentos de
unidades de conservacao.

Art. 14. Os ciclos anuais serdo compostos das seguintes etapas de implementacao:

| — formalizacdo do agrupamento de unidades de conservacao, finalizada com a
publicacdo da portaria de instituicdo do agrupamento;

Il — elaboragdo do Plano Integrado de Conservacdo e Gestdo Territorial e do
regimento interno do Nucleo de Gestdo Integrada — NGI ou do Plano Gerencial
Integrado do Arranjo de Apoio Muatuo — APM, finalizada com a aprovacdo desses
documentos pelo presidente do ICMBio;

Il — execucéo e avaliagdo ciclica anual das atividades programadas;

IV — avaliacao final da implementacdo do respectivo planejamento.

Paragrafo Unico. Os ciclos de implementacdo podem se sobrepor, ja que o conjunto
de suas etapas pode levar mais tempo que o intervalo anual de inicializacdo entre
ciclos.

Art. 15. A implementacdo dos Nucleos de Gestdo Integrada — NGI, em primeiro
lugar, e dos Arranjos de Apoio Mutuo — APM, em segundo lugar, € considerada uma
acao institucional estratégica e prioritaria em termos da consolidacdo das suas
unidades de conservagdo componentes, dos processos de nomeacdo e remocao
funcional, da participagdo em projetos especiais e de outros mecanismos de
implementacdo e gestdo, ressalvadas as possibilidades de prioridades teméticas
especificas estabelecidas pelo presidente do ICMBiIo.

Art. 16. Para este primeiro ciclo de implementagéo, sao definidos como propostas
prioritarias de Nucleos de Gestdo Integrada — NGI a serem implementados no ano
de 2016 os seguintes agrupamentos:

| — Nucleo de Gestdo Integrada de ltaituba — NGI Itaituba, formado pela Area de
Protecdo Ambiental — APA do Tapajés; Floresta Nacional — FLONA de Altamira,
FLONA de Itaituba I, FLONA de Itaituba Il, FLONA do Amana; FLONA do Crepori,
FLONA do Jamanxim, FLONA do Trairdo, Parque Nacional — PARNA da Amazonia,




Boletim de Servico do Instituto Chico Mendes n° 26 de 11.05.2016 — ;?5
Edic&o Extra ICMBio™:

B T

PARNA do Jamanxim, PARNA do Rio Novo e Reserva Biolégica — REBIO
Nascentes Serra do Cachimbo;

Il — Nucleo de Gestéo Integrada Serra dos Orgdos — NGI Serra dos Orgéos, formada
pela APA de Petropolis e PARNA da Serra dos Orgéos;

[l — Ndcleo de Gestéo Integrada Cunida-Jacunda — NGI Cunid-Jacunda, formado pela
ESEC de Cunid, FLONA de Jacunda e Reserva Extrativista — RESEX Lago do
Cunid;

IV — Ntcleo de Gestéo Integrada Rio Branco — NGI Rio Branco, formado pela Area
de Relevante Interesse Ecologico — ARIE Seringal Nova Esperanca; Estacao
Ecoldgica — ESEC Rio Acre; FLONA de Macaud, FLONA de Santa Rosa do Purus,
FLONA de S&o Francisco, RESEX Alto Tarauacd, RESEX Cazumba-lracema e
RESEX Chico Mendes;

V — Nucleo de Gestéo Integrada de Carajas — NGI Carajas, formado pela APA do
Igarapé Gelado, FLONA de Carajas, FLONA de Itacaiunas, FLONA de Tapirapé-
Aquiri e REBIO do Tapirapé;

VI — Nucleo de Gestdo Integrada Aparados da Serra — NGI Aparados da Serra,
formado pelo PARNA de Aparados da Serra e PARNA da Serra Geral,

VII — Ndcleo de Gestao Integrada de Altamira — NGI Altamira, formado pela ESEC da
Terra do Meio, PARNA da Serra do Pardo, RESEX Rio Iriri, RESEX Rio Xingu e
RESEX Riozinho do Anfrisio;

VIIl — Nucleo de Gestdo Integrada de Fernando de Noronha — NGI Noronha,
formado pela APA de Fernando de Noronha e PARNA Marinho de Fernando de
Noronha;

IX — Nucleo de Gestédo Integrada Araucarias — NGI Araucérias, formado pela ESEC
de Mata Preta, PARNA das Araucarias e Refligio da Vida Silvestre — REVIS dos
Campos de Palmas;

X — Nucleo de Gestao Integrada Caracarai-Niquia — NG| Caracarai-Niquia, formado
pela ESEC de Caracarai e ESEC de Niquia;

Xl — Nucleo de Gestéo Integrada de Una — NGI Una, formado pela REBIO de Una e
RVS de Una;

XIl — Ndcleo de Gestédo Integrada de Mamanguape — NGI Mamanguape, formado
pela APA Barra do Rio Mamanguape e ARIE Manguezais da Foz do Rio
Mamanguape;

Xl — Nucleo de Gestdo Integrada Saraca-Trombetas — NGI Saraca-Trombetas,
formado pela FLONA de Saracéd-Taquera e REBIO do Rio Trombetas;

XIV — Nucleo de Gestéo Integrada Guanabara — NGI Guanabara, formado pela APA
de Guapi-Mirim e ESEC da Guanabara.

XV — Nucleo de Gestéo Integrada de Guaraquecaba — NG| Guaraquecaba, formado
pela APA de Guaraquecaba, ESEC de Guaraquecaba e REBIO Bom Jesus;
Paragrafo unico. Para dar inicio ao processo de instituicdo do NGI, os chefes das
unidades de conservacao das propostas citadas deverdo encaminhar a respectiva
coordenacao regional plano de acdo com as metas das equipes no processo de
reorganizagdo gerencial, a proposta de composicdo das areas tematicas de acdo e a
indicacdo da chefia da unidade de conservacdo que respondera pela chefia do
territorio do NGI.

Art. 17. Para este primeiro ciclo de implementacdo, sdo definidos como propostas
prioritarias de Arranjo de Apoio Mutuo — APM a serem implementados no ano de
2016 os seguintes agrupamentos:
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| — Arranjo de Apoio Mdtuo do Amapa — APM Amapa, formado pela ESEC de
Maraca Jipioca, ESEC do Jari, FLONA de Amapa, PARNA do Cabo Orange, PARNA
Montanhas do Tumucumaque, REBIO do Lago Piratuba e RESEX Rio Cajari;

Il — Arranjo de Apoio Mutuo de Porto Seguro — APM Porto Seguro, formado pelo
PARNA do Alto Cariri, PARNA do Monte Pascoal, PARNA Pau Brasil e REVIS do
Rio dos Frades;

[l — Arranjo de Apoio Mutuo Jeri-Delta-Lencois — APM Jeri-Delta-Lencois, formado
pela APA Delta do Parnaiba, PARNA de Jericoacoara, PARNA dos Lencois
Maranhenses e RESEX Marinha do Delta do Parnaiba;

IV — Arranjo de Apoio Matuo Marismas — APM Marismas, formado pela ARIE Pontal
dos Latinos e Pontal dos Santiagos, ESEC do Taim e PARNA da Lagoa do Peixe;

V — Arranjo de Apoio Mutuo de Prado — APM Prado, formado pelo PARNA
Descobrimento e RESEX Corumbau;

VI — Arranjo de Apoio Mutuo Capivara-Confusbes — APM Capivara-Confusdes,
formado pelo PARNA da Serra da Capivara e PARNA Serra das Confusoes;

VIl — Arranjo de Apoio Mutuo do Vale do Jamari — APM Vale do Jaamari, formado
pela FLONA de Bom Futuro, FLONA do Jamari e PARNA de Pacaés Novos;

XIII — Arranjo de Apoio Mutuo de Tamandaré — APM Tamandaré, formado pela APA
Costa dos Corais e REBIO de Saltinho;

IX — Arranjo de Apoio Mutuo Rocas-Noronha — APM Rocas-Noronha, formado pela
APA de Fernando de Noronha, PARNA Marinho de Fernando de Noronha e REBIO
Atol das Rocas;

X — Arranjo de Apoio Mutuo Baleia Franca - llha dos Lobos — APM Baleia Franca -
llha dos Lobos, formado pela APA da Baleia Franca e REVIS Ilha dos Lobos;

Xl — Arranjo de Apoio Mutuo do Rio Parana — APM Rio Parand, formado pela APA
llhas e Varzeas do Rio Parana, PARNA de Ilha Grande e REBIO das Perobas;

XIl — Arranjo de Apoio Mutuo de Caracarai — APM Caracarai, formado pela ESEC de
Caracarai, ESEC de Niquia, FLONA de Anaua, PARNA Serra da Mocidade e
PARNA Virug;

Xl — Arranjo de Apoio Muatuo Serra Negra - Catimbau — APM Serra Negra-
Catimbau, formado pelo PARNA do Catimbau e REBIO de Serra Negra;

XIV — Arranjo de Apoio Mutuo do Salgado Paraense — APM Salgado Paraense,
formado pela RESEX Chocoaré-Mato Grosso, RESEX Méae Grande de Curuga,
RESEX Maracand, RESEX Marinha Cuinarana, RESEX Marinha de Soure, RESEX
Marinha Mestre Lucindo, RESEX Marinha Mocapajuba e RESEX Sao Jodo da
Ponta;

XV — Arranjo de Apoio Muatuo do Litoral Norte da Paraiba — APM Litoral Norte da
Paraiba, formado pela APA Barra do Rio Mamanguape, ARIE Manguezais da Foz do
Rio Mamanguape e REBIO Guaribas;

XVI — Arranjo de Apoio Mutuo de Braganca — APM Braganca, formado pela RESEX
Marinha Arai-Peroba, RESEX Marinha Caeté-Taperacu, RESEX Marinha de Gurupi-
Piria e RESEX Marinha Tracuateua;

XVII — Arranjo de Apoio Mutuo de Saint-Hilaire-Currais-Guaricana-Agungui — APM
Saint-Hilaire-Currais-Guaricana-Acungui, formado pela FLONA de Acungui, PARNA
de Saint-Hilaire/Lange, PARNA Guaricana e PARNA lIlha dos Currais;

XVIII — Arranjo de Apoio Mutuo de Boca do Acre — APM Boca do Acre, formado pela
FLONA de Mapia-Inauini, FLONA de Purus, FLONA do Iquiri e RESEX Arapixi;
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XIX — Arranjo de Apoio Mutuo do Baixo Rio Negro — APM Baixo Rio Negro, formado
pelo PARNA de Anavilhanas, PARNA do Jau e RESEX Rio Unini;
XX — Arranjo de Apoio Mutuo de Una — APM Una, formado pelo PARNA de Serra
das Lontras, REBIO de Una, RESEX de Canavieiras e REVIS de Una;
XXI — Arranjo de Apoio Mutuo de Paulo Afonso — APM Paulo Afonso, formado pela
ARIE Cocorobo, ESEC Raso da Catarina e MONA do Rio S&o Francisco; e
XXIl — Arranjo de Apoio Matuo da Mantiqueira — APM Mantiqueira, formado pela
APA Bacia do Paraiba do Sul, APA Serra da Mantiqueira, ARIE Floresta da Cicuta,
FLONA de Lorena e FLONA de Passa Quatro;
XXIII — Arranjo de Apoio Mdtuo da Regidao do Marajo — APM Regido do Marajo,
formado pela FLONA de Caxiuand, Reserva de Desenvolvimento Sustentavel — RDS
Itatupa-Baquia, RESEX Ariéca Pruanda, RESEX Gurupa-Melgaco, RESEX Mapua e
RESEX Terra Grande Pracuuba.
Paragrafo anico. Para dar inicio ao processo de instituicdo do APM, os chefes das
unidades de conservacao das propostas citadas deverdo encaminhar a respectiva
coordenacao regional plano de acdo com as metas das equipes no processo de
articulagao e colaboragéo gerencial entre as unidades de conservagao participantes
do APM e a indicacao do responsavel pela coordenacao desse processo.
Art. 18. O presidente do ICMBIio definirdA uma comissdo de acompanhamento dos
agrupamentos, coordenado pelo Gabinete da Presidéncia, com participacdo das
diretorias afins e das coordenacdes regionais adequadas nos casos especificos,
para orientar e acompanhar atividades de planejamento e avaliacdo, correcédo e
replanejamento, orientagcdo complementar e proposi¢ao dos novos ciclos.
Art. 19. Os agrupamentos de unidades de conservacgao instituidos na forma de
Nucleos de Gestao Integrada — NGI ou de Arranjo de Apoio Mutuo — APM poderao
ter a sua portaria revogada pelo presidente do ICMBIo, ouvido o Comité Gestor do
Instituto, se entender que os propdsitos que fundamentaram a sua constituicdo nédo
mais existam ou nao justifiquem a continuidade destes agrupamentos.
Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDIO CARRERA MARETTI

Formaliza o0s procedimentos
para elaboragdo e divulgacao
das Planilhas de Apoio a
Decisdo do Comité Gestor
(Processo n°
02070.001670/2016-11).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE — INSTITUTO CHICO MENDES, nomeado através da Portaria
n° 899, de 15 de maio de 2015, do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, no exercicio da competéncia prevista no art. 21, Anexo |,
do Decreto n°. 7.515/11, de 08 de julho de 2011, com fundamento no art. 27 da Lei
n°® 9.985, de 18 de julho de 2000 e no art. 12, |, do Decreto 4.340, de 22 de agosto
de 2002, e

Considerando a diretriz governamental assumida pelo Comité Gestor deste Instituto
Chico Mendes de fortalecer e orientar a acdo institucional a partir de sistemas,
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ferramentas e decisdes baseados em indicadores;

Considerando o compromisso institucional de proporcionar maior coeréncia,
objetividade e transparéncia aos processos de lotacdo e remocédo interna de
servidores;

Considerando os principios da transparéncia informacional, da gestéo integrada de
dados e da qualificacdo dos instrumentos de suporte a decisdo, RES O L V E:

N° 230, de 11.05.2016- Art. 1°. Instituir a ferramenta de apoio gerencial denominada
Planilhas de Apoio & Decisdo do Comité Gestor do IC  MBio, documento digital
em formato de planilhas de dados contendo indicadores e indices apresentados para
subsidiar o Comité Gestor no assessoramento ao Presidente, na proposicdo de
alternativas para tomada de decisdo nos assuntos relativos a gestdo ambiental e na
analise, discussdo e manifestacdo sobre as matérias relativas a sua competéncia.
§ 1°. Correcdes, atualizacdes e inclusdes de novos indicadores e perspectivas de
analise serdo definidas por orientacdo do Comité Gestor.
§ 2°. As informacgdes que integram as referidas planilhas de dados serdo fornecidas
pelas Coordenacdes das areas especificas, reproduzindo a melhor e mais atualizada
informacéao disponivel nessas instancias gerenciais.
8 3°. Os dados que integram as referidas planilhas seréo atualizados mensalmente
em processo coordenado pelo Gabinete da Presidéncia — GABIN/ICMBIo.
8§ 4°. As versOes atualizadas das Planilhas de Apoio a Decisdo do Comité Gestor do
ICMBIio serdo disponibilizadas para acesso na Intranet institucional, na secédo de
documentos do Gabinete da Presidéncia
(http://www.icmbio.gov.br/intranet/index.php/gabin-gabinete-da-presidencia).
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIO CARRERA MARETTI

Institui o Grupo de Trabalho
Indicadores de Implementacéo,
Gestdao e Desempenho das
Unidades de Conservacao
Federais — GT Indicadores.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE — INSTITUTO CHICO MENDES, nomeado através da Portaria
n° 899, de 15 de maio de 2015, do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, no exercicio da competéncia prevista no art. 21, Anexo |,
do Decreto n°. 7.515/11, de 08 de julho de 2011, com fundamento no art. 27 da Lei
n°® 9.985, de 18 de julho de 2000 e no art. 12, |, do Decreto 4.340, de 22 de agosto
de 2002, e

Considerando a funcéo institucional de contribuir na gestdo do Sistema de Unidades
de Conservacao da Natureza — SNUC com base em objetivos, indicadores e metas
definidas e articuladas com outras metas e objetivos nacionais e internacionais,
como as da Comissdo Nacional da Biodiversidade — CONABIO e da Convencéo
sobre Diversidade Biol6gica — CDB;



Boletim de Servico do Instituto Chico Mendes n° 26 de 11.05.2016 —
Edicéo Extra

Considerando o tamanho e a complexidade das tarefas de gerir o subsistema federal
de unidades de conservagdo e de supervisionar as Reservas Particulares do
Patriménio Natural — RPPN criadas sob acompanhamento do Instituto Chico
Mendes;

Considerando a diversidade de propositos, objetivos, servi¢os e interesses sociais a
que as unidades de conservacao federais estdo comprometidas com a sociedade
brasileira;

Considerando as pressdes sociais, ambientais e climaticas que incidem sobre essas
areas protegidas e ameacam o alcance de seus objetivos de criacao;

Considerando a necessidade de aprimorar a integracéo e articulacdo gerencial das
unidades de conservacao federais com outros tipos de é&reas protegidos e de
instrumentos de conservacao;

Considerando os avancos do Instituto Chico Mendes no monitoramento da
efetividade de gestdo das unidades de conservacdo, como a aplicacdo sistematica
do Método de Avaliacdo Rapida e Priorizacdo da Gestdo de Unidades de
Conservacdo — RAPPAM e a criagdo do Sistema de Analise e Monitoramento de
Gestao das Unidades de Conservacao Federais — SAMGe;

Considerando a crescente expansdo do programa de monitoramento in situ da
biodiversidade e dos recursos naturais associados, realizado inclusive com
expressiva participagcdo comunitaria;

Considerando o grande aporte de informacfes e dados associados a gestdo da
biodiversidade e ao uso sustentavel dos recursos nas unidades conservacao
federais, dispostos em sistemas de informacfes, bancos de dados e planilhas
gerenciais operadas nas instancias técnicas e administrativas do Instituto;

Considerando a diretriz governamental assumida pelo Comité Gestor do Instituto
Chico Mendes de fortalecer e orientar a acéo institucional a partir de sistemas,
ferramentas e decisbes baseados em indicadores; e

Considerando a necessidade do continuo aprimoramento dos indicadores e indices
associados ao planejamento estratégico institucional e a gestdo e monitoramento de
contratos, recursos humanos, projetos especiais, visitagdo, voluntariado, producgéo
socioambiental, resolucdo de conflitos, funcionamento de conselhos, protecéo
ambiental e de espécies ameacgadas, prevencao e controle das pressdes associadas
a alteracdo e conversdo do uso do solo, mitigacdo das pressdes associadas as
mudancas climaticas e outras, que resultem maior capacidade, eficiéncia, eficicia e
efetividade no alcance da missdo institucional de conservar a biodiversidade
brasileira, RESOLVE:

N° 231, de 11.05.2016 - Art 1° Criar o Grupo de Trabalho Indicadores de
Implementacdo, Gestdo e Desempenho das Unidades de Conservacédo Federais —
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GT Indicadores, com a atribuicéo de elaborar o plano de trabalho para formulacao e
implementacdo do programa “Gestdo do Sistema Federal de Unidades de
Conservacao por Metas e Indicadores”, contendo:
| — o desenvolvimento de indicadores e indices associados aos processos de gestao
das unidades de conservacdo e aos processos de decisdao do Instituto Chico
Mendes em alinhamento aos objetivos e metas nacionais e internacionais de
conservacgao da biodiversidade;
Il — a definicAo dos sistemas e dos procedimentos de coleta, armazenamento,
processamento, analise, avaliacdo e disponibilizacdo de tais indicadores e indices,
bem como a definicdo dos responsaveis pela realizacdo dessas respectivas etapas;
e
[l — a proposicdo de diretrizes para a homogeneizacdo no uso de indicadores e
indices em todas as instancias do Instituto Chico Mendes e de procedimentos para
sua integracdo com outros indicadores adotados por projetos com participacdo do
instituto.
Art. 2° Os indicadores e indices propostos deverao ser estruturados em hierarquia
piramidal, dos mais basicos, de processo e operacionais, sob responsabilidade das
equipes das unidades de conservacdo, aos mais estratégicos e de resultados e de
impactos, associados a gestéo do sistema federal.
Paragrafo unico. A estrutura dos indicadores e indices propostos devera evidenciar
os relacionamentos de dependéncia, escalonamento e sequenciamento existente
entre eles.
Art. 3° O GT Indicadores sera formado pelos servidores (as):
| — Marcelo Rodrigues Kinouchi, representando o Gabinete da Presidéncia — GABIN;
Il — Felipe Melo Rezende, representando a Diretoria de Criacdo e Manejo de
Unidades de Conservacdo — DIMAN;
[Il — Tathiana Chaves de Souza, representando a Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e
Monitoramento da Biodiversidade — DIBIO;
IV — Bruna De Vita Silva Santos, representando a Diretoria de Acoes
Socioambientais e Consolidacdo Territorial em Unidades de Conservacao — DISAT;
V — Cesar Pereira Viana, representando a Diretoria de Planejamento, Administracao
e Logistica — DIPLAN;
VI — Carlos Augusto Pinheiro, representando as coordenacdes regionais;
VIl — Alexandre Bonesso Sampaio, representando o0s centros de pesquisa e
conservagao; e
VIII — Henrique llha, representando as unidades de conservacao.
Paragrafo unico. O GT Indicadores sera coordenado pelo membro indicado pelo
Gabinete da Presidéncia.
Art. 4° O prazo para apresentacdo da proposta de plano de trabalho do programa
“Gestao do Sistema Federal de Unidades de Conservacgéo por Metas e Indicadores”
ao Comité Gestor do Instituto Chico Mendes é de 4 meses.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

CLAUDIO CARRERA MARETTI
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Constitui Grupo de Trabalho
com o objetivo de construir
estratégia para normatizacéo e
implementagé&o do Turismo de
Base Comunitaria no ambito do
ICMBiIo.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE — INSTITUTO CHICO MENDES, nomeado através da Portaria
n° 899, de 15 de maio de 2015, do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, no exercicio da competéncia prevista no art. 21, Anexo |,
do Decreto n°. 7.515/11, de 08 de julho de 2011, com fundamento no art. 27 da Lei
n°® 9.985, de 18 de julho de 2000 e no art. 12, |, do Decreto 4.340, de 22 de agosto
de 2002,RESOLVE:

N° 232, de 11.05.2016 - Art. 1° Constituir o Grupo de Trabalho de Turismo de Base
Comunitéaria (TBC) com o objetivo de:

| — Elaborar mapeamento de experiéncias de TBC em UC brasileiras;

Il — Elaborar mapeamento de experiéncias de TBC em paises da América Latina;

Il — Articular a rede de TBC, envolvendo gestores do ICMBIio e instituicoes
parceiras, para acompanhar e apreciar os resultados do trabalho do GT;

IV — Elaborar minuta de Instrugdo Normativa sobre TBC em UC federais;

V — Revisar documento contendo principios, diretrizes e proposta metodolégica no
ambito do processo 02070.002590/2012-59 e elaborar Roteiro de Monitoramento de
experiéncias em TBC para UC federais; e

VI — Elaborar proposta de capacitacdo em TBC voltada a gestores de unidades de
conservagao e comunitarios;

VII — Propor programacgdo de Seminario para validacdo dos resultados do trabalho
do GT.

Art. 2° O GT sera composto pelos seguintes membros, titulares e suplentes:

| — Um representante da Coordenacédo Geral de Visitacdo e Uso Publico (CGEUP),
da Diretoria de Criagcdo e Manejo de Unidades de Conservacao (DIMAN), como
coordenador;

Il — Um representante da Coordenacao Geral de Popula¢des Tradicionais (CGPT),
da Diretoria de A¢Bes Socioambientais e Consolidacao Territorial (DISAT), como
coordenador adjunto;

I = Um representante do Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo da
Sociobiodiversidade Associada a Povos e Comunidades Tradicionais (CNPT);

IV — Um representante de Coordenacao Regionais;

V — Um representante de UC de Protecdo Integral, preferencialmente com
experiéncia em TBC;

VI — Um representante de UC de Uso Sustentavel, preferencialmente com
experiéncia em TBC; e

Art. 3° O GT sera coordenado pelos representantes titulares das Diretorias.

Art.4° O GT podera convidar gestores de Unidades de Conservacéo, representantes
de organizacdes da sociedade civil e pessoas de notdrio saber para contribuicdo na
execucao dos trabalhos.
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Art. 5° O prazo para conclusdo dos trabalhos do GT é de 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogavel por igual periodo.
Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CLAUDIO CARRERA MARETTI

Instituir Grupo de Trabalho para
propor Programa de Formacao
em Gestdo de Unidades de
Conservacdo — GT Formacao
em Gestéo de UC.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAQAO DA
BIODIVERSIDADE — INSTITUTO CHICO MENDES, nomeado através da Portaria
n° 899, de 15 de maio de 2015, do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, no exercicio da competéncia prevista no art. 21, Anexo |,
do Decreto n°. 7.515/11, de 08 de julho de 2011, com fundamento no art. 27 da Lei
n°® 9.985, de 18 de julho de 2000 e no art. 12, |, do Decreto 4.340, de 22 de agosto
de 2002,

Considerando o Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 que institui a Politica e
as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal
direta, Autarquica e Fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

Considerando a Portaria Normativa n° 106, de 30 de dezembro de 2008 que institui a
Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do ICMBio;

Considerando que a gestdo de unidades de conservagdo ndo € especialidade de
uma ou outra formacdo profissional, e se beneficia de mdltiplos enfoques, mas
depende de capacitacdo especifica,

Considerando as responsabilidades do ICMBIio, o tamanho e a complexidade da
tarefa de gerir mais de 300 unidades de conservacao, de quase todas as categorias,
e supervisionar outras mais de 650 (especificamente as reservas particulares do
patrimdénio natural), compondo mais de 75 milhdes de hectares, dos quais cerca de
65 milhdes supbem dominio publico, dispersos pelo pais;

Considerando a importancia de estabelecer caminhos de educagao continuada na
Carreira de Especialista em Meio Ambiente, prevista pela Lei n°® 10.410, de 11 de
janeiro de 2002; e

Considerando a importancia de estabelecer referenciais para capacitacdo na gestéao
de unidades de conservacéao.

N° 233, de 11.05.2016 - Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para propor Programa de
Formacgédo em Gestdo de Unidades de Conservacdo — GT Formacao em Gestao de
uUC.

Art. 2° O GT Formacdo em Gestdo de UC serd composto pelos seguintes servidores:
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| — Gabriela Brito de Araujo, representando o Centro Nacional de Formacéo -
ACADEBiIO0;
Il — Andre Luiz Martins Alamino, representando a Diretoria Criagdo e Manejo de
Unidades de Conservacdo — DIMAN;
[l — Caren Cristina Dalmolin, representando a Diretoria de Pesquisa, Avaliagao e
Monitoramento da Biodiversidade — DIBIO;
IV — Thais Ferraresi Pereira, representando a Diretoria de A¢bes Socioambientais e
Consolidacao Territorial em Unidades de Conservacao — DISAT,;
V — Helena Machado Cabral Coimbra Araujo, representando a Coordenacao Geral
de Gestéo de Pessoas — CGGP/DIPLAN e coordenando o referido GT;
VI — Mariana Bulat, representando a Diretoria de Planejamento, Administracao e
Logistica — DIPLAN;
VIl — Keuris Kelly Souza da Silva, representando as Coordenacgdes Regionais;
VIl — Leonardo Tortoriello Messias, representando os Centros Nacionais de
Pesquisa e Conservagao;
IX — Juliana de Barros Alves, representando as Unidades de Conservacao;
X — Adriane Lobato Papa, representando a Presidéncia nas a¢des de comunicagéo
social,
Xl — Pedro Eymard Camelo Melo, representando o Gabinete da Presidéncia.
Art. 3° O GT Formacgéao em Gestdo de UC tem como objetivo propor programa de
capacitacdo em gestdo de Unidades de Conservacgao, incluindo:
| — definicio de competéncias associadas aos processos ligados a gestdao de
unidades de conservacao;
Il — conjunto de disciplinas (nas modalidades presencial, a distancia e mista)
associadas as competéncias em gestdo de areas protegidas;
[l — definicdo dos cursos de curta, média ou longa duracdo, bem como o0s seus
niveis de aperfeicoamento (introdutdrio, especializacdo plena e especializacdo
sénior);
IV — mecanismo de oferta de a¢gOes de capacitacdo e intercambio com organizacgdes
federais, estaduais, municipais, internacionais e privadas de interesse muatuo;
V — acOes de capacitacdo no desenvolvimento da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente; e
VI — a¢cbBes que permitam o desenvolvimento do pensamento critico sobre o papel
institucional dos servidores, como cidadaos e profissionais.
Paragrafo anico. O GT Formacédo em Gestao de UC devera identificar oportunidades
de certificacdo em POs Graduacdo Lato Sensu pela ACADEBIo, como Escola de
Governo, conforme prerrogativa dada pelo Artigo 2° da Resolugcéo n° 7, de 08 de
setembro de 2011 do Ministério da Educacéo.
Art. 4° O prazo para apresentacdo dos resultados do GT ser4 de 6 meses a partir da
publicacdo desta Portaria em Boletim de Servico.
Art. 5° Os resultados apresentados pelo GT serdo encaminhados para apreciagéao do
Comité Gestor do ICMBiIo.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIO CARRERA MARETTI
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Instituir Grupo de Trabalho para
elaborar proposta de
aperfeicoamento da politica de
pessoal do ICMBIio

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 21 do Decreto
n°. 7.515, de 08 de julho de 2011, pela Portaria n°. 899/Casa Civil, de 14 de maio de
2015, publicada no Diério Oficial da Unido de 15 de maio de 2015,

Considerando o tamanho e a complexidade da tarefa de gerir mais de 300 Unidades
de Conservacdo e supervisionar outras mais de 650 (especificamente as reservas
particulares do patriménio natural), compondo mais de 75 milhdes de hectares, dos
quais cerca de 65 milhdes supdem dominio publico, dispersos pelo pais;

Considerando as unidades organizacionais descentralizadas, incluindo 14 Centros
Nacionais de Pesquisa e Conservagao, 1 Centro Nacional de Formacgdo, 11
Coordenacfes Regionais e 9 Unidades Avancadas de Administracdo e Financas e
Sede;

Considerando a necessidade de efetivar a politica de gestdo de pessoas no que
tange a definicdo da lotacéo ideal nas Unidades deste Instituto; e

Considerando a necessidade de aprimorar a politica de pessoal do ICMBiIo,
observando as caréncias em diversas unidades de conservagéo federais, avaliando
a conveniéncia, oportunidade e exequibilidade e criando incentivos para a alocacao,
remocao e permanéncia de servidores naquelas unidades.RES OL V E:

N° 234, de 11.05.2016 - Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para elaborar proposta de
aperfeicoamento da politica de pessoal do ICMBIo.

Art. 2° O Grupo de Trabalho supracitado sera composto pelos seguintes servidores:

| - Andrea Maria de Marque, representando a Coordenacédo Geral de Gestdo de
Pessoas — CGGP/DIPLAN e coordenando o referido GT;

Il - Lacia Maria Mazzilli, representando a Diretoria de Planejamento, Administracéo e
Logistica — DIPLAN;

[Il - Pedro Eymard Camelo de Melo, representando o Gabinete da Presidéncia;

IV - Iran Sotero Turbay, representando a Diretoria Criagcao e Manejo de Unidades de
Conservacdo — DIMAN;

V - Ana Elisa de Faria Bacellar Schittini, representando a Diretoria de Pesquisa,
Avaliacdo e Monitoramento da Biodiversidade — DIBIO;

VI - Tiago Eli de Lima Passos, representando Diretoria de A¢des Socioambientais e
Consolidacao Territorial em Unidades de Conservacao — DISAT,;

VIl — Mary Carla Marcon Neves, representando as Coordenacdes Regionais;

VIIl - Jocy Brandado Cruz, representando os Centros Nacionais de Pesquisa e
Conservacéao;

IX - Grahal Benatti, representando as Unidades de Conservacao;

X - Adriane Lobato Papa, representando a Presidéncia nas acbes de comunicagéo
social;
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Art. 3° Esse grupo tem como objetivo elaborar proposta de aperfeicoamento da
politica de pessoal deste Instituto, incluindo:
| - Procedimentos e critérios para nomeac¢do em Cargo Comissionado ou designagao
em Funcéao Gratificada;
Il - Procedimentos e critérios de movimentagdo de servidores, inclusive mobilidade
temporaria;
[l — Ampliar o escopo de contratacao temporaria,;
IV — Ampliar o quadro de voluntarios e parcerias para as unidades organizacionais
descentralizadas;
VI — Definicdo dos cargos comissionados e funcdes gratificadas por Unidades
organizacionais; e
VII- Metodologia e regulamentacdo para rotacdo dos servidores pelas unidades
organizacionais descentralizadas do ICMBIo.
Art. 4° O prazo para apresentacdo dos resultados do GT sera de 6 meses a partir da
publicacdo desta Portaria em Boletim de Servigo.
Art. 5° O GT no desempenho de suas atividades devera utilizar como premissa 0s
estudos ja realizados neste Instituto, em especial:
| - Acompanhamento de A¢des sobre Politica de Gestdo de Pessoas;
Il - Pessoal em UC;
[ll - Proposta de Contratacdo de Pessoal para Aumento da Forca de Trabalho em
Unidades de Conservacao Federais; e
IV - Dentre outros 11 documentos ja elaborados neste Instituto.
Paragrafo unico. Os documentos supracitados seréo disponibilizados na internet aos
integrantes do GT em endereco a ser designado pela Coordenacdo Geral de
Administragcéo e Tecnologia da Informacdo — CGATI.
Art. 6° Os resultados apresentados pelo GT serdo encaminhados para apreciacao do
Comité Gestor do ICMBIo.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CARRERA MARETTI



