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Edital para contratação temporária da brigada de Prevenção 
e Combate aos Incêndios Florestais – Ano 2015

Este documento torna pública os critérios para o processo seletivo para provimento 
de vagas para Brigadistas e Chefe de Esquadrão para a Prevenção e Combate a Incêndios 
Florestais  no  Parque  Nacional  de  Ubajara-CE e  estabelecer  diretrizes  para  a  seleção  do 
pessoal que irá formar a brigada temporária que atuará na Unidade de Conservação-UC, por um 
período máximo de 06 (seis) meses (prevista contração para o período de agosto de 2015 a 
janeiro de 2016). 

1. INFORMAÇÕES PRELIMINARES:

1.1  Local e número de vagas a serem preenchidas:
Unidade de Conservação: Parque Nacional de Ubajara;
Nº de vagas para Chefes de Esquadrão: 01 (uma) vaga;
Nº de vagas para Brigadistas: 06 (seis) vagas.

1.2 O  Processo  seletivo  para  Chefe  de  Esquadrão  será  composto  pela  Inscrição,  Teste  de 
Resistência com Bomba Costal,  Teste de Habilidades no Uso de Ferramentas e avaliação do 
histórico de desempenho do ex-brigadista ao longo do (s) contrato (s), nos termos deste Edital;

1.3 O Processo seletivo para Brigadista será composto pela Inscrição, Teste de Resistência com 
Bomba  Costal,  Teste  de  Habilidades  no  Uso  de  Ferramentas  e  avaliação  do  histórico  de 
desempenho do ex-brigadista ao longo do (s) contrato (s), nos termos deste Edital;

1.4  Poderão participar deste Processo Seletivo as pessoas que comprovarem terem participado e 
terem sido aprovados em curso de formação de brigada do ICMBio ou IBAMA, ou já terem sido 
contratadas como brigadista nestas instituições, sendo vetada a contratação de candidatos que 
exercerem a função do servidor público temporário nos últimos 24 meses.

OBSERVAÇÃO:  Será  impedido  de  participar  de  qualquer  etapa  do  processo  de  seleção  o 
candidato que se apresentar, em qualquer um dos dias determinados, com sinais de embriaguez 
e/ou consumo de entorpecentes.

2. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO:

O curso é gratuito, sendo vedada a cobrança de quaisquer tipos de taxas.

A inscrição será realizada no seguinte local e período:
Local: SINE/IDT de Ubajara, Rua Esmerino Magalhães, 214, Centro, Ubajara/CE, CEP: 62.350-
000;
Período: 1º de junho a 10 de junho de 2015.
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A inscrição do aluno se dará mediante o preenchimento da FICHA DE INSCRIÇÃO. 

2.1 Documentos necessários para a Inscrição

2.1.1 Atestado  Médico  (eliminatório)  –  Os  candidatos  deverão  entregar  original  de  atestado 
médico comprovando que se encontram APTOS a participar  do processo de seleção,  isto  é, 
suportar esforço físico;

2.1.2  Apresentar os seguintes documentos:
a) Original da Carteira de Identidade
b) Original Cadastro de Pessoa Física – CPF
c) Exame de Tipagem Sanguínea e Fator RH
d) Original CNH (no mínimo cat. B)- Apenas para a vaga de Chefe de Esquadrão
e) Cópia da comprovação de participação e aprovação em curso de formação de brigadas do 
ICMBio ou IBAMA, ou a comprovação de já ter sido contratado como Brigadista ou Chefe de 
Esquadrão  nestas  instituições,  através  de  certificado,  comprovante  de  contratação  (contrato), 
contracheques ou lista de aprovados nos cursos arquivados na Unidade de Conservação.

2.2  Somente será aceita inscrição do candidato que atender os requisitos:

 Pertencer à faixa etária entre 18 (dezoito) e 55 (cinqüenta e cinco) anos;
 Residir,  preferencialmente,  no  entorno  da  Unidade  de  Conservação  (apresentar 

comprovante);
 Não  exercer  cargo/função/emprego  público  ou  privado;  veto  válido  inclusive  para 

servidores afastados por licença sem vencimentos.

3. PROCEDIMENTOS PARA A PRÉ-SELEÇÃO:

3.1 Os  candidatos  deverão  comparecer  para  os  Testes  de  Aptidão  Física  (TAF)  e  Teste  de 
Habilidade  no  Uso  de  Ferramentas  Agrícolas  (THUFA)  na  Sede  Administrativa  do  Parque 
Nacional  de  Ubajara,  localizada  a  Rodovia  da  Confiança  CE187,  Zona  Rural,  Ubajara, nos 
seguintes dias:

TAF - Dia 15 de junho de 2015 a partir das 08:00 hs 
THUFA -Dia 16 de junho de 2015 a partir das 08:00 hs 

 O não-comparecimento a qualquer um dos dias, implica em eliminação automática do candidato.

3.2  O Teste de Aptidão Física (TAF) constará dos exames especificados:

Teste  da  caminhada  com  bomba  costal,  com  o  objetivo  de  avaliar  a  resistência  muscular, 
resistência aeróbica e capacidade cardiorrespiratória dos candidatos. Distância percorrida deve 
ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros transportando uma bomba costal  cheia d´água, 
pesando aproximadamente 20 (vinte) quilos. O avaliador cronometrará o teste e anotará o tempo 
de chegada de cada candidato. O prazo máximo é de 30 (trinta) minutos, andando. Aquele que 
não completar o percurso no tempo máximo exigido será desclassificado automaticamente.
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3.3  O Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agrícolas (THUFA) constará dos exames 
especificados:
Teste da Enxada, com o objetivo de avaliar a resistência muscular e habilidade no manuseio de 
ferramentas agrícolas. O candidato deverá capinar e rastelar uma área de 3 (três) por 5 (cinco) 
metros, em um prazo de, no máximo, 20 (vinte) minutos. Será avaliada a qualidade da capina e a 
obediência aos critérios de lançamento do material apresentados pelos avaliadores. Esse teste 
tem caráter classificatório.

3.4  Avaliação do histórico de desempenho do ex-brigadista ocorrerá posteriormente aos Testes 
(TAF e THUFA),  com consulta aos arquivos administrativos da Unidade de Conservação pela 
equipe de servidores do Parque Nacional de Ubajara.

4. AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

4.1 Serão adotados os seguintes critérios para avaliação e classificação final dos candidatos:

a) Para Vagas de Brigadistas os critérios de avaliação são:
TAF: 4,0 pontos;
THUFA: 4,0 pontos;

                  Avaliação do histórico de desempenho do ex-brigadista ao longo do (s) contrato (s), 
através de consulta dos arquivos administrativos da Unidade de Conservação: 2,0 pontos.

b) Para Vagas de chefe de esquadrão os critérios de avaliação são:
TAF: 4,0 pontos;
THUFA: 4,0 pontos;

                  Avaliação do histórico de desempenho do ex-brigadista ao longo do (s) contrato (s), 
através de consulta dos arquivos administrativos da Unidade de Conservação: 2,0 pontos.

Havendo empate entre candidatos, será estabelecido o seguinte critério para o desempate, na 
ordem:

1 -  Residir no entorno da UC;
2 -  Ter maior nota no THUFA;
3 -  Ter maior nota no TAF.
4 -  Ter maior idade.
5 -  Ter maior número de filhos. 

4.2 O resultado final do Processo de Seleção será divulgado no dia  22 de junho de 2015, na 
Sede Administrativa do Parque Nacional de Ubajara, no site www.icmbio.gov.br/parnaubajara e no 
SINE/IDT Ubajara.

4.3 A contração obedecerá à ordem de classificação da Nota Final (maior para menores);

4.4 O candidato será eliminado na pré-seleção quando:
 Não apresentar atestado médico comprovando estarem APTOS a suportar esforço físico;
 Faltar a qualquer das provas constantes do processo seletivo, por quaisquer motivos;
 Zerar em qualquer fase.
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5. DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA CONTRATAÇÃO:

5.1 As pessoas aprovadas neste Processo Seletivo deverão apresentar os seguintes documentos, 
no período de 24 de junho de 2015 a 03 de julho de 2015 na Sede Administrativa do Parque 
Nacional de Ubajara:

5.1.1  Original e Cópia da Carteira de Identidade
           5.1.2  Original e Cópia Cadastro de Pessoa Física – CPF

5.1.3 Cópia  do  Comprovante  de  Residência  (Conta  de  água,  luz,  telefone,  etc.)  ou 
declaração de residência assinada pelo candidato 

5.1.4  Original de Comprovante Tipagem Sanguínea e Fator RH
5.1.5  Cópia título de eleitor / comprovante da última votação;
5.1.6  Cópia cartão PIS/PASEP (caso possua);
5.1.7  Certidão de Antecedentes Criminais;
5.1.8  Cópia e Original Certificado de Reservista  (apenas as pessoas do sexo masculino);
5.1.9  Cópia e Original Certidão de Nascimento ou Casamento;
5.1.10 Cópia e Original Comprovante de Escolaridade (diploma, certificado ou Declaração 

que sabe ler e escrever);
5.1.11 Cópia e Original Certidão de Nascimento e CPF dos filhos menores (0 a 6 anos);
5.1.12 Dados bancários (Banco/Agência/Conta Corrente);
5.1.13 Cópia e Original CNH(No mínimo Categoria B) - Apenas para a vaga de Chefe de  

Esquadrão

5.2 O candidato que não apresentar toda a documentação necessária para a contratação no 
período determinado será automaticamente excluído do processo, dando lugar ao seguinte na 
lista de classificação do processo seletivo.

6. SALÁRIO

6.1 Os contratados receberão os seguintes salários, acrescidos de auxílios que fizerem jus:
- Para a vaga de Chefe de esquadrão: 1,5 Salário Mínimo 
- Para a vaga de Brigadista; 1 Salário Mínimo.

Ubajara – CE, 22 de maio de 2015

GILSON LUIZ SOUTO MOTA
Chefe do Parque Nacional de Ubajara

ICMBio
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