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PORTARIA N° 4.011/ICMBIO/CORREGEDORIA, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre as atividades correcionais no ambito do Instituto
Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade - ICMBio
(processo SEI n° 02070.019549/2025-36).

O CORREGEDOR DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE -
ICMBIo, no uso das competéncias que lhe foram conferidas por meio do art. 7°, incisos | e VIl da Estrutura
Regimental do ICMBio, aprovada pelo Decreto n° 12.258, de 25 de novembro de 2024, e considerando o
teor do art. 5°, inciso VII do Decreto n® 5480, de 30 de junho de 2005, bem como do art. 5°, incisos lll, XI,
XIV todos da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa n°
54, de 14 de fevereiro de 2023, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos e 0s critérios correcionais sobre apuragoes de
irregularidades no ambito da Corregedoria do Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade -
ICMBIio, que serao realizadas consoante os dispositivos desta Portaria, disciplinados pelo Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, nos termos do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

Paragrafo unico. A apuracao de irregularidade compreendera as atividades de investigagao e de
eventual responsabilizacao de agentes publicos e de entes privados, nos termos da Lei n°® 8112, de 11 de
dezembro de 1990 e da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE ENFRENTAMENTO CORRECIONAL

Art. 2° O Planejamento Estratégico de Enfrentamento Correcional da Corregedoria do ICMBio
sera executado de forma transversal entre as fases dos processos correcionais previstas no art. 5°,
empregando tecnicas disruptivas com vistas a otimizacao dos fluxos de trabalho, consoante os
procedimentos dispostos a seguir:

| - Despacho de Admissibilidade, com Instauracao de Investigacao Preliminar Sumaria - IPS ou
arquivamento; e

Il - Programacao do enfrentamento estratégico;

Paragrafo unico. O Enfrentamento Correcional sera plangjado de acordo com o
dimensionamento da forca de trabalho, que sera equacionado de forma mensal pelas unidades vinculadas
considerando as peculiaridades contidas na pactuacao dos respectivos Planos de Trabalho.

CAPITULO IlI
DA PROJETIZACAO CORRECIONAL

Art. 3° A formalizacao e o acompanhamento das atividades de investigacao, de acusacao, de
gestao, de prevencao e de inovagao sera realizada por meio de projetos, consubstanciados em planos de
projetizacao correcional.

Art. 4° Os planos de projetizacao correcional, estabelecidos no sistema SEI ou em plataformas
digitais (Trello, Project, GanttProject, etc) devem apresentar, no minimo, as seguintes informacgoes:

| - definicao do escopo e do cronograma de atividades a serem realizadas, com data de inicio e
fim da respectiva acao;



Il - pontos de controle periddicos para acompanhar o andamento e os resultados alcancados,
bem como o cumprimento do cronograma pactuado;

[l - fixacao do(s) lider(es) responsavel(eis) pelo projeto; e

IV - avaliacao final, com recomendagdes, no que couberem, de melhoria do fluxo dos
procedimentos.

capitulo iv
DAS FASES DOS PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 5° Para fins de planejamento, monitoramento e avaliagao, os procedimentos correcionais de
competéncia desta Unidade Técnica serao divididos nas seguintes fases:

| - Investigacao:

a) Admissibilidade; e

b) Investigagao Preliminar Sumaria;

Il - Responsabilizacao:

a) Processo Administrativo Disciplinar;

b) Processo Administrativo de Responsabilizacao de entes privados; e
c) Processo Administrativo Disciplinar Sumario.

§ 1° Cada fase sera composta por atos processuais subsequentes e concatenados, sendo
obrigatdrios os respectivos registros nos sistemas correcionais estabelecidos pelo Orgao Central do
Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal.

§ 2° Os atos processuais serao a base do planegjamento de cada processo administrativo
correcional e representam as exigéncias legais ou administrativas para a regularidade formal do
apuratorio.

§ 3° O plangjamento da conducao dos processos administrativos sancionadores instaurados
sera elaborado em ciclos de instauracao, a partir da definicdo das datas previstas para a execucao dos
seus atos processuais, conforme modelo de projetizagao correcional estabelecido.

§ 4° O planejamento de cada processo deve ser disponibilizado para as comissoes disciplinares
e para os investigadores, os quais devem segui-lo na condugao formal dos processos.

secao |

DA INVESTIGACAO
subsecao |

DA ADMISSIBILIDADE

Art. 6° As denuncias, representagcdes ou informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta
infragcao correcional, inclusive andnimas, serao objeto de juizo de admissibilidade, nos termos da Portaria
Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa n°® 54, de 14 de fevereiro
de 2023.

Art. 7° Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a autoridade correcional se valera de
procedimento correcional de natureza investigativa ou de manifestacao técnica, conforme fases
estabelecidas no inciso | do art. 5°, que avaliem e registrem, pelo menos:

| - analise quanto a competéncia correcional,

Il - analise do fato e da existéncia ou nao de elementos de autoria e materialidade da suposta
irregularidade noticiada;

[l - analise de prescricao administrativa;

IV - matriz de responsabilizagao, nos casos em que a proposta for de instauracao de processos
de responsabilizacao; e

V - proposta fundamentada pelo arquivamento de denuncia ou celebragcao de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC;



Paragrafo unico. O(a) investigador(a) devera utilizar o modelo padrao de Investigagao Preliminar
Sumairia - IPS disponibilizado no Sistema Eletronico de Informagdes da Corregedoria do ICMBIo.

Art. 8° Conclusos os procedimentos investigativos, os autos deverao ser encaminhados para a
autoridade julgadora.

§ 1° O subsidio ao juizo de admissibilidade nao tem carater vinculante, e ocorre de forma sigilosa
e inquisitorial.

§ 2° A supervisao dos procedimentos de natureza investigativa compete ao gabinete de apoio
da Corregedoria, que deverao promover os respectivos encaminhamentos apos o julgamento.

§ 3° Subsistindo a auséncia de elementos suficientes para a tomada de decisao, a autoridade
correcional podera determinar a realizagao de novo procedimento investigativo, de novas diligéncias ou de
nova manifestacao técnica.

subsecao

DA INVESTIGACAO PRELIMINAR SUMARIA

Art. 9° A Investigacao Preliminar Sumaria - IPS € composta pelas seguintes fases:

| - 12 fase: Informacao Preliminar;

a) Primeira tentativa de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, se couber;

Il - 22 fase: Diligéncias;

[l - 32 fase: Relatorio Final de Investigacao Preliminar;

a) Segunda tentativa de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, se couber; e

b) Decisao sobre a instauracao de processo sancionador ou arquivamento.

Secao

DA RESPONSABILIZACAO

subsecao |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 10. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD obedecera as seguintes etapas:
| - Providéncias Preliminares - Instalacao, leitura dos autos e Notificacao Prévia;

Il - Analise da manifestacao prévia, com agendamento das oitivas e interrogatorios;
[ll - Realizacao das oitivas e Interrogatorios;

IV - Indiciacao e Citacao; e

V - Analise da defesa escrita, producao do Relatorio Final e conclusao dos trabalhos.
subsecao

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO DE ENTES PRIVADOS

Art. 11. O Processo Administrativo de Responsabilizacao de entes privados - PAR obedecera as
seguintes etapas:

| - Instalacao, leitura e Indiciacao;

[l - Analise da defesa escrita, com 0 agendamento de oitivas e producao probatoria documental
diferida, se necessario;

[ll - Realizacao das oitivas;

IV - Intimagao e Analise da Manifestacao do Ente Privado; e
V - Relatorio Final e conclusao dos trabalhos.

subsecao lll

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SUMARIO

Art. 12. O Processo Administrativo Disciplinar Sumario obedecera as seguintes etapas:



| - Instalagao e Indiciacao;

Il - Analise da defesa escrita e produgao probatoria diferida, se necessario; e
[l - Relatorio Final e conclusao dos trabalhos.

capitulo v

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO

Art. 13. A matriz de responsabilizacao € ferramenta utilizada para identificacao e delimitagcao do
escopo investigativo, individualizando a conduta e estabelecendo a vinculacao dos elementos probatorios
e 0s agentes publicos e/ou entes privados envolvidos, utilizada como elemento norteador para
propositura de acao correcional compativel com as circunstancias apuradas, contendo minimamente os
seguintes elementos:

| - descricao do fato irregular;
Il - identificacao do agente publico ou ente privado investigado/acusado;

[l - descricao dos elementos probatdrios e elementos de informagao que vinculem ao objeto de
apuracao;

IV - enquadramento disciplinar preliminar da conduta objeto da apuracao; e
V - liame subjetivo.

Paragrafo unico. A matriz de responsabilizacao € de uso obrigatorio nas investigagdes das quais
decorram procedimentos de responsabilizacao, conforme modelo padronizado constante do Manual
Pratico de Processo Administrativo Disciplinar da Corregedoria, que sera editado pelo Corregedor do
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade.

capitulo vi
DA PRIORIZACAO DE PROCESSOS INVESTIGATIVOS E DE RESPONSABILIZAGAO

Art. 14. No instante da avaliagao da demanda deverao ser fixados os critérios de priorizacao de
enfrentamento correcional, tanto na investigacdo quanto na instauracao do Processo Sancionador,
conforme abaixo relacionados:

| - Gravidade: observa a relevancia do fato no ambito da Administracao Publica, a gravidade da
conduta em tese praticada, bem como as demandas oriundas dos demais érgaos federais, especialmente,
dos o6rgaos de controle e orgaos de persecucao penal, tais como a Controladoria-Geral da Uniao, o
Ministéerio Publico Federal e a Policia Federal.

Il - Urgéncia: observa os prazos prescricionais da pretensao punitiva da Administracao;

[ll - Tendéncia: observa a repercussao dos fatos no ambito do Ministério, o nivel hierarquico do
cargo ocupado no momento da analise pelo agente publico ou o porte do ente privado envolvido, bem
como a possibilidade de dano a imagem da Administragao Publica;

IV - Solucao: observa a capacidade de solugcao daquela demanda correcional, a quantidade de
volumes de documentos a serem analisados, bem como a complexidade tecnica.

§ 1° A classificagao dos critérios de priorizacao, bem como as descrigoes e valores ponderados,
estao dispostos no Anexo | da presente Portaria.

§ 2° Os critérios estabelecidos serao aplicados para equacionar os recursos disponiveis na
Corregedoria e as demandas ao seu encargo, em especial quando os recursos disponiveis nao forem
suficientes para a imediata analise e eventual instauracao dos procedimentos correcionais.

§ 3° Para definicao dos prazos prescricionais da pretensao punitiva em procedimento em
desfavor de agente publico serao consideradas a aplicabilidade das penas em perspectiva, considerando-
se os fatos narrados no momento da analise para classificagcao do processo.

§ 4° A autoridade correcional podera adotar outros critérios de priorizacao, de forma
excepcional, em caso de urgéncia ou relevancia ndo previamente estabelecida ou identificada.

capitulo vil

DA OBTENCAO DE EVIDENCIAS



Art. 15. As denuncias, as representacdoes ou as informacdes que noticiem a ocorréncia de
suposta infracao correcional serao autuadas na unidade correcional, com numeragao propria, inseridas
copias das informagdes que lhes deram origem.

Art. 16. Os elementos de informacao autuados nos processos investigativos e correcionais
devem respeitar os principios relacionados a seguranca da informacgao, dentre eles a confidencialidade,
integridade, disponibilidade e autenticidade.

Art. 17. Novos elementos de informagao devem ser carreados ao processo eletronico, contendo
ao menos o local, data, modo e origem do dado autuado, de modo que permita a verificacao por
interessado, sendo considerado valido para todos os fins o registro eletronico pelo Sistema Eletrénico de
Informacgodes - SEI.

Art. 18. Todas as evidéncias obtidas durante o processo devem ser analisadas de forma objetiva,
sendo vedada a formulacao de juizos de valor nao fundamentados nos elementos de informacao
disponiveis, tampouco acerca de provas ilicitas ou ilegitimas, que devem ser desentranhadas do processo.

capitulo vill

DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 19. A Corregedoria devera manter pagina institucional atualizada no sitio eletronico do
ICMBiIo.

Art. 20. Deverao ser disponibilizadas, no minimo:

| - informacdes sobre o mandato do titular;

Il - informagdes de contato dos ocupantes de fungdes de confianga e respectivos contatos; e
[ll - normas relacionadas a atividade correcional.

§ 1° As atualizagbes deverao ser realizadas de forma semestral.

§ 2° Cabera a equipe da Corregedoria gerir as questoes afetas a transparéncia ativa.

capitulo IX

DO RESGUARDO DOS DADOS

Art. 21. O encaminhamento de processos e de documentos se dara, preferencialmente, por meio
eletrénico, atraves do Sistema Eletréonico de Informacdes - SEIl, nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa n° 54, de 14 de fevereiro de 2023, ou outra que venha a substitui-la.

Art. 22. Deve ser atribuido o nivel de acesso "sigiloso" aos autos principais e relacionados de
procedimentos correcionais de natureza investigativa destinados a apurar irregularidades disciplinares
praticadas por agentes publicos e entes privados.

Art. 23. Deve ser atribuido o nivel de acesso "sigiloso" aos autos principais e relacionados de
procedimentos correcionais de natureza acusatoria destinados a apurar irregularidades disciplinares
praticadas por agentes publicos e entes privados do momento de sua instauracao até o término dos
trabalhos da Comissao, remessa do Relatorio Final e julgamento pela autoridade.

Art. 24. Deverao ser cadastrados no SEI com nivel de acesso "restrito" os documentos que
contenham informagao pessoal, ainda que sensiveis, tais como:

| - nome, RG, CPF, género, data e local de nascimento, telefone, endereco residencial,
localizagao via GPS, retrato em fotografia, cartdao bancario, renda, historico de pagamentos, habitos de
consumo, preferéncias de lazer, endereco de IP (Protocolo da Internet) e cookies;

Il - dados cadastrais extraidos de sistemas com acesso restrito;
[ll - atos processuais em que tenha sido necessario fazer constar informagoes pessoais.

Art. 25. Deverao ser cadastrados no SEl, por meio de processo relacionado ao principal, os
documentos amparados nas demais hipoteses legais de sigilo sobre a informagao que contém, tais como:

| - dados fiscais;

Il - dados bancarios:



[ll - identificacao de denunciante;
IV - informacdes protegidas por sigilo comercial, empresarial, contabil ou industrial;
V - informagdes provenientes de interceptacao telefénica/telematica; e

VI - outras informacgodes provenientes de inquérito policial em curso ou amparadas por segredo
de justica.

VIl - informagdes sobre a saude do investigado, tais como prontuario de saude, atestados e
laudos médicos.

capitulo x

DAS PRERROGATIVAS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES CORRECIONAIS

Art. 26. Sao prerrogativas para o desempenho das atividades correcionais, dentre outras:
| - acesso aos elementos probatorios;

Il - acesso aos recursos tecnologicos disponiveis na autarquia;

[ll - disponibilizacao de servidores de outras areas para atuagcao como assistente técnico ou
especialista;

IV - acesso aos sistemas utilizados por outra unidades, quando necessario;
V - compartilhamento de informagdes com outros érgaos e entidades; e
VI - acessos aos processos administrativos de outras unidades.

Paragrafo unico. Para o exercicio das atividades previstas no caput, as unidades setoriais de
correicao, bem como as comissdes processantes, poderao, junto as demais areas da autarquia, requisitar
informacdes necessarias para a instrucao de procedimentos investigativos e processos correcionais, as
quais deverao ser prestadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contado da data de recebimento do
pedido pela area competente, prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante justificativa expressa, nos
termos da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa n° 54,
de 14 de fevereiro de 2023.

capitulo xi
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 27. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC € o instrumento pedagodgico utilizado pela
Administracdo para, de forma simplificada e consensual, ajustar o comportamento do empregado,
corrigindo com maior rapidez e eficacia sua conduta aparentemente inadequada, promovendo assim a
regularidade e a harmonia do servigo publico, nos casos de baixo grau de reprovabilidade e de minimo
potencial ofensivo da conduta.

§ 1° O TAC nao tem carater punitivo.

§ 2° O TAC devera, obrigatoriamente, ser utilizado como primeira solugao desburocratizada para
incidentes disciplinares de menor gravidade, que nao ensejam cometimento de infragdes médias e graves,
servindo como meio efetivo, eficaz e adequado ao controle da disciplina no servigo publico.

§ 3° A celebragao do TAC vincula o agente publico a ajustar sua conduta para situagoes futuras
€ a observar os deveres e proibicoes previstos na legislacao vigente, bem como a cumprir eventuais outros
compromissos propostos pela unidade correcional, com os quais 0 agente publico voluntariamente tenha
concordado nos termos do art. 64 e 68, da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022,
alterada pela Portaria Normativa n°® 54, de 14 de fevereiro de 2023, sem implicar na assungcao da
responsabilidade pela irregularidade, por identificar a vantajosidade de cumprir determinadas obrigacdes
acessorias e evitar o desgaste da possibilidade de vir a responder a procedimento disciplinar, que podera
ensejar em sua apenacgao.

Art. 28. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC ¢ disciplinado pela Portaria Normativa CGU
n°® 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa n° 54, de 14 de fevereiro de 2023, e
podera ser ofertado ao agente publico que se enquadre nas seguintes hipoteses:

I- ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;



[I- nao tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados da publicacao do instrumento; e
[ll- tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Uniao.

§ 1° Nao incide a restricao do inciso Il, quando a infragao de menor potencial ofensivo tiver sido
cometida em momento prévio ao TAC anteriormente celebrado.

§ 2° O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado a
Administracdo Publica sera comunicado a area de gestdao de pessoas, para insercao na folha de
pagamento do empregado compromissario.

§3° Nos casos de pluralidade de envolvidos com dano ao erario nao individualizado, os TACs s6
terao validade se o dano for integralmente ressarcido, sendo facultado o acordo entre os envolvidos
quanto ao percentual individual de ressarcimento, de acordo com a capacidade de pagamento e o grau de
responsabilidade de cada um.

Art. 29. O TAC é voltado a resolugao consensual dos conflitos de menor potencial ofensivo e tem
por objetivo garantir a eficiéncia, a racionalidade, a economicidade e o interesse publico, requisitos
indispensaveis na atuacao das Corregedorias em toda a Administracao Federal, Direta e Indireta, conforme
as seguintes premissas:

| - € instrumento alternativo a instauracao de procedimentos disciplinares;
Il - ndo possui natureza de penalidade disciplinar;

[l - nao podera ser utilizado como fator de maus antecedentes e/ou reincidéncia para
majoracao de penalidades;

IV - nao consiste em impedimento ao gozo de licenga prémio e/ou promogao por
antiguidade/merito;

V - nao podera ser utilizado como obstaculo para assuncao de cargos e/ou funcoes
comissionadas, salvo normativo dispositivo especifico;

VI - nao podera ser utilizado para vedagao de acesso aos Programas de Gestao de Demandas,
de participagcao em programas de capacitacao e de concessao de licengas, remogdes e processos
seletivos, salvo normativo dispositivo especifico;

VIl - ndo podera ser utilizado como obstaculo para a concessao da aposentadoria e exoneragao
a pedido, desde que cumpridas as obrigacdes acessorias pactuadas e ressarcido o erario, caso exista
dano; e

VIl - sobrestara o Procedimento Disciplinar em curso, suspendendo o prazo prescricional até o
cumprimento das obrigagoes acessoérias contidas no Termo de Ajustamento.

§ 1° Considera-se infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, a conduta caracterizada
como infragao leve, punivel com a penalidade de adverténcia ou suspensao até 30 (trinta) dias, nos termos
do art. 62 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa n°
54, de 14 de fevereiro de 2023, e do art. 145, inciso Il da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990;

§ 2° No caso de servidor publico nao ocupante de cargo efetivo e de empregado publico, o TAC
somente podera ser celebrado nas infragdes puniveis com a penalidade de adverténcia.

§ 3° E possivel celebrar TAC com agentes publicos aposentados e com ex-servidores com as
finalidades exclusivas de ressarcimento ao erario e/ou juizo de retratacao, por atos cometidos durante a
atividade na Companhia, evitando-se a necessidade de adocao de outras vias administrativas, mais
onerosas e complexas, nos termos da Nota Técnica n°® 2628/2022/CGUNE/CRG, aprovada pelo
Corregedor-Geral da Uniao, em 10/11/2022.

§ 4° A celebracao do TAC sera publicada no Boletim Administrativo contendo o numero do
processo e a descricao genérica do fato e o nome do empregado celebrante.

§ 5° O TAC sera registrado na ficha funcional do agente publico, com a finalidade especifica de
respeitar o impedimento a nova celebragao, nos termos do artigo 28, inciso Il.



§ 6° E poder-dever da chefia imediata do agente compromissario o exercicio do poder
hierarquico, nao podendo recusar-se a fiscalizar o cumprimento do TAC, nos termos do art. 69, §2°, da
Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022 , alterada pela Portaria Normativa n° 54, de 14 de
fevereiro de 2023.

§ 7° Havendo mudanca de gestao na unidade de lotagcao do empregado durante o prazo de
vigéncia do TAC, a chefia imediata indicada para a fiscalizacao deve repassar formalmente para a nova
chefia essa tarefa, comunicando de imediato a Corregedoria.

§ 8° Havendo o cumprimento das obrigacdes acessorias contidas no Termo de Ajustamento de
Conduta, apods manifestacao da chefia imediata do compromissario ou de responsavel correcional, a
autoridade competente para instauracao do respectivo procedimento disciplinar declarara a extingao do
processo disciplinar originario.

§ 9° O descumprimento do TAC deve ser comunicado imediatamente pela chefia imediata ao
titular da unidade setorial de correicao e ensejara na instauracao ou prosseguimento do processo
disciplinar, sem prejuizo da apuracao relativa a inobservancia das obrigacoes previstas no ajustamento de
conduta.

Secao |

DOS LEGITIMADOS PARA PROPOSITURA DE TAC

Art. 30. A proposta de TAC podera:

| - ser oferecida de oficio pelo titular da unidade setorial de correicao;

Il - ser sugerida pela comissao responsavel pela condugcao do procedimento correcional; ou
lll - ser apresentada pelo agente publico interessado.

§ 1° A proposta de TAC podera ser apresentada pelo interessado a autoridade instauradora em
ate 10 (dez) dias apos o recebimento da notificagcao de sua condicao de acusado (Notificagao prévia), caso
tal proposta ja nao tenha sido tentada ou afastada de forma fundamentada, no decorrer do procedimento
investigativo e/ou punitivo.

§ 2° A proposta de TAC podera ser sugerida pela comissao antes da apresentagcao do relatorio
final do Processo Administrativo Disciplinar - PAD ou da Sindicancia Acusatoria - SINAC, nos casos em que
as provas produzidas durante a fase instrutdria indicarem a necessidade de reenquadramento da conduta
do acusado, passando esta a ser considerada de menor potencial ofensivo, nos termos do art. 66 da
referida Portaria Normativa CGU;,

§ 3" A proposta de TAC sugerida por comissao responsavel pela condugao de processo
correcional de responsabilizagao de agentes publicos ou apresentada pelo interessado devera ser
indeferida quando ausente alguma das condi¢cdes para sua celebragao.

§ 4° Apresentada a proposta de TAC ao agente publico, este devera se manifestar pela
aceitacao ou nao das condigcdes, no prazo maximo de 5 (cinco) dias do recebimento da notificacao, nos
termos do art. 24 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 5° Caso sobrevenha, no periodo de aceitagao, algum impedimento legal (férias e afastamento
medico), o prazo para manifestacao do agente publico, prevista no paragrafo anterior, ficara suspenso,
sendo retomado do ponto de onde parou tao logo haja o seu retorno ao trabalho. Entretanto, nao ha débice
para o servidor se manifestar no referido periodo, caso assim deseje, posto que a eventual aceitagcao do
TAC paralisara o curso do processo, bem como o fiel cumprimento das clausulas pactuadas, acarretando a
sua extingao.

§ 6° A referida manifestacao deve ser concisa e direta, em homenagem aos principios da
celeridade e do formalismo moderado, bastando para tal a assinatura do agente publico no referido Termo.
Neste sentido, esclarece-se que nao € momento processual para a apresentagao de defesa por escrito, ato
que sO sera necessario se houver a indiciagao/citagao do servidor, em regular Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia Acusatoria, caso instaurados.

capitulo xil

DO MONITORAMENTO E DA SUPERVISAO DOS PROCESSOS ACUSATORIOS



Art. 31. A conducao dos Processos Administrativos Disciplinares (PAD's) e dos Processos
Administrativos de Responsabilizacao de Entes Privados (PAR's) sera monitorada e supervisionada por
meio da Projetizagcao Correcional, por ferramentas informatizadas, planilhas ou sistemas da Controladoria-
Geral da Uniao.

Art. 32. E dever dos membros de cada comissdo processante observar o planejamento
correcional, utilizar os modelos padronizados, prever e solicitar com antecedéncia as prorrogacdes e
recondugodes dos trabalhos, bem como atualizar as informacdes relativas a execugao dos atos processuais
planejados, em até 5 (cinco) dias uteis, apdés a conclusao de cada ato, salvo situagdes excepcionais
devidamente justificadas.

§ 1° Cabe ao Presidente de cada comissao processante o papel precipuo de atualizacao das
informacgoes e da elaboragao das pegas processuais, citadas no caput.

§ 2° O suplente da comissao processante substituira os outros membros nos seus
impedimentos e afastamentos legais, assumindo o énus do encargo, sem necessidade de nova edicao de
portaria.

§ 3° Nos casos de afastamento ou impedimento legal do Presidente, cabera ao segundo
membro da comissao e, em sua auséncia, ao terceiro membro da comissao processante realizar a
atualizacao das informacodes citadas no caput.

§ 4° Devera ser concedido link de acesso externo ao processo a todos os acusados e
procuradores no ato da Notificacao Prévia ou, a qualquer tempo, desde que solicitado pelos interessados.

Art. 33. A equipe da Corregedoria ou o Corregedor poderao agendar reunidoes ordinarias ou
convocar reunides extraordinarias com as Comissoes, quando julgarem necessario.

Art. 34. A equipe da Corregedoria ou o Corregedor poderao ajustar o planejamento inicial, de
modo a melhor refletir os prazos pactuados com a ocorréncia dos incidentes processuais.

Paragrafo unico. A equipe da Corregedoria ou o Corregedor devem elaborar, divulgar e
aprimorar documentos padronizados de apoio as Comissdes quanto a conducao dos processos, podendo
juntar documentos e conceder o acesso previsto no paragrafo 4° do art. 32.

Art. 35. E permitido o acesso aos autos do processo correcional, documentos e informagdes, a
autoridade instauradora, seu substituto eventual, e demais agentes publicos que atuam como ‘longa
manus" daquela no tratamento dessas informagdes, inclusive registros nos sistemas correcionais e-PAD,
CGU-PAD e CGU-PJ.

capitulo xill
DOS PARAMETROS PARA DOSIMETRIA DAS PENALIDADES

Art. 36. A dosimetria das sangdes administrativas disciplinares € o processo de determinar a
penalidade a ser aplicada a um infrator.

Art. 37. Nao sera realizada a dosimetria da penalidade nos casos em que a lei determinar a
penalidade expulsiva, conforme art. 132 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos do Parecer
Vinculante da AGU GQ n° 177 e 183.

Art. 38. O(s) responsavel(is) pelo processo de dosimetria da penalidade deveralao) considerar a
natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais, em consonancia ao art. 128 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancgao disciplinar.

Art. 39. Devera ser utilizada a Calculadora de Penalidade Administrativa, disponibilizada pela
Controladoria-Geral da Uniao - CGU, que podera ser acessada por meio do endereco enderego eletronico:
https://epad.cgu.gov.br/publico/calculadora/calc.html?tipo=pad, ou outra ferramenta que a substitua.

Paragrafo unico. A utilizacao da ferramenta tecnologica visa orientar e facilitar os calculos
referentes a dosimetria das penalidades administrativas aplicadas a servidores publicos federais a luz da
Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, e tem como referencial o estudo sobre dosimetria da penalidade



administrativa realizado pela Corregedoria-Geral da Unido, disponivel no endereco eletrénico:
https.//repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/64488/6/Dosimetria_Sancoes_Adm_Disciplinares.pdf.

Art. 40. O responsavel pela imposicao da penalidade devera avaliar os seguintes aspectos em
relacao aos elementos balizadores do art. 128 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

| - Natureza: avaliar se a conduta foi praticada com dolo direto ou dolo eventual ou culpa grave
ou culpa leve;

Il - Gravidade: especificar qualis) lei(s), regulamentagao(®es) ou normals) interna(s) foram
infringidas(s);

[ll - Dano: verificar se houve dano material, imaterial ou ambos, bem como, em caso positivo,
relacionar os danos causados.

IV - Circunstancias: detectar e relacionar as agravantes e atenuantes identificadas; e

V - Antecedentes: caracterizar se foram encontrados registros de antecedentes nos
assentamentos funcionais do servidor; em caso positivo, enumerar quais registros foram identificados.

Art. 41. O calculo da dosimetria deve ser feito para cada acusado e para cada ilicito funcional
praticado.

Art. 42. Na hipotese de concurso material de infragdes - varias condutas importam em mais de
uma irregularidade, cujo resultado sao varios ilicitos funcionais - devera ser realizado um calculo
especifico para cada infragdo constatada, com uma ponderacao especifica.

Art. 43. Na hipotese de concurso formal - uma conduta fere de uma das possibilidades previstas
na legislacao - tal situagao deve ser refletida no aumento da gravidade a ser atribuida.

Art. 44. Nos casos de mais de uma capitulacao, devera prevalecer o enquadramento mais amplo
e grave, pois a violacao mais leve pode ser considerada um meio, uma passagem para o ilicito de maior
gravidade.

Art. 45, Ao final da dosimetria, se for constatada a ocorréncia da penalidade adverténcia para a
infracdo "1" e suspensao para a infragao "2", devera prevalecer a penalidade mais grave.

Art. 46. Ao final da dosimetria, se for observada a ocorréncia de suspensao para a irregularidade
1" e suspensao para a irregularidade "2", assim por diante, devera ser realizada a soma das penalidades
suspensivas parciais, devendo se atentar que a soma de penalidades parciais suspensivas nao podera, em
hipotese alguma, ser maior que 90 (noventa) dias de suspensao.

Art. 47. Ao final do calculo dos elementos balizadores, o responsavel deve verificar a existéncia
ou nao da reincidéncia, com vistas a salvaguardar a aplicagao da penalidade de suspensao para o infrator
reincidente, conforme caput do art. 130 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

capitulo xIV
DA AVALIAGCAO DE REGULARIDADE FORMAL E MATERIAL DOS PROCESSOS ACUSATORIOS

Art. 48. Os Processos Administrativos Disciplinares - PAD's e os Processos Administrativos de
Responsabilizacao de Entes Privados - PAR's instaurados ou sob responsabilidade pela Corregedoria serao
avaliados, sob o ponto de vista formal e material, apos a entrega dos Relatorios Finais, especialmente com
0s seguintes critérios:

| - execucao adequada dos atos obrigatorios;
[l - cumprimento de prazos legais;

[l - execucao dos atos dentro da vigéncia de portarias de instauragao, prorrogacao e
reconducao;

IV - cadastro e atualizacao das informagodes referentes aos procedimentos correcionais no
SISCOR;

V - concessao de link de acesso externo a todos acusados e procuradores;
VI - comprovantes de recebimento da notificagao prévia e citagao;

VII - motivacao adequada acerca do deferimento/indeferimento de peticoes de defesa;



VIII - ciéncia dos acusados quanto as datas e horarios das oitivas e interrogatorios, observando-
se 0s prazos legais;

IX - indiciagdes adequadas quanto aos fatos ilicitos, individualizacao das condutas, indicios e
provas e atipificagao, nos termos da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela
Portaria Normativa n° 54, de 14 de fevereiro de 2023;

X - adequacao do Relatorio Final, nos termos da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro
de 2022, alterada pela Portaria Normativa n° 54, de 14 de fevereiro de 2023;

Xl - nivel de escolaridade dos membros da comissao, conforme determina o art. 149 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

Xl - utilizagcao dos modelos padronizados de atos processuais disponibilizados.

§ 1° Fica delegada a competéncia ao Chefe da Divisao de Atos e Procedimentos - DIAP, bem
como ao seu substituto legal, para determinar o refazimento de atos inquinados de vicio processual
diretamente a comissao processante, conforme modelo padronizado.

§ 2° Cabera ao Chefe da DIAP, ou ao seu substituto legal, a expedicao parecer formal, em autos
apartados e relacionados, acerca do cumprimento das fases previstas nos arts. 10 11 e 12, para
continuidade da fase subsequente dos processos de responsabilizagao.

§ 3° A andlise de mérito dos processos de responsabilizacao cabera ao Gabinete da
Corregedoria.

capitulo xV
DO JULGAMENTO E DOS ENCAMINHAMENTOS POSTERIORES

Art. 49. Apds a conclusao do relatorio final de procedimentos acusatorios, a autoridade
competente para julgamento, de acordo com o previsto na Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990 e no
Decreto n° 11123, de 7 de julho de 2022, devera analisar os elementos contidos nos autos e proferir
decisao fundamentada, acolhendo ou ndo as propostas contidas no relatorio e nos pareceres formais e de
merito.

Art. 50. Cabe a equipe da Corregedoria a adogao das seguintes providéncias, de acordo com
cada tipo de procedimento:
| - Processo Administrativo Disciplinar - PAD:

a) Elaboracao da minuta de Portaria de Julgamento e remessa a autoridade julgadora;

b) Publicacdao da Portaria assinada pela autoridade julgadora no Boletim Interno de Gestao de
Pessoas (na hipotese de arquivamento) ou no Diario Oficial da Uniao, Secao 2 (na hipotese aplicacao de
penalidade);

¢) Juntada da publicagao nos autos relativos ao processo disciplinar;

d) Alimentacao do e-pad (principais pegas do processo) e dos demais bancos de dados. Caso
seja arquivado, sem nenhuma situacao de repercussao em outras esferas, seguir para o procedimento
previsto na alinea "h";

e) Expedicao de Oficio (no caso de apenacgao) a Area de Recursos Humanos, possibilitando o
registro nos assentamentos funcionais e demais repercussdes administrativas;

f) Expedicao de Oficio, quando couber, a Advocacia-Geral da Uniao (nos casos de improbidade),
ao Ministério Publico Federal (nhos casos de infracao penal), ao Tribunal Superior Eleitoral (nos casos de
demissao e inelegibilidade) e a Receita Federal (nos casos de sonegagao tributaria);

g) Controle do Prazo para eventual apresentacao de pedido de reconsideracao e/ou recurso,
nos termos da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990;

h) Elaboragao de check-list e juntada aos autos indicando que todos os procedimentos aqui
previstos foram realizados; e

i) Conclusao do processo e insercao dos autos no bloco de acompanhamento especial de
Processos Julgados.



Il - Processo Administrativo de Responsabilizacao de Entes Privados - PAR:
a) Elaboracao da minuta de Termo de Julgamento e remessa a autoridade julgadora;

b) Publicacao do Termo de Julgamento assinado pela autoridade julgadora no Diario Oficial da
Uniao, Secao 1,

c) Juntada da publicagao nos autos relativos ao processo de responsabilizacao;
d) Alimentacao do e-pad (principais pecas do processo) e dos demais bancos de dados;

e) Elaboracao de Guia de Recolhimento da Uniao - GRU, com prazo de 30 (trinta) dias para
pagamento no valor da multa aplicada, com remessa ao Ente Privado, por meio de Intimacgao;

f) Expedicao de Oficio ao Ministério Publico Federal, em razao da obrigacao imposta no art. 15
da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

g) Controle do prazo de 10 (dez) dias para eventual apresentacao de pedido de reconsideracao;

h) Controle do prazo de 30 (trinta) dias para o efetivo pagamento da multa. Na hipotese do

pagamento integral da GRU, seguir para o procedimento previsto na alinea "j";

i) Remessa dos autos a Procuradoria da Fazenda Nacional para inscricao em Divida Ativa da
Unido, no caso de inadimplemento;

j) Controle da publicacao e do prazo de exposicao do extrato de sentenca da sancao
condenatdéria nos meios de comunicagao previstos no Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022; e

k) Expedicao de Oficio a Advocacia-Geral da Unidao (nos casos de improbidade e de obrigacao
de fazer) e quando couber a Receita Federal (nos casos de sonegacgao tributaria).

[ll - Termo de Ajustamento de Conduta - TAC:

a) Elaboracao do Termo de Ajustamento de Conduta e remessa ao servidor investigado para
proposta e assinatura;

b) Elaboracao do Extrato do TAC e publicagao no Boletim de Gestao de Pessoas, conforme
modelo disposto no Anexo lI;

c) Juntada da publicagao nos autos relativos ao processo de responsabilizagao;

d) Expedicao de Oficio a Area de Recursos Humanos, com o extrato do TAC, possibilitando o
registro nos assentamentos funcionais do servidor;

e) Expedicao de Oficio a chefia imediata do servidor compromissario para acompanhamento e
certificacao do cumprimento das obrigagdes acessorias fixadas;

f) Alimentacao do e-pad (principais pecas do processo) e dos demais bancos de dados;

g) Sobrestamento do processo e insercao dos autos no bloco de acompanhamento especial,
inserindo o tempo necessario para verificacao do cumprimento do TAC;

h) Controle de prazo do cumprimento das obrigagcdes acessorias;

i) Remessa de e-mail a chefia imediata e ao servidor compromissario, com até 5 dias de
antecedéncia do término do prazo pactuado para as obrigacdes acessorias, alertando acerca da
proximidade do término do prazo concedido, bem como a necessidade de expedicao de certificagao do
cumprimento pela chefia imediata;

J) Remessa dos autos ao Corregedor ou a um investigador para analise do cumprimento das
obrigacoes;
k) Elaboracao de Despacho Decisoério acerca do cumprimento ou ndo do TAC, bem como da

extingcao ou nao do processo principal, com as repercussoes subsequentes; e

1) Publicacao do Despacho Decisorio em Boletim de Gestao de Pessoas e juntada aos processos
principal e do TAC.

Paragrafo unico. Em se tratando de cumprimento do TAC, os autos deverao ser concluidos e
inseridos no bloco de acompanhamento especial. Em caso de descumprimento, deverao ser adotadas as
providéncias especificadas no Despacho Decisorio.



capitulo xVI

DOS PLANOS E POLITICAS

SECAO |

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO TECNICO-CORRECIONAL - PDTCOR

Art. 51. Fica implementado o Plano de Desenvolvimento Técnico-Correcional - PDTCOR, que
trata do planejamento de capacitagdes essenciais ao aprimoramento das competéncias e habilidades dos
servidores da Corregedoria do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade.

§ 1° O objetivo do PDTCOR € contribuir para o desenvolvimento permanente dos servidores
desta Unidade Técnica, com vistas a melhoria da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos trabalhos e
atividades correcionais.

§ 2° O PDTCOR estara disponivel no Portal Institucional do ICMBio, na area reservada a
Corregedoria, acessivel por meio do endereco eletronico: https://www.gov.br/icmbio/pt-
br/canais_atendimento/corregedoria.

§ 3° O Plano podera ser consultado pelos interessados para conhecimento e cumprimento das
diretrizes estabelecidas, sendo atualizado periodicamente, conforme as necessidades e normativas
vigentes.

SECAO I
DA POLITICA DE DISSEMINACAO DE CONHECIMENTOS E DE FEEDBACKS

Art. 52. Fica implementada a Politica de disseminacao do conhecimento técnico-correcional,
nos ambitos interno e externo a Corregedoria, nos seguintes termos:

| - Internamente:

a) Devera ser fixado prazo compativel no Programa de Gestao de Demandas - PGD, de cada
servidor(a) vinculado(a) a Corregedoria, para elaboracao de material informativo e apresentacao para os
demais membros da Unidade, disseminando o conhecimento adquirido em cursos, palestras, workshops e
demais eventos do(s) qual(ais) participe(m) no interesse da Unidade;

b) Devera ser fixado prazo compativel no Programa de Gestdo de Demandas - PGD, de cada
servidor(a) vinculado(a) a Corregedoria, com periodicidade nao superior a 3 (trés) meses, para execugao de
pesquisa de jurisprudéncias e precedentes, bem como elaboragao de extrato informativo das matérias
relacionadas a atividade correcional, com foco nos entendimentos da CGUNE/CRG/CGU (ou outra
nomenclatura que venha a substitui-la), nos Pareceres Vinculantes da AGU, nas decisdes do Superior
Tribunal de Justica (Jurisprudéncia em Teses e demais julgados), do Supremo Tribunal Federal e do
Tribunal de Contas da Uniao; e

c) Devera ser fixado prazo compativel no Programa de Gestao de Demandas - PGD, de cada
servidor(a) vinculado(a) a Corregedoria, para realizacao de reunides entre a gestao da Unidade e os
servidores, com foco nos feedbacks necessarios a manutencao ou ao aperfeicoamento da qualidade dos
trabalhos entregues pela equipe, em periodo nao superior a 2 (dois) meses, de forma a evitar-se repeticao
de equivocos administrativos, contribuindo para uma equipe engajada e de alto rendimento.

Il - Externamente;

a) Deverao ser elaborados e publicizados materiais informativos (videos, apresentagoes, tirinhas
de conhecimento, etc.) no site da Corregedoria deste Instituto, com periodicidade nao superior a 6 (seis)
meses.

SECAO Il
DA POLITICA DE ASSUNCAO E DE MANUTENCAO DOS CARGOS DE CHEFIA DA CORREGEDORIA

Art. 53. Fica estabelecida a Politica de assuncao e de manutencao dos cargos de chefia da
Corregedoria, que devera observar, dentre outros criterios, os abaixo relacionados:

| - a comprovagao de capacitacao em lideranca de equipes;

Il - o tempo de atuagao na area de correicao;



[ll - as avaliagdes positivas em lideranca de projetos e atividades correcionais;
IV - o perfil gerencial e de liderancga;

V - 0s conhecimentos técnicos correcionais, comumente conhecidos como hard skills (fluxos,
legislagdes, jurisprudéncias, sistemas, etc.);

VI - os conhecimentos comportamentais, comumente conhecidos como soft skills
(relacionamento interpessoal, oratoria, empatia, criatividade, etc.);

VIl - a proatividade, a inovagao, o engajamento, o dinamismo, o autodesenvolvimento
profissional, a lealdade institucional; e

VIIlI - o cumprimento de metas qualitativas e quantitativas.
SECAO IV

DA POLITICA DE RECONHECIMENTO PROFISSIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) E
COLABORADORES(AS) DA CORREGEDORIA

Art. 54, Fica estabelecida a Politica de reconhecimento profissional dos(as) servidores(as) e
colaboradores(as) da corregedoria, identificando e agraciando os profissionais que se destacaram ao longo
do ano civil no exercicio de suas atividades e projetos, nos seguintes termos:

| - divulgacao, na intranet, no sitio eletronico ou nas redes sociais da instituicao, de
reconhecimento formal da equipe e breve descricao dos trabalhos que merecem destaque;

I - concessao de elogio em portaria a ser juntada aos assentamentos funcionais do(a)
servidor(a), bem como remetida a empresa prestadora de servigos, no caso de colaborador(a); e

[l - realizacao de evento anual para premiacao do(a) servidor(a) e do(a) colaborador(a) destaque,
eleito(a) por votagao da equipe.

capitulo xVII

DA COLETA DE INFORMAGCOES ADICIONAIS

Art. 55. A Unidade Correcional coletara periodicamente informagdes adicionais junto as
unidades administrativas do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade, envolvendo os
seguintes dados, dentre outros:

| - mapa de criticidade referente a gestao de riscos;

[l - melhorias indicadas nos controles internos da gestao;

[l - deliberagdes do Tribunal de Contas da Uniao;

IV - quantitativo de reclamagdes que possam configurar eventual irregularidade disciplinar;

V - diretrizes da politica de participagao social, da igualdade de género étnica e racial e
protecao aos direitos humanos;

VI - posicionamento da Advocacia Geral de Uniao;

VII - jurisprudéncias dos Tribunais Superiores;

VIl - entendimentos da Controladoria-Geral da Uniao; e
IX - reunides com as areas técnicas do ICMBio.

capitulo xVIIl

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Devera ser elaborado, de forma trimestral, um relatério de atividades de gestao, a cargo
do gabinete da Corregedoria, nos termos fixados pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 57. Devera ser elaborado, de forma anual, um relatério de gestao correcional, a cargo do
gabinete da Corregedoria, nos termos fixados pela Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 58. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao do disposto nesta Portaria serao
dirimidos pelo Corregedor do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade, com o devido
assessoramento das areas responsaveis.



Art. 59. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao e se aplica a todos os procedimentos
correcionais em curso.

NELIO DO AMPARO MACABU JUNIOR
ANEXO |

CRITERIOS DE PRIORIZACAO DE ENFRENTAMENTO CORRECIONAL

: , . Valor
Pilares Nivel Descricao Ponderado
Gravidade | Gravissima Casos de assedios/discriminacao, corrupgao, conflitos de 6

interesses, dano ao erario, conduta em curso

Outros casos de expulsao ou remetida pela CGU, TCU, MPs, PF
Grave e Alta Administracao do ICMBIo, bem como casos de 3
suspensao acima de 30 dias

Leve/moderada gli;rsagées de menor potencial ofensivo ou suspensao até 30 1
Urgéncia | Urgente Processos com menos de 3 meses para prescricao 40
Alta Processos entre 3 e 6 meses para prescricao 6
Média Processos entre 6 e 12 meses para prescrigao 3
Baixa Processos com mais de 12 meses para prescrigao 1
Tendéncia | Alta Grande dano a imagem do ICMBio ou da Corregedoria 6
Media Médio dano a imagem - Reportagem jornalistica com 3

possibilidade de novo questionamento

Baixa Baixo dano a imagem 1

Solucgao rapida, apenas documental, servidor em atividade ou 6

Solugao | Alta TAC, baixo volume de pecas

Media Oitivas de testemunhas ou ex-servidores - PAD ou PAR, relativo 3
volume de pecgas
Baixa Grande volume de pecas - PAD ou PAR 1
ANEXO Il
CORREGEDORIA

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Processo n®:
Servidor compromissario:

Matricula:

Enquadramento legal:
Compromissos assumidos:
Prazo de vigéncia:

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



