
CURRICULUM VITAE 

Nome: NÉLIO DO AMPARO MACABU JUNIOR  

Cargo Efetivo: Auditor Federal de Finanças e Controle/Controladoria-Geral da 

União.  

Função gratificada atual: Corregedor do Instituto Chico Mendes de 

Conservação da Biodiversidade - ICMBio  

 

FORMAÇÃO  

GRADUAÇÃO EM DIREITO – BACHAREL 

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM DIREITO ADMINISTRATIVO   

PÓS-GRADUÇÃO LATO SENSU EM DIREITO CIVIL – em andamento 

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL – em 

andamento 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

A) Cargos Comissionados ou Funções de Confiança: 

I) CORREGEDOR DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 

BIODIVERSIDADE – ICMBio - Cargo FCE 1.13, de 02/09/2025 até a presente 

data.  

II) CORREGEDOR DO MINISTÉRIO DO TURISMO – Cargo FCE 1.13; Período: 

27/06/2023 até 25/08/2025.  

III) CORREGEDOR-GERAL DA CONAB – Cargo GF 004.5, Período: 16/11/2022 

a 27/06/2023 

IV) CORREGEDOR-GERAL DO MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E 

ABASTECIMENTO – Cargo FCPE 101.5; Período: 22/02/2019 até 16/11/2022.  

V) CHEFE DE DIVISÃO DA CORREGEDORIA-GERAL ADJUNTA DA ÁREA 

ECONÔMICA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO – Cargo FCPE 101.2, 

Período: 29/03/2018 a 22/02/2019. 

B) Cargos efetivos 

I) AUDITOR FEDERAL DE FINANÇAS E CONTROLE – Cargo efetivo - 

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO –– CORREGEDORIA-GERAL DA UNIÃO; 

Período: 04/2014 até o presente momento.  

II) MINISTÉRIO PÚBLICO DA UNIÃO – TÉCNICO DO MPU; Período: 09/2007 

a 04/2014  

III) COMANDO DA AERONÁUTICA – SARGENTO ESPECIALISTA EM 

ELETRÔNICA; Período: 11/2002 a 09/2007  



 

QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES  

ATUAÇÕES RELEVANTES NA ATIVIDADE CORRECIONAL  

• Modificação do fluxo de investigações e apurações punitivas no âmbito dos 

Órgãos e Entidades, tornando-as mais céleres, objetivas e exitosas;  

• Revolução na condução processual com a criação e implementação da 

Projetização Correcional, reduzindo o tempo e o custo do processo, com 

economia significativa de recursos públicos;  

• Padronização de peças e procedimento, com construção de Manuais Práticos 

e Norma Padrão de Ações;  

• Elaboração e colaboração na construção de Planos Anticorrupção, de 

Prevenção e de Integridade;   

• Realização de cursos, workshops, palestras e material gráfico relativos ao 

tema;   

• Soluções customizadas e transversais, construídas em conjunto com as 

áreas técnicas e as áreas de apoio à governança, objetivando a simplificação 

dos procedimentos administrativos;   

• Aperfeiçoamento, monitoramento e fiscalização dos instrumentos de 

repasse de recursos a outras Entidades, incluídos os convênios e outros 

instrumentos congêneres;   

• Assessoramento personalizado jurídico-administrativo, relativo ao tema, às 

autoridades máximas dos Órgãos e Entidades;   

• Desenvolvimento de ações relacionadas à integridade, transparência, 

prevenção de ilícitos, accountability, capacitação disciplinar, gestão de riscos, 

apoio aos gestores e combate à corrupção;   

• Elaboração do Programa "CONCILIA!", destinado a solucionar casos de 

infração de menor potencial ofensivo praticados por agentes públicos dos 

Ministérios e das Entidades.  

• Ministração de aulas e capacitações interna dos servidores e colaboradores 

da Unidade, nas matérias de investigação e responsabilização de agentes 

públicos e de entes privados.  

• Alcance do nível 3 de maturidade correcional, reconhecida pela 

Controladoria-Geral da União, colocando a Corregedoria do MTur entre as 

melhores do Brasil (apenas 4 corregedorias de 217 avaliadas obtiveram nível 

superior).  

• Integração ao Grupo 2 das Corregedorias no Índice de Desenvolvimento e 

Execução Correcional – IDECOR, que avalia a performance das Corregedorias 

Federais.  



• Elaboração, implantação e execução do Plano Setorial de Enfrentamento ao 

Assédio e à Discriminação.  

• Atuação coordenada e significativa com a Assessoria Especial de Controle 

Interno, Ouvidoria, Órgão de Assessoramento Jurídico e Alta Administração 

para o aperfeiçoamento da integridade público-privada, simplificação de 

procedimentos e realização de atividades preventivas.  

• Separação das atividades de inteligência de dados, investigação, 

responsabilização, supervisão e emissão de pareceres;  

• Tratamento dos dados compartilhados pelos Juízos Penal e Cível acerca das 

Operações Policiais deflagradas em desfavor de agentes públicos e entes 

privados relacionados ao Órgãos e Entidades;  

• Implementação de ferramentas de tecnologia e BI nas atividades de gestão 

e decisão;   

• Redução expressiva da ocorrência de prescrições e aumento exponencial 

nas apenações;  

• Instrutor de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo 

Administrativo de Responsabilização de Entes Privados (PAR) e de Sindicância 

Patrimonial (SINPA) para órgãos do Poder Executivo Federal.   

 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS  

ESPECIALIZAÇÃO E INSTRUTORIA nas matérias de prevenção e combate à 

corrupção, integridade, Ilícitos relativos à corrupção, evolução patrimonial 

incompatível de agentes públicos, responsabilização administrativa de 

servidores/empregados públicos (Lei 8.112/90 e normativos específicos) e de 

Empresas Privadas (Lei 12.846/2013 c/c Decreto 11.129/2022).   

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

Seleção, treinamento, formação e gestão de equipes de alto rendimento;  

Gestão de processos e projetos, com redução de prazos e entrega de 

resultados;  

Assessoramento jurídico-administrativo-correcional de autoridades;  

Atividades de inteligência, governança, gestão estratégica, corregedoria, 

ouvidoria, auditoria, compliance, supervisão, direção e assessoramento.  


