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INTEGRA+;

Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
NUCLEO DE GESTAO INTEGRADA ICMBIO IPERO

Estrada Vicinal, s/n, KM 19,5, endereco para Correspondéncia: Caixa Postal 217, Centro - Aragoiaba da Serra /SP - CEP:18190-970 - Bairro Floresta Nacional de Ipanema -
Iper6/SP - CEP 18560-970

Telefone: (61)2028-9007

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AREA TEMATICA PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS
NIVEL III

Torna-se publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, mediante as condi¢des e procedimentos estabelecidos neste Edital, para provimento de Agente Temporario
Ambiental que atuard no NGI ICMBio Iperd - Floresta Nacional de Ipanema, em apoio as unidades de conservacdo federais geridas pelo Instituto Chico Mendes de
Conservagdo da Biodiversidade — ICMBio, tendo por base o art.12, da Lei Federal n° 7.957/1989 e Instrugdo Normativa ICMBio n° 1, de 23 de abril de 2021.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. As informacgdes do local de exercicio, area tematica, nivel, escolaridade minima exigida, remunerac¢do, duracdo do contrato, vagas a serem preenchidas com
este processo seletivo simplificado estdo descritas abaixo:

DURACAO VAGA
MUNICiPIODE AREA : ESCOLARIDADE % DO VAGA PARA PRETO | VAGA VAGA TOTAL
EXERCICIO/UF | TEMATICA | MVEL MINIMA REMUNERACAO | CONTRATO AMPLA E INDIGENA | QuiLomBOLA | ., DF
EXIGIDA (EM CONCORRENCIA Q VAGAS
PARDO
MESES)
Iperd/SP Prevengdo e I Ensino 2,5 salarios - 6 meses 1 CR CR CR 1
combate a (Chefe Fundamental minimos + auxilios
incéndios Completo legais
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de

Brigada)
1.2. Devera ser observada a Lei 15.142 de 03 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 04/02/2025, quanto a aplicacdo da reserva de vagas
para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas.
1.3. O processo de sele¢cdo do candidato serd realizado com as seguintes etapas:
1.4. Etapa 1 — Analise Curricular.
1.5. Etapa 2 - Entrevista
1.6. O candidato que tenha sido desligado por justa causa de contratos anteriores no ambito do ICMBio e do IBAMA sé podera efetivar a contratacao, se houver
transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos desde o seu desligamento.
1.7. Sera impedido de participar de qualquer etapa do processo de sele¢do o candidato que se apresentar, em qualquer um dos dias determinados, com sinais de
embriaguez e/ou consumo de entorpecentes.
1.8. O candidato deve ter disponibilidade para viagens a trabalho e declarar tal disponibilidade no formuldrio de inscri¢do.
2. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
2.1 Apoio a prevengdo e combate a incéndios florestais, realizagdo de atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como: prevengao; a¢des de

sensibilizagdo junto as comunidades locais; uso do fogo visando o manejo conservacionista da vegetagdo nativa; monitoramento e combate aos incéndios na vegetagdo no

interior das unidades de conservagdo ou em areas estratégicas a sua gestao.

3. INSCRICAO

3.1. Nao havera cobranca de qualquer taxa a titulo de inscrigao no Processo Seletivo Simplificado.

3.2. A inscricdo devera ser realizada, presencialmente, na Floresta Nacional de Ipanema, Estrada Vicinal, s/n, KM 19,5 - Bairro Floresta Nacional de Ipanema -
Iperd/SP no periodo de 25/05/2026 a 29/05/2026, nos horarios de 08:00 as 16:00 h, ou pelo enderego eletronico < ngi.ipero@icmbio.gov.br >

3.3. A inscricdo do participante se dard, obrigatoriamente, mediante a apresentacdo da ficha de inscricdo e da documentacdo comprobatéria.

3.4. Documentos comprobatdrios necessdrios para a inscricao, com cépias legiveis, sob risco de nao aceitacdo, nao sendo necessdria a autenticagdo em cartdrio:
3.4.1. Documento pessoal, com foto e comprovacgdo de inscricdo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (Carteira de Identidade) - documento original e
copia.

3.4.2. Carteira Nacional de Habilitagdao (CNH) nas categorias B, C, D ou E — obrigatdrio para Agente Temporario Ambiental nivel IIl.

3.4.3. Atestado Médico, emitido hd menos de 30 (trinta) dias, que comprove bom estado psicofisico, incluindo limitacGes, caso existam, e declarando que o
candidato se encontra “APTO" a realizar atividades fisicas - documento original e cdpia.

3.4.4, Tipagem Sanguinea e Fator RH - documento original e cdpia.

3.4.5. Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone, etc) ou Declaracdo de Residéncia assinada pelo candidato, conforme modelo disposto no Anexo -

documento original e cdpia.

3.4.6. Cépia do comprovante de escolaridade.
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3.4.7. Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual ou do Distrito Federal do municipio/cidade/localidade onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

3.4.8. Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdicdo onde ocorrerd a contratacao.

3.4.9. Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdicao onde o candidato reside.

3.4.10. Declaragdo de Desligamento por Justa Causa

3.4.11. Autodeclaracdo de Cotas - somente para as vagas destinadas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas.

3.5. A ficha de inscricdo e cdpias de toda a documentacdo comprobatdria deverdao ser entregues no ato de inscricdo. A documentagdo original devera ser
apresentada para conferéncia no ato de inscrigao.

3.6. No caso das inscri¢Ges realizadas por meio eletronico, os originais deverdo ser apresentados no ato da contratagao.

3.7. E proibida a inscri¢do no processo seletivo em que conjuge, companheiro ou parente do candidato, consanguineo ou a fim, em linha reta ou colateral, até o
guarto grau, tenha participado de qualquer etapa do processo seletivo, tais como: elaboracdo do edital, organizacdo, conducdo ou julgamento do certame.

3.8. Sera eliminado o candidato, mediante decisdo motivada da Comissao de Selecdo, que apresentar certiddo de antecedentes criminais contendo ocorréncia das
seguintes hipdteses:

3.8.1. Condenagao por drgdo colegiado ou definitiva;

3.8.2. Relacdo de incompatibilidade entre a natureza do crime em questdo e as atribui¢des do cargo.

4, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

4.1.1. A Analise Curricular consiste na avaliacdo de critérios com objetivos de identificar cursos, tempo de trabalho, formacao, aptiddes, dentre outras caracteristicas
da formacdo profissional do candidato.

4.1.2. A avaliacdo e a classificacao serdo realizadas por meio de analise da experiéncia comprovada, conforme critérios de pontuacgado curricular dispostos no Anexo.
4.1.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, maior para o menor, conforme avaliagao curricular.

4.1.4. Serdo selecionados para a etapa seguinte os candidatos que obtiverem as maiores pontuacGes totais, em até 6 (seis) vezes o numero de vagas do processo
seletivo.

4.1.5. A nota mdaxima para as vagas sera o somatdrio total da pontuagdao mdaxima possivel constante no Anexo.

4.1.6. O candidato que obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos sera reprovado.

4.1.7. Havendo empate, observar-se o seguinte critério para o desempate, na seguinte ordem:

4.1.7.1. Maior idade;

4.1.7.2. Maior grau de escolaridade.

4.2. ETAPA 2 - ENTREVISTA — CLASSIFICATORIA
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4.2.1. A entrevista consiste em conversar com o(a) candidato(a) com o objetivo avaliar aspectos comportamentais e de perfil do(a) candidato(a), com foco no

relacionamento interpessoal, comunicacdo, responsabilidade e atitudes compativeis com as atividades a serem desempenhadas no ambiente de trabalho.

4.2.2. Durante a entrevista, o(a) candidato(a) respondera a perguntas relacionadas a sua trajetdria profissional, conhecimentos praticos, habilidades pessoais e

experiéncias anteriores.

4.2.3. A avaliagdo consistira na pontuac¢ao considerando aspectos como boa comunicagao, postura profissional e comportamento, atitude e interesse, trabalho em

equipe e relacionamento interpessoal e compatibilidade do perfil com as demandas do cargo. Poderado, ainda, ser aplicados outros critérios previamente definidos.

4.2.4, Seréa atribuida notas de de 0 (zero) até 5 (cinco) pontos na seguinte escala: (1) Ruim; (2) Regular; (3) Bom; (4) Otimo e (5) Excelente, conforme quadro abaixo.
CRITERIO PONTUACAO

De 1 (um) até 5 (cinco)

Boa comunicacéo
pontos

De 1 (um) até 5 (cinco)

Postura profissional € comportamento
pontos

Atitude e interesse De I (um) ate 5 (cinco)

pontos
Trabalho em equipe e relacionamento De 1 (um) até 5 (cinco)
interpessoal pontos
Compatibilidade do perfil com as demandas De 1 (um) até 5 (cinco)
do cargo pontos
4.2.5. Apds a conclusdo desta etapa, sera elaborada uma lista Unica de classificagdo em ordem decrescente, do maior para o menor nimero de pontos,

considerando o somatério consolidado das pontuag¢des obtidas pelos candidatos em todas as etapas anteriores, até a presente fase do processo.

5. CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo corresponde uma lista Unica em ordem decrescente, do maior para o menor nimero de pontos, considerando o somatério consolidado das
pontuacdes obtidas pelos candidatos em todas as etapas do processo seletivo.

5.2. O ndo comparecimento a qualquer das etapas implicard em eliminagdo automatica do(a) candidato(a).

5.3. Sdo critérios de desempate, nesta ordem:

5.3.1. Ser membro de familia tradicional de Unidade de Conservacdo integrante do Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo (SNUC), mediante comprovagao.
5.3.2. Ser pessoa do sexo feminino e responsavel familiar em Unidade de Conservacgdo integrante do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC),

mediante comprovacao.
5.3.3. Maior pontuac¢do na Analise Curricular.
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5.3.4. Maior grau de escolaridade.

5.3.5. Maior idade.

5.4. A classificagdo do(a) candidato(a) no processo seletivo simplificado sera de acordo com o nivel que o(a) candidato(a) concorrer e na ordem decrescente da
nota final.

5.5. A contratagdo e convocagao obedecerdo a ordem decrescente de classificagdo, do maior para o menor nimero de pontos.

5.6. O(A) candidato(a) aprovado(a) e nao classificado(a) dentro do nimero de vagas compora o cadastro reserva.

5.7. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as cotas constara tanto na lista especifica de cotas quanto na lista geral de ampla concorréncia,

sendo considerada, para fins de convocagdo e contratacao, a classificacdo mais vantajosa, conforme a ordem de classificacdo e os critérios estabelecidos na norma.

6. RESULTADOS

6.1. Todos os resultados serdo divulgados na Floresta Nacional de Ipanema, Estrada Vicinal, s/n, KM 19,5 - Bairro Floresta Nacional de Ipanema - lperd/SP e na
internet, no endereco: https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental, conforme cronograma Anexo.

7. RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso deverd observar as datas informadas no cronograma disponibilizado no Anexo.

7.2. O recurso podera ser interposto em:

7.2.1. Formato eletrdnico, para o e-mail ngi.ipero@icmbio.gov.br; ou

7.2.2. Formato fisico, na Floresta Nacional de Ipanema, Estrada Vicinal, s/n, KM 19,5 - Bairro Floresta Nacional de Ipanema - Iper6/SP.

7.3. O recurso devera ser justificado, explicitando pontos especificos do recurso.

7.4. N3do serd apreciado o recurso que for apresentado fora do prazo estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentacdo ldgica e consistente ou com
argumentacdo idéntica a outros recursos.

7.5. Compete a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.

7.6. Os resultados dos recursos estardo disponiveis na Floresta Nacional de Ipanema, Estrada Vicinal, s/n, KM 19,5 - Bairro Floresta Nacional de Ipanema -

Iperd/SP, na data indicada no cronograma Anexo.

8. CONTRATACAO

8.1. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo. A contratagdo ocorrera mediante disponibilidade orcamentaria e
financeira, conforme oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica e ainda obedecendo a ordem de classificagao.

8.2. Sdo requisitos para a contratacdo temporaria, objeto deste Edital:

8.2.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

8.2.2. Estar em dia com suas obrigacGes militares (género masculino), a ser demonstrado por comprovac¢do apta, assim considerada original ou cdpia legivel do

certificado de reservista;
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8.2.3. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais, a ser demonstrado por certiddes extraidas pela Justica Eleitoral;

8.2.4. Ndo ser servidor ou empregado publico da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo suas
subsididrias e controladas, ressalvadas as hipdteses do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e do §12 do art. 62 da Lei n? 8.745/93;

8.2.5. Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

8.2.6. Preenchimento de declaragao de nepotismo e de idoneidade;

8.2.6.1. Para fins deste edital, entende-se por nepotismo a pratica de favorecimento, por ocupantes de cargos, empregos ou funcdes, a parentes, conjuges,

companheiros, por afinidade, até o terceiro grau, em detrimento da impessoalidade e da moralidade administrativa, conforme definido pela Simula Vinculante 13 do
Supremo Tribunal Federal.

8.2.7. O candidato aprovado que possua débitos de contratos anteriores com o ICMBio deve negociar o pagamento;

8.2.8. Ter preenchido e entregue a ficha de inscricdo objeto deste Edital; e

8.2.9. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8.3. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se na Floresta Nacional de Ipanema, Estrada Vicinal, s/n, KM 19,5 - Bairro Floresta Nacional de Ipanema
- Iperd/SP, nas datas indicadas no cronograma Anexo para assinatura do contrato

8.6. O candidato aprovado e convocado sera informado oficialmente por e- mail ou oficio e devera apresentar os seguintes documentos:

8.6.1. Documento pessoal com foto (RG ou CNH) — cdpia e original;

8.6.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — cdpia e original;

8.6.3. Dados bancdrios da conta saldrio (obrigatoriamente) exclusivamente do candidato, podendo ser cdpia do cartdo bancdrio ou documento de abertura de conta
salario em banco conveniado, conforme lista de bancos dispostos no Anexo. Ndo sera aceita conta corrente ou conta poupanga;

8.6.4. Carteira Profissional de Trabalho — cdpia da pdgina de identificacdo e original;

8.6.5. Numero de inscrigdo no PIS/PASEP (podendo ser o nimero de cadastro do Cartdo Cidad3do);

8.6.6. Certificado de reservista para candidato do género masculino - cépia e original;

8.6.7. Titulo de Eleitor — cépia e original;

8.6.8. Comprovantes de votacdo dos ultimos 2 (dois) anos ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

8.6.9. Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (até 5 anos e 11 meses de idade ou laudo médico no caso do dependente

for pessoa com deficiéncia, comprovando a idade mental de até 5 (cinco) anos, que devera ser avaliado pela Junta Médica) — cdpia e original.

8.7. O candidato que ndo apresentar toda a documentacgdo prevista neste Edital, no ato de contratacdo, ficara impedido de ser contratado e serd dado
prosseguimento a chamada do proximo na lista de classificacdo.

8.8. Nao ter firmado contrato temporario com o ICMBio nos ultimos 3 (trés) meses até a data da nova contratacgdo, independente das atividades exercidas e da
area temdtica ocupada anteriormente.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. O prazo que tenha inicio e fim em dia n3o Util sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.
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9.3. A carga horaria podera ser cumprida conforme demanda da unidade em regime de exclusividade, podendo ser diurna ou noturna, incluindo finais de semana,
em escala de revezamento, observado o interesse da Administragdo Publica

9.5. As atividades a serem desenvolvidas pelo contratado deverdo estar registradas no respectivo Contrato Individual de Trabalho.

9.6. O Contrato Individual de Trabalho tempordrio poderd ser extinto sem direito a indenizagao pelo término do prazo contratual, por iniciativa do contratado,
devendo, neste caso, haver comunicagdo por parte do contratado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.7. O contrato poderd ser também extinto por iniciativa do ICMBio por questdo de conveniéncia e oportunidade, o que importara no pagamento ao contratado
de indenizagdo correspondente a metade do valor que lhe caberia até a conclusdo do prazo originalmente previsto.

9.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, bem como manter seu endereco e telefone atualizados.

9.9. E de responsabilidade do candidato prestar informagdes verdadeiras.

9.10. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até mais 12 meses, por conveniéncia da Administragdo.

Ipero, na data da assinatura eletronica.

FERNANDO AUGUSTO TAMBELINI TIZIANEL
Chefe
Nicleo de Gestao Integrada ICMBio Ipero

ANEXO I
CRITERIOS DE PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR
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CRITERIOS DOCUMENTO QUANTIDADE MAXIMA PONTUACAO POR UNIDADE PONTI{,%%‘;R/%/II? XIMA
Tempo de contrato como chefe de esquadrio
de prevencdo e combate a incéndios florestais
concluidos em 4reas integrantes do Sistema Contrato 24 meses 2,5 pontos para cada més trabalhado 60
Nacional do Meio Ambiente no Brasil
(SISNAMA).
Tempo de contrato como chefe de brigada de
prevencao e combate a incéndios florestais
concluidos em 4areas integrantes do Sistema Contrato 24 meses 4 pontos para cada més trabalhado 96
Nacional do Meio Ambiente no Brasil
(SISNAMA).
Cursos em lideranca de equipe, planejamento Certglccefrcr)l:;;)utro 10 cursos/disciplinas 0,5 pontos (disciplina com carga horaria 40
estratégico, planejamento tatico, logistica, comprobatbrio de 8 a 36 horas)
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1 ponto (disciplina com carga horaria
acima de 36 horas)

2 pontos (curso com carga horaria de 8 a
36 horas)

4 pontos (curso com carga horaria acima
de 36 horas)

Cursos especificos de formacao de brigada de
prevencdo e combate a incéndios florestais,
com o minimo de 40 horas/aulas, constituidos
por aulas praticas e teoricas.

Certificado ou outro
documento
comprobatdrio

4 cursos

4 pontos

16

Cursos de: diregdo defensiva, direcdo de
veiculos 4x4, diregdo com carga perigosa,
mecanica de automoéveis, operador de
motosserra, operador de motobomba, operador
de rocadeira, operador de maquinas agricolas
ou florestais, primeiros socorros, guarda-
parque, guia de ecoturismo, condutor de
visitantes, interpretacdo ambiental, monitor
ambiental, manejo de trilhas interpretativas,
monitoramento da biodiversidade, vigilante,
brigada de incéndio florestal.

Certificado ou outro
documento
comprobatdrio

6 cursos

0,5 pontos (disciplina com carga horaria
de 8 a 36 horas)

1 ponto (curso com carga horéaria de 8 a
36 horas)

2 pontos (curso com carga horaria acima
de 36 horas)

12

Participagdo em operagdes de combate a
incéndios florestais ampliados em apoio a
outras unidades de conservagdo que ndo ade
lotacdo contratual como brigadista, chefe de
esquadrao ou chefe de brigada de prevengao e
combate a incéndios florestais.

Contrato

40 dias

0,5 pontos a cada dia de operagao

20

Tempo de trabalho como voluntario em
unidades de conservagdo integrantes do
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao
(SNUC) e em Centros de Pesquisa ¢
Conservagdo do ICMBio.

Contrato ou outro
documento
comprobatdrio

960 horas

0,5 pontos para cada 80 horas de trabalhos
voluntario

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) nas
modalidades D ou E

Habilitagao

2 documentos

2 pontos para cada modalidade

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=24347520&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001097&infra_hash=95...
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Os comprovantes ¢ certificados de conclusdo dos cursos realizados em outras instituigdes serdo validos apenas se obtidos até a data de publicag¢dao do Edital.
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Eu,
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ANEXO II
CRONOGRAMA PREVISTO
INCLUIR CURSO DE FORMACAO DATA

ATIVIDADE

DATA

Periodo de inscrigdes

25/05/2026 a 29/05/2026

Homologagdo das inscri¢des

01/06/2026

Realizacao da Etapa 1

02/06/2026 a 03/06/2026

Resultado preliminar da Etapa 1

08/06/2026

Recurso da Etapa 1

09/06/2026 e 10/06/2026

Resultado do recurso da Etapa 1
Resultado final da Etapa 1

Convocagao para Etapa 2 com lista de agendamento dos candidatos com os 11/06/2026
respectivos horarios da entrevista

Realizacdo da Etapa 2 12/06/2026
Resultado preliminar da Etapa 2 15/06/2026

Recurso da Etapa 2

16/06/2026 e 17/06/2026

Resultado do recurso da Etapa 2
Resultado final da Etapa 2

18/06/2026

Convocagao dos aprovados ¢ assinatura dos contratos

22/06/2026

ANEXO Il
DECLARACAO DE RESIDENCIA

, portador do RG n°

, declaro para os devidos fins que resido no enderego:

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=24347520&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001097&infra_hash=95...
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, (cidade/UF).

Por ser verdade, assino e dou fé.

Local: Data / /

Assinatura do candidato

Testemunhas:
Nome: CPF
Nome: CPF
ANEXO IV
DECLARACAO DE NEPOTISMO E IDONEIDADE
Eu, , portador do RG n°® e CPF , declaro estar ciente da

vedagdo do nepotismo no dmbito da Administracdo Publica Federal, conforme Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010 e art. 117, inciso VIII, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e que, em consequéncia, ndo infrinjo nenhum dos seus dispositivos.

Declaro, ainda, ndo possuir conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, que tenha participado da elaboracdo do
edital, da organizacdo, da condug@o ou do julgamento do certame.

Local: Data: / /

Assinatura do candidato

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=24347520&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001097&infra_hash=9... 10/12
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ANEXO V

LISTA DE BANCOS CONVENIADOS ACEITOS

e Banco Cooperativo do Brasil S/A

e Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A
e Banco do Brasil S/A

e Banco Bradesco S/A

e (aixa Economica Federal

e Banco Miltiplo e Itau Unibanco S.A.

e Banco Santander (Brasil) S/A

¢ Banco Cooperativo Sicredi S/A

Nao serao aceitas contas de bancos digitais.

Nao serao aceitas contas correntes ou contas poupancas, somente conta salario.

ANEXO VI
DECLARACAO DE DESLIGAMENTO POR JUSTA CAUSA

Eu, , portador do RG n° e CPF , declaro que:

() ndo fui desligado por justa causa de contratos anteriores no ambito do ICMBio e do IBAMA nos ultimos 5 (cinco) anos.

() fui desligado por justa causa de contratos anteriores no ambito do ICMBio e do IBAMAnodia  / /

O candidato que tenha sido desligado por justa causa de contratos anteriores somente podera efetivar a contratagdo, se houver transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos do dia do
seu desligamento, conforme previsto no edital.

Local: Data: / /

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=24347520&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001097&infra_hash=9... 11/12
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Assinatura do candidato

&
I
JEI- [i] Documento assinado eletronicamente por Fernando Augusto Tambelini Tizianel, Chefe, em 22/05/2026, as 11:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cddigo verificador 023454110 e o c6digo CRC 1DBB71E0.
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