MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

ATA DO RESULTADO FINAL

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL

No dia 3 do més de junho de 2026, as 17:00h, reuniram-se de modo virtual os servidores piblicos: LUISA JULIANA SILVEIRA LOPES, Analista Ambiental, matricula SIAPE n°® 1243450 ¢
MARIA DAS GRACAS ZANOTELLI RAMOS, Técnica Administrativa, matricula SIAPE n° 7555482, integrantes da Comissdo de Condugao do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
de Agentes Temporérios Ambientais — ATA — para a FLORESTA NACIONAL DE CAPAO BONITO, designados pela Portaria GR-4 n° 3068, de 2 de outubro de 2024, dando continuidade aos
trabalhos do Processo Seletivo relativo ao processo ICMBio n° 02072.000031/2026-90.

A Comissao realizou as entrevistas com os candidatos, referentes a Etapa 2 — Entrevistas, em conformidade com as orientagdes estabelecidas no Edital de Sele¢ao SEI n® 023253624, e resolve:

1. Encerrado o prazo para a interposigdo de recursos face ao Resultado Preliminar divulgado em 08/06/2026, no dia 09/06/2026 a Comissdo Local recebeu um recurso, acatado parcialmente,

conforme deliberagdo a seguir:
Candidato

Oseias Aleixo
Queiroz

CPF

*#% 310.278-%*

Argumento recursal

"Solicito a reavaliagdo da pontua¢do atribuida a minha entrevista,
considerando os aspectos apresentados durante minha participa¢do e a
compatibilidade de minha trajetéria profissional e académica com as
atribuigées previstas para a fungdo. Durante a entrevista, procurei
demonstrar minha experiéncia em atividades administrativas, atendimento ao
publico, organiza¢do e controle documental, utilizagdo de sistemas
informatizados, elaboragao de planilhas, apoio a gestdo, além de experiéncia
profissional na drea como Técnico em Seguranga do Trabalho, Manutengdo e
Operagdo de maquinas. Também destaquei minha atuagdo em planejamento e
organiza¢do de eventos institucionais, (Empresa), desenvolvimento de
parcerias com orgdos publicos para agdes de saiide e conscientizagdo para o
bem estar de colaboradores, bem como minha participagdo em atividades
relacionadas ao setor florestal, incluindo viveiros de mudas e produgdo
florestal. No campo académico, apresentei minha formagdo como Tecnélogo
em Silvicultura, formado pela Fatec-CB e minha gradua¢do em Engenharia
Florestal em andamento, qualificacées diretamente relacionadas as
atividades ~ desenvolvidas pelo ICMBio (Flona) e pela unidade de
conservagdo. como operagdo de tratores, manuten¢do de maquinas, combate
a incéndios florestais, como Técnico em Seguranca do trabalho
(Treinamentos de equipes), etc... Além disso, busquei evidenciar minha
capacidade de adaptac¢do, campo/escritorio, e viceversa, trabalho em equipe,
comunicagdo e disponibilidade para contribuir com diferentes demandas
institucionais, caracteristicas construidas ao longo de minha trajetoria
profissional em dreas distintas e complementares como como operagdo de
tratores, manuten¢do de maquinas, condu¢do de caminhées, combate a
incéndios florestais, Técnico em Seguranga do trabalho (Treinamentos de
equipes), NR 31, Técnico em Mecdnica, e etc. Considerando minha trajetoria
profissional e académica, bem como minha formagdo como Tecnélogo em
Silvicultura e graduando em Engenharia Florestal, solicito respeitosamente a
reavaliagdo da pontuacdo atribuida a entrevista. Entendo que as
experiéncias, conhecimentos e competéncias apresentados demonstram
aderéncia as atribuicdes da fung¢do, além de evidenciar minha capacidade de
adaptagdo, comunicag¢do e comprometimento com as demandas da unidade.”

Deliberagao

A Comissao deliberou por acatar
parcialmente o recurso 023616425. De
fato, os argumentos do recurso quanto a
boa comunicagio e postura profissional sdo
pertinentes: o candidato apresentou com
perfeigdo suas qualificagdes e trajetoria
profissional. Desta forma, dos quatro
critérios de pontuagdo, os dois primeiros
foram reajustados para a nota maxima.

A Comissdo optou por ndo alterar as notas
atribuidas aos dois ultimos critérios de
pontuagdo, “atitude e interesse” e
“compatibilidade do perfil com as
demandas do cargo”. As notas de 9,5 foram
atribuidas a esses dois critérios e mantidas
apos o recurso. Justifica-se esta
manutencdo pelos seguintes motivos: (1)
atitude e interesse — o candidato deixou
claro o carater temporario de seu interesse
pelo cargo; (2) compatibilidade do perfil
com as demandas do cargo — o candidato
apresentou excelente compatibilidade com
parte das demandas de trabalho em uma
Unidade de Conservagdo e com o apoio a
parte das demandas de gestao, porém nio
todas. A gestdo da UC necessita também de
apoio as demandas de monitoramento e
conservagdo da biodiversidade e uso
publico, dentre outros aspectos que
envolvem a gestdo de uma Floresta
Nacional.

2. HOMOLOGAR resultado final da Etapa 2 do processo seletivo simplificado para contratagdo de ATAs, conforme a ordem de classificagdo apresentada abaixo na modalidade ampla concorréncia:

Ordem de
classificagiio

. Duragiio do Pontuagio | Pontuacio | Pontuacio
Nivel con::::s)(em Nome CPF Etapa 1 Etapa 2 Final Resultado

I 24 meses José Senne #E% 968.168-** 75 37 112 Cl?EDS%i{/l}\O
I 24 meses Flavio Adair Silvério *kk 125.848-%* 53 40 93 Cr/{\é)s‘%?g,lzo
1 24 meses Jean Carlos Mota de Lima *%k 702.078-%* 38,6 37 75,6 CI?I?S/?;{I};O
I 24 meses Antdnio Marcos de Paula *Hk 245 838-%* 25 38 63 CQEDS%?{{}}\O
1 24 meses Camila do Nascimento Chaves ok 123.618-%* 19 32 51 CQ]EDS%?{{FAO
I 24 meses Roque Antunes da Costa Junior *E 502.918-%* 13 37 50 Cﬁ%%i{/io
I 24 meses Edvaldo Braz da Silva ok 811.198-%* 10 38 48 Cl?&‘%?{{,lio
1 24 meses Silvio Campos Cabral *k* 663.678-** 20 28 48 CI/:]?S%%TV];O
I 24 meses Kelvin Donizeti Ferreira *ik 761.928-%* 10 34 44 CI?JEDS%?&-};O
I 24 meses Erick Marlon Mendes de Luna ok 818.758-%% 5 38 43 Cr?l%%i{,lio
1 24 meses Marcelo Gongalves Dias Hkok 777.278-%% 7 35 42 CI?I?S/;;—{/];O
I 24 meses Edgar Marcelino Vieira Cabral *% 041.848-%* 5 34 39 CQI?S%%{II}\O
I 24 meses ieliifl‘(’i‘; Gustavo Rodrigues de |y 114 455,55 5 34 39 oy
I 24 meses Alana Cristina de Queiroz ook 867,858-%% 3 30,5 33,5 CADASTRO

RESERVA



. . . CADASTRO
15 ‘ 1 24 meses Daiane Aparecida Lopes da Silva | ***767.418-** ‘ 5 245 ‘ 29,5 ‘ RESERVA
16 1 24 meses Luiza Cristina de Souza *kk 4]],138-%* 17,1 0 17,1 ELIMINADQ (Itém
5.1 do edital)
17 I 24 meses Marcos Francisco de Camargo *ik 3(2.268-%* 11 0 11 ELIMINADQ (Itém
5.1 do edital)
18 1 24 meses Giovanna de Lima Jardim Hk 191,108-%* 1,5 0 1.5 ELIMINAD(.) (Itém
5.1 do edital)

2. HOMOLOGAR o resultado final da Etapa 2 do processo seletivo simplificado para contratagdo de ATAs, conforme a ordem de classificagdo apresentada abaixo na modalidade ampla
concorréncia:

Duragio do = = =
Ordem de Nivel contr:to (em Nome CPF Pontuagio | Pontuagdo | Pontuacio Resultado
classificacio meses) Etapa 1 Etapa 2 Final
i CADASTRO
- ek Kk
1 il 24 meses Natalia Cravo Afonso .163.188 10,9 40 ‘ 50,9 RESERVA
. . . CADASTRO
* ok
2 ‘ 1T 24 meses Oseias Aleixo Queiroz **310.278-** ‘ 11 ‘ 39 ‘ 50 ‘ RESERVA
Stefanie Saldanha Rodrigues o o CADASTRO
3 ‘ 11 24 meses dos Santos .881.138- 72 40 47,2 RESERVA
. L CADASTRO
ook ko
‘ 4 i 24 meses ‘ Larissa Pasquini Sarno .544.698 7 40 ‘ 47 RESERVA
. . CADASTRO
5 ‘ i 24 meses Ailton Albert da Silva *¥k 141.698-** ‘ 9 38 ‘ 47 ‘ RESERVA
Renato Domingues de Lima . . CADASTRO
6 il 24 meses Junior .868.288- 7 39,5 46,5 RESERVA
R CADASTRO
ok ok
‘ 7 ‘ i ‘ 24 meses ’ Nelson Akira Hiramatsu .269.628 ‘ 6 ‘ 40 ‘ 46 ‘ RESERVA
. CADASTRO
8 ‘ I 24 meses Rafael Barreiros Machado *Hk 170.518-%* ‘ 5.5 40 ‘ 45,5 RESERVA
L . CADASTRO
stk ko
9 ‘ il 24 meses Valdinei Domingues Fontoura .420.988. ‘ 8,9 36,5 ‘ 454 RESERVA
. . CADASTRO
10 ‘ 111 24 meses José Roque Gomes Martins *Hk 134.428-** ‘ 4 38 ‘ 42 ‘ RESERVA
. . CADASTRO
sk ke
11 ‘ 111 24 meses Diego Fernandes Ferreira .805.068 ‘ 3 36 ‘ 39 RESERVA
. CADASTRO
ook ko
‘ 12 111 24 meses ‘ Gean Marcelino Afonso .555.958 3 36 ‘ 39 RESERVA
Daniela Aparecida Ferreira da CADASTRO
13 ‘ 1x 24 meses Silva *4%.190.508-** ‘ 5 34 ‘ 39 ‘ RESERVA
Kleveison Jesus Taborda dos o - CADASTRO
14 111 24 meses Santos .245.108- 5 34 39 RESERVA
. . CADASTRO
ok _k
‘ 15 ‘ 11 ‘ 24 meses ’ Paula Eduarda Queiroz Lima .257.658-** ‘ 4 ‘ 345 ‘ 38,5 ‘ RESERVA
. . CADASTRO
16 ‘ i 24 meses Ney Antonio de Lisboa *¥k 344 548-** ‘ 3 35 ‘ 38 RESERVA
Bruno Marcelino Camargo ok . CADASTRO
17 ‘ 11 24 meses Martins .309.828- 5 32 37 RESERVA
. . CADASTRO
18 ‘ 111 24 meses Vanessa Michele Ferreira *k 881.138-** ‘ 3 24 ‘ 27 ‘ RESERVA
19 111 24 meses Alex Miranda Ferreira **% 916.228-** 8 0 8 ELIMINADQ(Item
5.1 do edital)
20 1 24 meses | Raoni de Sousa Senne 5 365,688-4% 8 0 8 ELIMINADO(Itém
5.1 do edital)
Fabricio Renato Costa . . ELIMINADO(Itém
21 ‘ 1x 24 meses Vendrami .745.798- 5 0 5 5.1 do edital)
22 111 24 meses Isabella Moraes Iacovino #%% 305 33804 5 0 5 ELIMINADQ(Item
5.1 do edital)
23 it 24 meses Vando Senciatti Filho *ik 712.868-%% 5 0 5 ELIMINADQ(lIem
5.1 do edital)
2 i 24'meses | Misacl Carlos de Queiroz ik 804 )78 4% 35 0 35 ELIMINADO(Itém
5.1 do edital)
25 i 24 meses Leandro de Oliveira Gewehr *Hk 626.758-** 3 0 3 ELIMINADQ(Item
5.1 do edital)
26 i 24'meses | Manoel Mendez Florian HHE 474 808-4* 3 0 3 ELIMINADO(tém
5.1 do edital)

3. HOMOLOGAR resultado final da Etapa 2 do processo seletivo simplificado para contratagéo de ATAs, conforme a ordem de classificagdo apresentada abaixo na modalidade pretos e pardos:

Duragio do < = <
Ord.em df Nivel contrato Nome CPF Pontuagio | Pontuacio Ponfuaqao Resultado
classificagiio (em meses) Etapa 1 Etapa 2 Final
Bruno Marcelino Camargo
1 it 24 meses N— *H% 309.828-** 5 32 37 CADASTRO RESERVA
2 ML 24meses | Manoel Mendez Florian sk 474 8084 3 0 3 ELIMINADO(Itém 5.1 do edital)

Classificado: candidato aprovado dentro no nimero de vagas previsto em Edital.
Cadastro reserva: candidato aprovado fora do niimero de vagas previsto em Edital.

Eliminado: candidato ndo cumpriu algum item do edital ou ndo atingiu a pontua¢do minima para o cadastro reserva.



4. A servidora BEATRIZ DE MELLO BEISIEGEL, Analista Ambiental, matricula SIAPE n2 1573843, ndo participou da reunido desta Comissdo porque se encontra em licenga capacitagdo.
5. O servidor FERNANDO AUGUSTO TAMBELINI TIZIANEL, Analista Ambiental, matricula SIAPE n°® 1714182, presidente da comiss@o, se encontra em licenga médica.
6. Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente Ata a ser assinada pelos membros da Comissdo.

LUISA JULIANA SILVEIRA LOPES MARIA DAS GRACAS ZANOTELLI RAMOS

Membra Membra
il o
sel!

i Documento assinado eletronicamente por Maria Das Gracas Zanoteli Ramos, Técnico Administrativo(a), em 11/06/2026, as 14:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Luisa Juliana Silveira Lopes, Analista Ambiental, em 12/06/2026, as 09:21, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador 023618123 e o codigo CRC 2A280DCA.




