
 

MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE

 
 

ATA DO RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE TEMPORÁRIO AMBIENTAL

 
No dia vinte e cinco do mês de maio, na Sede da unidade no endereço da unidade no endereço da Reserva Biológica da Mata Escura - Comunidade Nova Araçatuba, estrada
Jequitinhonha-Mumbuca, km 5,5 - Zona Rural, CEP 39960-000, reuniram-se de modo presencial os servidores públicos Márcia de Souza Nogueira, Analista Ambiental, Matrícula
SIAPE n° 1.365.205; Ademir Mariano, Analista Ambiental, Matrícula SIAPE nº1.800.233; Bárbara Costa Carvalho, Analista Ambiental, Matrícula SIAPE nº 1.327.457 e
Mariana Fonseca Nunes, Analista Ambiental, Matrícula SIAPE nº 3.495.468 integrantes da Comissão de condução do processo seletivo simplificado para contratação de Agentes
Temporários Ambientais (ATA) para a Reserva Biológica da Mata Escura, designados pela PORTARIA ICMBIO Nº 753, de 09 de fevereiro de 2026 (Boletim de Serviços:
023018177).
A Comissão analisou os documentos e o desempenho de cada candidato, referente as etapas realizadas e seguindo as orientações do Edital de Seleção 023018500, resolve:
 
1. HOMOLOGAR o resultado final do processo seletivo simplificado para contratação de ATAs, conforme a ordem de classificação apresentada abaixo na modalidade ampla
concorrência: 

Ordem de
classificação Nível Duração do contrato (em

meses) Nome CPF Pontuação Resultado

1 I CR Reginaldo Rodrigues
Nascimento ***.301.136-** 77 CLASSIFICADO

2 I CR Aurelino Tertulino Melo ***.246.363-** 36 CLASSIFICADO

3 I CR Joaquim Gomes dos
Santos ***.353.316-** 34 CLASSIFICADO

4 I CR Leonardo Alves Viana ***.847.876-** 32 CLASSIFICADO

5 I CR Alexandre Marques da
Silva ***.656.416-** 29 CLASSIFICADO

6 I CR Farlei Pereira Silva ***.242.626-** 28 CLASSIFICADO

7 I CR Alessandro Pereira da
Silva ***.221.696-** 27 CLASSIFICADO

8 I CR Pedro da Silva Nascimento ***.390.256-** 23 CLASSIFICADO

9 I CR Weslen Marques de Matos ***.114.756-** 21 CLASSIFICADO

10 I CR Jerry Adriano Rodrigues
dos Santos ***.531.776-** 17 CLASSIFICADO

11 I CR Daniel Barreto Santos ***.212.976-** 15 CLASSIFICADO

12 I CR Wenderson Rodrigues de
Jesus ***.048.396-** 13 CLASSIFICADO

13 I CR Luzicleide Bispo dos
Santos Salomão ***.666.966-** 12 CLASSIFICADO

14 I CR Anderson Rodrigues da
Silva ***.402.906-** 10 CLASSIFICADO

15 I CR Cleber Fernandes
Senhorinho ***.701.856-** 10 CLASSIFICADO

16 I CR Adilson Souza ***.117.466-** 8 CLASSIFICADO

17 I CR Viviete dos Santos Prates ***.000.276-** 8 CLASSIFICADO

18 I CR Adson Pereira de Souza ***.288.336-** 7 CLASSIFICADO

19 I CR Cliferson Lima dos Santos ***.540.236-** 7 CLASSIFICADO

20 I CR Eliane Pereira dos Santos ***.581.856-** 7 CLASSIFICADO

21 I CR Eduardo Moreira Coelho ***.554.226-** 6 CLASSIFICADO

22 I CR Auricio Alves de Souza ***.523.716-** 6 CLASSIFICADO

23 I CR Athos Felipe Soares Costa ***.088.456-** 5 CLASSIFICADO

24 I CR Guilherme Bras Soares
Matos ***.717.626-** 5 CLASSIFICADO

25 I CR Alesandra Dias de Oliveira ***.871.905-** 3 CLASSIFICADO

26 I CR Eliene Gonçalves Cardoso ***.690.366-** 3 CLASSIFICADO



27 I CR Joyce Alves Tempo ***.249.476-** 3 CLASSIFICADO

28 I CR Maria Eduarda Nunes
Tavares Carvalho ***.080.126-** 3 CLASSIFICADO

29 I CR Weslei Pereira Senhorinho ***.302.536-** 3 CLASSIFICADO

30 I CR Dhieny Barbosa dos
Santos ***.998.666-** 2 CLASSIFICADO

31 I CR Lavinya Moreira Santos ***.556.426-** 2 CLASSIFICADO

32 I CR Nicole Neres Soares ***.390.196-** 2 CLASSIFICADO

33 I CR Orlandro Pereira dos
Santos Junior ***.035.156-** 2 CLASSIFICADO

34 I CR Tulio Rodrigues Santos ***.384.716-** 2 CLASSIFICADO

35 I CR Clementino Santos Junior ***.819.086-** 0
ELIMINADO (Item 4.
PROCESSO SELETIVO,
subitem 4.1.6)

36 I CR Laura Vieira Barbosa ***.502.476-** 0
ELIMINADO (Item 4.
PROCESSO SELETIVO,
subitem 4.1.6)

37 I CR Lavínia dos Santos Rocha ***.114.126-** 0
ELIMINADO (Item 4.
PROCESSO SELETIVO,
subitem 4.1.6)

 
2. HOMOLOGAR o resultado final do processo seletivo simplificado para contratação de ATAs, conforme a ordem de classificação apresentada abaixo na modalidade pretos e
pardos:

Ordem de
classificação Nível Duração do contrato (em

meses) Nome CPF Pontuação Resultado

1 I CR Reginaldo Rodrigues
Nascimento ***.301.136-** 77 CLASSIFICADO

2  I CR Aurelino Tertulino Melo ***.246.363-** 36 CLASSIFICADO

3 I CR Joaquim Gomes dos
Santos ***.353.316-** 34 CLASSIFICADO

4 I CR Alessandro Pereira da
Silva ***.221.696-** 27 CLASSIFICADO

5 I CR Jerry Adriano Rodrigues
dos Santos ***.531.776-** 17 CLASSIFICADO

6 I CR Wenderson Rodrigues de
Jesus ***.048.396-** 13 CLASSIFICADO

7 I CR Luzicleide Bispo dos
Santos Salomão ***.666.966-** 12 CLASSIFICADO

8 I CR Anderson Rodrigues da
Silva ***.402.906-** 10 CLASSIFICADO

9 I CR Cleber Fernandes
Senhorinho ***.701.856-** 10 CLASSIFICADO

10 I CR Viviete dos Santos Prates ***.000.276-** 8 CLASSIFICADO

11 I CR Eliane Pereira dos Santos ***.581.856-** 7 CLASSIFICADO

12 I CR Alesandra Dias de Oliveira ***.871.905-** 3 CLASSIFICADO

13 I CR Eliene Gonçalves Cardoso ***.690.366-** 3 CLASSIFICADO

14 I CR Joyce Alves Tempo ***.249.476-** 3 CLASSIFICADO

15 I CR Maria Eduarda Nunes
Tavares Carvalho ***.080.126-** 3 CLASSIFICADO

16 I CR Dhieny Barbosa dos
Santos ***.998.666-** 2 CLASSIFICADO

17 I CR Lavinya Moreira Santos ***.556.426-** 2 CLASSIFICADO

18 I CR Nicole Neres Soares ***.390.196-** 2 CLASSIFICADO

19 I CR Orlando Pereira dos Santos
Junior ***.035.156-** 2 CLASSIFICADO

20 I CR Lavínia dos Santos Rocha ***.114.126-** 0
ELIMINADO (Item 4.
PROCESSO SELETIVO,
subitem 4.1.6)

 
Recurso: INDEFERIDO
A candidata Lavínia dos Santos Rocha interpôs recurso alegando possuir curso de Primeiros Socorros, visando pontuação na análise curricular.
Entretanto, o recurso não apresentou fundamentação condizente com os critérios estabelecidos no edital, tendo em vista que os comprovantes de cursos e demais documentos para fins
de pontuação deveriam ser apresentados no ato da inscrição, conforme previsto no certame.
Considerando que a candidata não apresentou a documentação comprobatória dentro do prazo e da forma estabelecidos no edital, não há possibilidade de inclusão posterior para fins de
pontuação na análise curricular.
Dessa forma, a Comissão decide pelo INDEFERIMENTO do recurso.
 
3. HOMOLOGAR o resultado final do processo seletivo simplificado para contratação de ATAs, conforme a ordem de classificação apresentada abaixo na modalidade quilombolas:



Ordem de
classificação Nível Duração do contrato (em

meses) Nome CPF Pontuação Resultado

1 I CR Weslei Pereira Senhorinho ***.302.536-** 3 CLASSIFICADO

 
4. CONVOCAR para a Etapa 2:
 

Nome Data Horário

Reginaldo Rodrigues Nascimento 08/06/2026

08:30h às 12:00h (por ordem de chegada)
 

Aurelino Tertulino Melo 08/06/2026

Joaquim Gomes dos Santos 08/06/2026

Leonardo Alves Viana 08/06/2026

Alexandre Marques da Silva 08/06/2026

Farlei Pereira Silva 08/06/2026

Alessandro Pereira da Silva 08/06/2026

Pedro da Silva Nascimento 08/06/2026

Weslen Marques de Matos 08/06/2026

Jerry Adriano Rodrigues dos
Santos 08/06/2026

Daniel Barreto Santos 08/06/2026

Wenderson Rodrigues de Jesus 08/06/2026

Luzicleide Bispo dos Santos
Salomão 08/06/2026

Anderson Rodrigues da Silva 08/06/2026

Cleber Fernandes Senhorinho 08/06/2026

Adilson Souza 08/06/2026

Viviete dos Santos Prates 08/06/2026

Adson Pereira de Souza 08/06/2026

13:30h às 16:30h (por ordem de chegada)
 

Cliferson Lima dos Santos 08/06/2026

Eliane Pereira dos Santos 08/06/2026

Eduardo Moreira Coelho 08/06/2026

Auricio Alves de Souza 08/06/2026

Athos Felipe Soares Costa 08/06/2026

Guilherme Bras Soares Matos 08/06/2026

Alesandra Dias de Oliveira 08/06/2026

Eliene Gonçalves Cardoso 08/06/2026

Joyce Alves Tempo 08/06/2026

Maria Eduarda Nunes Tavares
Carvalho 08/06/2026

Weslei Pereira Senhorinho 08/06/2026

Dhieny Barbosa dos Santos 08/06/2026

Lavinya Moreira Santos 08/06/2026

Nicole Neres Soares 08/06/2026

Orlandro Pereira dos Santos Junior 08/06/2026

Tulio Rodrigues Santos 08/06/2026
 

 

Observações:

Classificado: candidato aprovado dentro no número de vagas previsto em Edital.

Cadastro reserva: candidato aprovado fora do número de vagas previsto em Edital.

Eliminado: candidato não cumpriu algum item do edital ou não atingiu a pontuação mínima para o cadastro reserva.
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