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Numero Sei: 15770420

INSTITUTO CHICO MENDES

INTEGRA+

Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
PARQUE NACIONAL DA SERRA DA BODOQUENA
Rua Olivio Jacques, numero 795, - Bairro Vila Donaria - Bonito - CEP 79290000

Telefone: (67)32553979

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTALIS - ATA NIVEL I e ATA NiVEL ITI

ATA DE DIVULGAC;\O DO RESULTADO DO RECURSO DA ETAPA 1, RESULTADO FINAL DAETAPA1E CONVOCACAO PARA ETAPA 2 - APOIO A GESTAO
No dia vinte e nove do més de abril de 2026, na Sede do Parque Nacional da Serra da Bodoquena na Rua Olivio Jacques 795 Vila Donaria , Bonito MS as 16:00 reuniram-se de modo

presencial os servidores publicos: Sandro Roberto da Silva Pereira, Analista Ambiental ¢ Chefe do Parna Serra da Bodoquena, matricula SIAPE n° 1364729, Erika Bastos de Rezende, Analista

Ambiental matricula 3360057, e Débora Castilho Lapa, Analista Ambiental, matricula SIAPE n° 3493529, integrantes da Comissdo de condugdo do processo seletivo simplificado para

contratagdo de Agentes Temporarios Ambientais (ATA) para o(a) Parque Nacional da Serra da Bodoquena, designados pela Portaria N° 772/2026 de 10 de fevereiro de 2026 (SEI 022891978 -
publicado no Boletim de Servico ICMBio n° 07 de 12/02/2026), iniciando os trabalhos do Processo Seletivo conforme as orientagdes e determinagdes do Processo ICMBio n°
02129.000218/2026-91, do Oficio Circular SEI 022687113 e demais documentos do Processo Administrativo SEI 02070.026234/2025-45, e Planilha SEI 022682162).

Esta comissdo analisou os recursos encaminhados pelos candidatos - Documentagdo Recurso (SEI n® 023338881 e 023338909), conforme anexo I do edital do processo seletivo
(SE1022915219), e resolve divulgar o resultado final da Etapa 1 (analise curricular) do processo de selecdo de contratacdo de agentes temporarios ambientais - ATA - nivel I e nivel III (Apoio
a gestdo), incluindo o resultado dos recursos encaminhados pelos candidatos:
Resultado dos recursos da Etapa 1 (andlise curricular) do processo de seleciao de contratacdo de agentes temporarios ambientais - ATA - nivel I e nivel III (Apoio a gestdo):

NOME DO(A) CANDIDATO(A) [VAGA Resultado do Recurso Observacio
Agente de apoio & eestio da Os cargos apresentados como tempo de trabalho ndo apresentam
Alexsandro da Silva Monteiro & P gestao ¢ INDEFERIDO correspondéncia com aqueles previstos no edital para fins de
unidade de conservagao Nivel | ~
pontuagio.
. Agente de apoio a gestdo da
Leonardo Balbuena Esquivel 4 ~ DEFERIDO
unidade de conservacdo Nivel |
Acente de apoio 4 eestdo da Apenas um curso de primeiros socorros pode ser considerado,
Dalvan Barbosa Pereira dos Santos | & P £e8140 ¢ DEFERIDO PARCIALMENTE |[sendo adotado aquele com maior carga horaria para fins de
unidade de conservagao Nivel III -
pontuagao.
. . Agente de apoio a gestdo da
Eduarda Freitas Storace e Silva g ~ i DEFERIDO
unidade de conservagdo Nivel III
Acente de apoio 4 estdo da Apenas um curso de primeiros socorros pode ser considerado,
Eduardo Hubler Nadolne & P gestao ¢ DEFERIDO PARCIALMENTE |sendo adotado aquele com maior carga horaria para fins de
unidade de conservagao Nivel III ~
pontuacgao.
Agente de apoio & eestio da Nao foi considerado tempo de trabalho em cargos que ndo
Fabricio Ceccotti de Souza Maria & P gesao ¢ DEFERIDO PARCIALMENTE |apresentam correspondéncia com aqueles previstos no edital para
unidade de conservagao Nivel III ~
fins de pontuagio.
. . Agente de apoio a gestdo da Nao foi considerado cursos que ndo apresentam correspondéncia
Franciele Nogueira Paz i ~ s DEFERIDO PARCIALMENTE . ; ~
unidade de conservacao Nivel III com aqueles previstos no edital para fins de pontuacao.
Gabriel Martins da Costa Agente de apoio a ges~t a0 c%a DEFERIDO
unidade de conservagao Nivel III
Leandra Moreira Caceres Agente de apoio a ges~tao (%a DEFERIDO PARCIALMENTE Nao foi con51derafio cursos que nao apresentam corrs:sponden(na
unidade de conservagdo Nivel III com aqueles previstos no edital para fins de pontuagao.
Wellington Santana Muller Agente de apoio a gesNt a0 c!a DEFERIDO
unidade de conservagdo Nivel 111

Resultado Ampla Concorréncia :

Resultado final da Etapa 1 (analise curricular) do processo de sele¢@o de contratagdo de agentes temporarios ambientais - ATA - nivel I e nivel III (Apoio a gestdo):

Ordem de
Classificacao

NOME DO(A)
CANDIDATO(A)

PONT.

CRIT.
01

PONT.

CRIT.
02

VAGA

PONT.

CRIT.
03

PONT.

CRIT.
04

PONT.

CRIT.

05 06

PONT.
CRIT.

PONT.

CRIT.
07

PONT.

CRIT.
08

PONT.

CRIT.
09

TOTAL DE

PONT. | pONTUACAO

CRIT. 10

RESULTADO

Leonardo
Balbuena
Esquivel

01

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel I

24 0

69

Classificado

02 Elenilson Muller

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel |

24 0

61

Classificado

Enara Aratjo

03 Monteiro

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel I

10

Classificado

Kenia Leticia de
Oliveira Moraes
Viana

04

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel |

Classificado

Alexsandro da

05 Silva Monteiro

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel I

Classificado
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06

Maurinence de
Oliveira Venancio

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel I

Classificado

07

Anderson Acosta
Coronel

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel |

Desclassificado

08

Anderson
Castilho Cardena

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel I

Desclassificado

09

Rogério Vaz

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel |

Desclassificado

01

Leandra Moreira
Caceres

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel I1I

27

38

Classificado

02

Franciele
Nogueira Paz

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel IIT

17

1,6 3 0

33,6

Classificado

03

Wellington
Santana Muller

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel I1I

30

33

Classificado

04

Eduardo Hubler
Nadolne

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel IIT

21

27

Classificado

05

Eduarda Freitas
Storace e Silva

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel I1I

0,5 3 0

22,5

Classificado

06

Fabricio Ceccotti
de Souza Maria

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel IIT

18

22

Classificado

07

Yane Karine
Martins do
Amaral

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel I1I

17

17

Classificado

08

Rodrigo Miguel
Campo

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel IIT

15

Classificado

09

Dalvan Barbosa
Pereira dos Santos

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel I1I

12

Classificado

10

Dulcelaine Rohr

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel I1I

Classificado

11

Sandra Regina
Lopez

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel III

Classificado

12

Gabriel Martins
da Costa

Agente de
apoio a
gestdo da
unidade de
conservacao
Nivel I1I

Classificado
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Resultado pessoas pretas e pardas :

Ordem de
Classificagiio NOME DO(A) VAGA PONT. | PONT. | PONT. | PONT. | PONT. | PONT. | PONT. | PONT. | PONT. | PONT. TOTALDE RESULTADO
CANDIDATO(A) CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | PONTUACAO
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Agente de
apoio a
01 Alexsandro da Silva jgestdo da 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 Classificado
Monteiro unidade de
conservacao
INivel I
IAgente de
apoio a
01 Francicle Nogueira  jgestdo da 0 0 8 17 1,6 3 0 0 4 0 33,6 Classificado
Paz unidade de
conservacao
Nivel 111
Agente de
apoio a
Dalvan Barbosa gestdo da .
02 Percira dos Santos  lunidade de 0 0 2 6 0 0 0 0 4 0 12 Classificado
conservacao
INivel IIT
Resultado pessoas indigenas :
Ordem de
Classificacio | NOME DO(A) VAGA PONT. | PONT. | PONT. | PONT. | PONT. | PONT. | PONT. | PONT. | PONT. | PONT. | TOTALDE _ RESULTADO
CANDIDATO(A) PONTUACAO
CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT. | CRIT.
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
01
01
02

Critérios de avaliacao:

Critério 01 - Tempo de contrato como Agente Temporario Ambiental ou brigadista concluido em areas integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente no
Brasil (SISNAMA). (1,0 ponto para cada més trabalhado). Até 24 meses. Pontuagdo maxima 24 pontos.

Critério 02 - Tempo de contrato com empresas prestadoras de servigos em unidades de conservagdo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (SNUC) ou através de contrato com empresas parcerias, no desenvolvimento das seguintes atividades de apoio a gestdo em unidades de
conservagdo: recepcionista, controlador de acesso, servicos de manutengdo, limpeza, apoio administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista. (0,5
ponto para cada més trabalhado). Até 48 meses. Pontuagdo maxima 24 pontos.

Critério 03 - Cursos nas seguintes tematicas: mecanica de automoveis, operador de motosserra, operador de rogadeira, operador de maquina A, primeiros
socorros, guarda- parque, guia de ecoturismo, atendimento ao publico, condutor de visitantes, interpretacdo/educacao ambiental, monitor ambiental,
planejamento e manejo de trilhas, vigilante, monitoramento de biodiversidade, brigadista de preven¢@o e combate a incéndios florestais. (1 ponto para curso
com carga horaria de 8 a 36 horas. 2 pontos para curso com carga horaria acima de 36 horas). Até 6 cursos. Pontuagdo maxima 12 pontos.

Critério 04 - Tempo de trabalho comprovado como: recepcionista, secretdri(a), apoio administtrativo, vigilancia patrimonial. (0,5 pontos para cada més
trabalhado). Até 60 meses. Pontuagdo maxima 30 pontos.

Critério 05 - Tempo de trabalho voluntario em unidades de conservacao integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC) e em Centros
de Pesquisa e Conservagao do ICMBio. (0,5 pontos para cada 80 horas de trabalho). Até 960 horas. Pontuagdo méaxima 16 pontos.

Critério 06 - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). (3 pontos para categoria B ou C 5 pontos para categoria D ou E). Pontuagdo 5 pontos.

Critério 07 - Trabalho como estagiario em unidades de conservagéo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC) e em Centros de
Pesquisa e Conservagdo do ICMBio. (0,5 pontos para cada més de estagio). Até 24 meses. Pontuagdo maxima 12 pontos.

Critério 08 - Curso do Sistema Eletronico de Informagodes (SEI), Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), Sistema Integrado de Administragéo
de Pessoal (SIAPE) ou outros. (1 ponto para cada curso com carga horaria de 8 a 36 horas. 4 pontos para cada curso com carga horaria acima de 36 horas). Até
6 cursos. Pontuagdo maxima 24 pontos.

Critério 09 - Cursos de governanga, estratégica, gestdo, logistica, gestdo de pessoas, sistema de comando ¢ incidentes, criticos ou logistica. (1 ponto para cada
curso com carga horaria de 8 a 36 horas. 4 pontos para cada curso com carga horaria acima de 36 horas). Até 6 cursos. Pontuagdo maxima 24 pontos.

Critério 10 - Cursos com tematicas relacionadas ao item anterior, cujo conteudo programatico tenha disciplinas especificas nessas tematicas, poderdo ser
pontuadas as disciplinas. Uma vez pontuada a disciplina néo sera pontuado o curso e vice- versa. (0,5 ponto disciplina com carga horaria de 8 a 36 horas -1
ponto por disciplina com carga horaria acima de 36 horas) Até 6 certificados. Pontuacdo maxima 9 pontos.

Os comprovantes e certificados de conclusio de cursos realizados em outras institui¢des seriao validos apenas se obtidos até a data de publicacdo do
Edital

OBS: OBS: somente gera
pontuacdo a documentagao
apresentada pelos
candidatos que se
enquadrarem nos critérios
de avaliagdo do Edital do
processo seletivo, conforme
o Anexo I do referido
edital.

Ficam convocados todos os candidatos CLASSIFICADOS para participarem das Etapas 2 e 3, a serem realizadas no dia 08 de maio de 2026, as 14h, de forma presencial, no
escritério do Parque Nacional da Serra da Bodoquena, localizado na Rua Olivio Jacques, n° 795, Vila Donaria, em Bonito/MS.
Importante esclarecer que este resultado final se refere somente a primeira etapa do processo seletivo (que conta com mais duas etapas).
Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros da comissao.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cddigo verificador 023340408 ¢ o codigo CRC 437DAFE6.
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