MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

ATA DO RESULTADO PRELIMINAR
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL
ETAPAII - ENTREVISTA

No dia 19 de Junho de 2026, na Unidade de Conservacdo APA Serra da Ibiapaba, no endere¢o Rodovia da Confianga 187, Sitio Inga, no Municipio de Vigosa do Ceara/CE, CEP 62300-000, as 09h,
reuniram-se presencialmente, os Servidores publico: Margareth Muniz Silva, Chefe da APA Serra da Ibiapaba (Matricula SIAPE 3386546), Presidente; Raimundo Barbosa de Oliveira, Chefe
Substituto da APA Serra da Ibiapaba (Matricula SIAPE n°1295573), membro; ¢ Renan Ramos da Silva, Analista Ambiental da APA Serra da Ibiapaba (Matricula SIAPE n°® 1240421) membro;
integrantes da Comissdo de Conducdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Agentes Temporarios Ambientais, area Tematica Apoio a Gestao Nivel III - ATA, para a Unidade de
Conservagao APA Serra da Ibiapaba, designados pela Portaria n° 1660 de 01 de Abril de 2026.

Apos proceder a analise dos critérios de avaliacio aplicados aos candidatos na Etapa Il — Entrevista, em conformidade com o item 4.1 do Edital e em observancia as normas e diretrizes
estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado (SEI 023228418), a presente Comissao resolve:

1. HOMOLOGAR o resultado preliminar da etapa II - Entrevista - do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de ATAs, conforme a ordem de classificagdo apresentada abaixo na modalidade
ampla concorréncia: (todos que constam nas listas de cotas também devem constar na lista da ampla concorréncia)

o Area Tematica Apoio a Gestio Nivel III

Duracio do Pontuacao

cl(z: ::ifil:lag;o Nivel contrato Nome CPF d? Ei?::v?sia Total Resultado
(em meses) Curriculo
01 I 24 Meses Giovanna Nascimento Thomaz *kk 843.403.%* 48 37,33 85,33 Classificado(a)
02 I 24 Meses Robério de Sousa Nascimento *okk 825.173.%* 35 39,45 74,45 Classificado(a)
03 I 24 Meses Savio da Cunha Brito *%% 508.393 ** 33 37,85 70,85 Classificado(a)
04 I 24 Meses Francisco Nathanael da Silva Sousa *E% 682.703.%* 25 38,92 63,92 Classificado(a)
05 I 24 Meses Willian Fontenele Santos *%% 302,693 %* 27 36,25 63,25 Classificado(a)
06 I 24 Meses Jorge da Silva Salvino *%% (099.943 ** 22 38,4 60,4 Classificado(a)
07 I 24 Meses Antodnio Francieudes Silva de Almeida *H% 862.903.%* 21 36,25 57,25 Classificado(a)
08 I 24 Meses Ivan Ferreira Araujo Junior *Ek 413.573.%* 28 28,25 56,25 Classificado(a)

09 I 24 Meses Jodo Batista Alves dos Santos *E% 604.263.%* 24 32,0 56,0 Classificado(a)



10 I 24 Meses Lady Daianne Oliveira Machado *Ek 44D 483 ** 11 38,4 49,4 Classificado(a)

11 I 24 Meses Antodnio Lucas Fernandes da Conceigao *Ak D78.493 ** 10 37,85 47,85 Classificado(a)
12 I 24 Meses Jhonnantan de Brito Cavalcante *%% 300.043.%* 15 32,0 47,0 Classificado(a)
13 I 24 Meses Suzana Alves Freires *%% 384.903.%* 10 35,2 452 Classificado(a)
14 11 24 Meses Tayllon Wesley Pinheiro dos Santos *HE 643.213.%* 10 30,4 40,4 Classificado(a)
15 I 24 Meses Antonio Maycon Ribeiro de Sousa *okk 725,253 ** 46 Eliminado (item 5.1 do edital)
16 I 24 Meses Moisés Martins Ferreira *E* 456.973 %% 21 Eliminado (item 5.1 do edital)
17 I 24 Meses Francisco Fabio de Oliveira *Ek 126.413.%* 16 Eliminado (item 5.1 do edital)
18 I 24 Meses Erica Oliveira dos Santos *Ak 624.453 %% 15 Eliminado (item 5.1 do edital)
19 11 24 Meses  Francisco Gustavo da Silva Maranguape *ak 419.543 ** 11 Eliminado (item 5.1 do edital)
20 I 24 Meses Evilazio Miranda Fontenele kA% 529.393 ** 10 Eliminado (item 5.1 do edital)

2. HOMOLOGAR o resultado preliminar do processo seletivo simplificado para contratacdo de ATAs, conforme a ordem de classificagdo apresentada abaixo na modalidade pretos e pardos:

o Area Tematica Apoio a Gestio Nivel ITI

Duracao do Pontuacio
Ord.em d? Nivel contrato Nome CPF do Nota (.ia Total Resultado
classificacao . Entrevista
(em meses) Curriculo
01 I 24 Meses Robério de Sousa Nascimento wAk 825.173.%* 35 39,45 74,45 Classificado(a)
02 I 24 Meses Moisés Martins Ferreira *E* 456.973.%* 21 0,0 Eliminado (item 5.1 do edital)

Observagoes: A Comissdo registrou a elimina¢do do candidato que ndo compareceu a Etapa II — Entrevista, na data, local e horario previamente agendados, em observancia ao item 5.1 —
Classificagdo, do Edital do Processo Seletivo Simplificado — Nivel III, o qual dispde que 'o ndo comparecimento a qualquer das etapas implicara na eliminagdo automatica do candidato'.

Classificado: candidato cumpriu todos os itens do edital.

Eliminado: candidato ndo cumpriu algum item do edital.

Margareth Muniz Silva
Presidente

Raimundo Barbosa de Oliveira

Membro da Comissdo



Renan Ramos da Silva

Membro da Comissao
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