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. . ATA DA ANALISE RE~C URSAL ) .
COMISSAO DE CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTAIS - GESTAO DE UC

Aos dezessete dias do més de junho de 2026, reuniram-se de modo virtual os servidores publicos: Adriano Ricardo Damato Rocha, matricula SIAPE n°® 1723793,

Luciana Maria Fernandes Machado, Analista Ambiental, matricula SIAPE n°® 1714527 e Bruno Vinicius da Silva Souza, Analista Ambiental, matricula SIAPE n°

1713658 integrantes da Comissao de condugdo do processo seletivo simplificado para provimento de Agentes Temporarios Ambientais (ATA) para a APA Delta do

Parnaiba, designados pela Portaria n® 2111, publicada no Boletim de Servicos n® 21, de 07 de maio 2026.

Em posse da documentagido dos candidatos, e seguindo as orientagdes do Edital de Sele¢io Area Tematica Apoio a Gestdo de Unidade de Conservagdo (SEI n°

023401645), esta Comissao resolve:
1. INDEFERIR os seguintes recursos:
NOME CPF

Pedro Henrique Sousa

048 *%* ***x_())
Gomes

Kledson Jayme Lopes =~ 872 %% **%_53
Garcez

ALEGACAO DO CANDIDATO

O candidato questiona sua ndo convocacgao
para a etapa de entrevista, alegando que dois
candidatos autodeclarados pretos e pardos
(PPP) figuram simultaneamente na
classificacdo da ampla concorréncia € na
classificagao das cotas. Segundo seu
entendimento, essa situacgao teria reduzido o
numero efetivo de candidatos convocados
para a segunda fase, ocasionando prejuizo a
sua classificagao. Adicionalmente, solicita
acesso ao detalhamento (barema) da
pontuacgéo atribuida a sua analise curricular
para verificar os critérios utilizados na
avaliacao.

O candidato solicita a revisdo do
indeferimento de sua inscrigdo, ocorrido em
razao da auséncia da Declaracao de
Desligamento por Justa Causa exigida pelo
edital.

Em sua manifestagado, o candidato argumenta
que nunca manteve vinculo contratual com o
ICMBio ou IBAMA e que jamais sofreu
desligamento por justa causa, razdo pela qual
entende que a exigéncia do documento nao
seria aplicavel a sua situacdo. Sustenta ainda
que a auséncia da declaracao decorreu da
impossibilidade de comprovar fato inexistente
e requer a reconsideracdo da decisdo de
indeferimento da inscrigao, visando sua
participacao no processo seletivo.

ANALISE DA COMISSAO

Em atencéo ao recurso apresentado, esclarecemos que os
candidatos autodeclarados pretos e pardos concorrem
concomitantemente a ampla concorréncia e as vagas reservadas,
razao pela qual podem figurar em ambas as listagens de
classificagao, sem que isso represente duplicidade de vagas ou
prejuizo aos demais candidatos.

Destaca-se que o item 4.1.4 do Edital estabelece que serao
selecionados para a etapa seguinte até 15 (quinze) candidatos que
obtiverem as maiores pontuacgdes totais na analise curricular.

A Comissao de Selegéo observou integralmente o disposto no edital,
tendo sido convocados até 15 (quinze) candidatos para a etapa de
entrevista. Dessa forma, a presenca de candidatos em mais de uma
listagem classificatéria ndo reduziu o quantitativo de convocados nem
ocasionou prejuizo a classificagao dos demais participantes.

Quanto a solicitagdo de detalhamento da pontuacéo obtida, a
Comissao disponibilizara ao candidato as informacgdes referentes a
sua avaliagao curricular, em observancia aos principios da
transparéncia e da publicidade.

Diante do exposto, o recurso é conhecido, porém indeferido quanto ao
pedido de reclassificagdo e convocagao para a etapa de entrevista e
deferido em relagao ao envio do Barema, que esta sendo
encaminhado para o email fornecido pelo recorrente no ato de sua
inscricao.

A Comissdo de Selecdo analisou a manifestacdo apresentada pelo
candidato referente ao indeferimento de sua inscri¢do no Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de Agentes Temporarios
Ambientais da Area de Protecdo Ambiental Delta do Parnaiba.

Em sua manifestagdo, o candidato solicita a revisdo do indeferimento
de sua inscri¢do, ocorrido em razdo da auséncia da Declaracdo de
Desligamento/Nao Demissao por Justa Causa exigida pelo edital.
Ap0s analise, verifica-se que o indeferimento da inscri¢ao ocorreu na
etapa de homologagao das inscrigdes, em razao da ndo apresentagao de
documento obrigatorio previsto no edital.

Porém cumpre deixar consignado que referido documento era de
apresentacdo obrigatoria conforme art. 3.3 do edital, o qual inclui a
referida declaragdo, ainda que o candidato jamais tenha atuado no
ICMBio.

3.3. Ainscrigd@o do participante se dard, obrigatoriamente, mediante a
apresenta¢do da ficha de inscrigdo e da documentagdo comprobatoria,
que deverdo estar anexas ao e-mail. Qualquer documento faltante
ensejara a eliminag¢ao do candidato. Todos os comprovantes de cursos /
escolaridade devem ser anexados no momento da inscrigdo.

Este foi o critério aplicado para todos os cursos de todos os niveis de
agentes temporarios ambientais.
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Dessa forma, a Comissao de Selegao decide pelo INDEFERIMENTO
do pedido, mantendo-se o resultado anteriormente divulgado.

A Comissao de Selecdo analisou a manifestagdo apresentada pelo
candidato referente ao indeferimento de sua inscri¢do no Processo
O candidato Daniel da Silva Oliveira solicita a Seletivo Simplificado para contratacdo de Agentes Temporarios

revisdo do indeferimento de sua inscrigéo, Ambientais da Area de Protegdo Ambiental Delta do Parnaiba.
ocorrido em razao da auséncia da Em sua manifestacdo, o candidato solicita a revisao do indeferimento
Declaragéo de Desligamento/Ndo Demissdo ~ de sua inscrigdo, ocorrido em razdo da auséncia da Declaragéo de
por Justa Causa exigida pelo edital. Desligamento/Nao Demissdo por Justa Causa exigida pelo edital.

Ap6s analise, verifica-se que o indeferimento da inscricdo ocorreu na
Em sua manifestacgéo, o candidato argumenta €tapa de homologagao das inscrigdes, em razao da nao apresentacdo de
’ . y . . .
documento obrigatorio previsto no edital.

que a redacgao do edital teria gerado duvida ; . ) .
Porém cumpre deixar consignado que referido documento era de

i i anto a obrigatoriedade do documento para . . . . .
Da.me.l da Silva 074 F% *4%k_54 au Ig. I o P apresentacdo obrigatoria conforme art. 3.3 do edital, o qual inclui a
Oliveira todos os candidatos, levando-o a interpretar . ~ - . . .

RO i o referida declaragdo, ainda que o candidato jamais tenha atuado no
que a exigéncia seria aplicavel apenas a ICMBio

d?terminad?s situ~agées. Sustenta} ainda que 3 3. A inscri¢do do participante se dara, obrigatoriamente, mediante a
nao houve intengao de descumprir as regras  apresentagio da ficha de inscri¢do e da documentagdo comprobatdria,

do certame e requer a reconsideracao da que deverdo estar anexas ao e-mail. Qualquer documento faltante
decisdo que indeferiu sua inscri¢do, visando  ensejara a eliminagdo do candidato. Todos os comprovantes de cursos /
sua participagdo no processo seletivo. escolaridade devem ser anexados no momento da inscrigao.

Este foi o critério aplicado para todos os cursos de todos os niveis de
agentes temporarios ambientais.

Dessa forma, a Comissao de Sele¢do decide pelo INDEFERIMENTO
do pedido, mantendo-se o resultado anteriormente divulgado.

2. DEFERIR os seguintes recursos:

NOME CPF ALEGACAO DO CANDIDATO ANALISE DA COMISSAO

A Comissao de Selecdo, apds analise do recurso interposto pela
candidata e reavaliagdo da documentagao apresentada no ato da
inscricao, verificou a necessidade de revisao da pontuagao atribuida
ao critério referente aos cursos de governanga, estratégica, gestao,
logistica, gestdo de pessoas, sistema de comando e incidentes,
criticos ou logistica, previsto no Edital do Processo Seletivo
Simplificado da APA Delta do Parnaiba — Nivel Ill.

Na reanalise da documentacao apresentada, foram identificados 8
(oito) cursos compativeis com as tematicas previstas no edital,
observando-se os limites e critérios de pontuacao estabelecidos para
o referido item. Os cursos validados totalizam 14 (quatorze) pontos.

Também foi confirmada a pontuacéao referente a Carteira Nacional de
Habilitagao categoria B, correspondente a 3 (trés) pontos, conforme

A candidata solicita a revisdo da pontuagéao previsto no edital.

atribuida na analise curricular, alegando que

apresentou 8 certificados compativeis com os  Dessa forma, constatou-se a necessidade de retificacao da pontuacao

critérios previstos no edital para o cargo de inicialmente atribuida a candidata.
Nivel lll. Sustenta que a soma dos cursos

Thais da Costa 054 ##% H5%_00 apresentados totaliza 14 pontos, acrescidos de Pontuagéo revisada:

Santos T 3 pontos referentes a CNH categoria B.
Destaca, ainda, que o curso de ESG .

(Environmental, Social and Governance)
deveria ser considerado na tematica de
governanga prevista no edital, requerendo a
retificagdo da pontuacgao final atribuida

Cursos de governanga, estratégica, gestao, logistica, gestao
de pessoas, sistema de comando e incidentes, criticos ou
logistica: 14 pontos;

Carteira Nacional de Habilitagao categoria B: 3 pontos.

Pontuacao total apds reanalise: 17 (dezessete) pontos.

Diante do exposto, a Comissao de Selegao decide pelo
DEFERIMENTO do recurso interposto, com a consequente retificagao
da pontuagéo da candidata para 17 (dezessete) pontos.

Andressa Freitas dos  (7]1.%%%* #**_25
Santos Barreto A candidata Andressa Freitas dos Santos A Comissao de Selecgéo, apds analise do recurso interposto pela

Barreto interpbe recurso contra o resultado candidata e reavaliagdo da documentacao apresentada no ato da
inscricao, verificou a necessidade de revisdo da pontuagao atribuida
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preliminar da analise curricular, requerendo a
reanalise da pontuacéo atribuida.

Alega que alguns certificados apresentados no
ato da inscricdo nao teriam sido devidamente
contabilizados conforme os critérios
estabelecidos no edital. Sustenta que possui
pontuacéo referente a Carteira Nacional de
Habilitagao categoria B, cursos relacionados as
areas de governanga, gestéo e logistica, bem
como cursos relacionados aos sistemas SEl e
SIAPE.

Segundo seu entendimento, a pontuagéo
correta corresponderia a 50 (cinquenta) pontos,
sendo 3 (trés) pontos pela CNH categoria B, 32
(trinta e dois) pontos referentes aos cursos de
governanga, gestao e logistica e 15 (quinze)
pontos referentes aos cursos de SEI, SIAPE e
correlatos.

Diante disso, solicita a revisao da analise
curricular e a retificacdo da pontuacéao
atribuida, em conformidade com os critérios
previstos no edital.

Cintia Carvalho dos  061.%** ***_75 Solicita acesso a planilha de pontuagao dos

Santos candidatos classificados, contendo o
detalhamento dos critérios avaliados e das
respectivas pontuacgdes atribuidas em cada
item previsto no edital, uma vez que o resultado
preliminar divulgado apresentou apenas as
notas finais, sem a discriminacao dos
elementos considerados na analise curricular.

na etapa de Analise Curricular do Processo Seletivo Simplificado para
contratag&do de Agentes Temporéarios Ambientais da Area de Protegéo
Ambiental Delta do Parnaiba — Nivel Il

Na reanalise da documentacao apresentada, foram identificados e
validados cursos compativeis com os critérios previstos no edital para
os itens "Cursos de governanga, estratégica, gestao, logistica, gestao
de pessoas, sistema de comando e incidentes, criticos ou logistica" e
"Cursos do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), Sistema Integrado de
Administragdo de Pessoal (SIAPE) ou outros".

Apos a conferéncia dos certificados apresentados e aplicagao dos
critérios de pontuacao estabelecidos no edital, constatou-se a
necessidade de retificagdo da pontuacgao inicialmente atribuida a
candidata.

Pontuacao revisada:

Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria B: 3 (trés) pontos;

Cursos de governanga, estratégica, gestao, logistica, gestao
de pessoas, sistema de comando e incidentes, criticos ou
logistica: 32 (trinta e dois) pontos;

Cursos do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), Sistema
de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), Sistema
Integrado de Administragdo de Pessoal (SIAPE) ou outros: 15
(quinze) pontos.

Pontuacgao total apds reanalise: 50 (cinquenta) pontos.

Diante do exposto, a Comissao de Selegao decide pelo
DEFERIMENTO do recurso interposto, com a consequente retificagao
da pontuacgédo da candidata de 42 (quarenta e dois) para 50
(cinquenta) pontos.

A comisséo informa que a planilha de correcao foi preenchida da
seguinte forma: as documentag¢des dos candidatos foram divididas
entre os membros da comisséo.

Os membros da comissao analisavam o pdf com documentos e
analisavam os documentos e cursos apresentados por cada
candidato em face das pontuagdes previstas no edital.

Os cursos que a banca entendia que estavam de acordo com o edital
tinham seus pontos lancados diretamente na planilha.

Porém, por questao de tempo e eficiéncia e viabilidade da corregao
em relagao aos prazos definidos pelo edital, exiguos diante das
limitacdes do ano eleitoral, ndo foram lancados em uma planilha
especifica todos os cursos apresentados pelos candidatos, tendo em
vista que muitos candidatos anexam um numero excessivo de
diplomas e documentos que em muito casos sao evidentemente n&o
pontuaveis de acordo com o edital. Lancar cada um destes cursos em
uma planilha exigiria uma for¢a de trabalho descomunal. A titulo de
exemplo, citamos o préprio caso da recorrente que anexou cursos
como "bacharelado em turismo", “condugao de drone” e
"especializagdo em docéncia" que notoriamente nao pontuam de

acordo com o edital, totalizando 22 cursos nao pontuados.

Nao obstante, buscando atender ao pleito da recorrente, elaboramos
a planilha detalhada de todos os cursos e documentos que foram
apresentados em sua inscrigdo com as respectivas pontuacgodes, a
qual esta sendo encaminhada para o email fornecido pela recorrente
no ato de sua inscricdo.

Destacamos que durante a analise dos recursos (além dos recursos
da recorrente) foi notado que a planilha utilizada pela banca continha
dois erros:
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1) o tempo total trabalhado em empresas terceirizadas vinculadas a
unidades de conservagao pode contabilizar no total 48 meses e_nao
24 como consta na planilha de correcgéo e;

2) o maximo de cursos permitido para contagem nos cursos de gestéo
sao 8, e ndo 6, como constou na planilha.

Desta forma, para além da recorrente, foram reavaliados todos os
casos em que os candidatos possuiam mais de 24 meses de
experiencia em empresas terceirizadas e de todos os candidatos que
apresentaram mais de 6 cursos em gestao (ERRATA anexa).

Diante do exposto, fica DEFERIDO o recurso apresentado, corrigindo-
se conforme planilha anexa, a pontuagao da candidata de 53 para 64,5
pontos

A Comissao de Selegao analisou o recurso interposto pelo candidato
referente ao resultado preliminar da Etapa de Analise Curricular do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Agentes
Temporarios Ambientais da Area de Protegdo Ambiental Delta do
Parnaiba — Nivel I.

Apods reanalise da documentagao apresentada no ato da inscricao,
verificou-se que assiste razdo ao candidato quanto a necessidade de
revisdo da pontuacgédo atribuida.

O candidato Tahuan Campos Castro solicitaa  Foram confirmados os periodos de experiéncia profissional

revisdo da pontuacéo atribuida no resultado comprovados mediante Carteira de Trabalho Digital, a apresentagao
preliminar da Etapa 1 do Processo Seletivo de Carteira Nacional de Habilitagao categoria AB e os certificados dos
Simplificado para Agente Temporario Ambiental cursos compativeis com os critérios previstos no edital.

— Nivel |, lotagdo Cajueiro da Praia/PI.
Dessa forma, a pontuacao revisada passa a ser:

Em sua manifestagao, informa que a pontuacgéo
divulgada nédo considerou integralmente a
documentacao apresentada no ato da
Tahuan Campos inscrigéo, 'espec.ialr'nente os periodos de . Tempo de trabalho comprovado: 13,5 (treze virgula cinco)
(039 4k ##%_8D experiéncia profissional comprovados por meio pontos;
da Carteira de Trabalho Digital, a Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria AB e os
certificados dos cursos SIAPE Cadastro, SCDP

e Sistema Eletronico de Informagoes — SEI. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B: 3 (trés) pontos;

Castro

Dessa forma, requer a recontagem da
pontuagao com base na documentagao .

encaminhada dentro do prazo de inscri¢ao. )
Cursos SEI, SCDP, SIAPE ou correlatos: 6 (seis) pontos.

Pontuacéo total apds reanalise: 22,5 (vinte e dois virgula cinco)
pontos.

Diante do exposto, a Comissao de Selegao decide pelo
DEFERIMENTO do recurso interposto, com a retificacao da
pontuacgao do candidato para 22,5 (vinte e dois virgula cinco) pontos.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros da comissao e segue para analise e publicacdo.

Comissao Local dos Processos Seletivos Simplificados para Contratacio de Servidores Temporarios
Portaria n° 2111 de 30 de abril de 2026
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JEI! ;i'__l] Documento assinado eletronicamente por Adriano Ricardo Damato Rocha de Souza, Chefe de UC, em 17/06/2026, as 16:57, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei
2 111.419/2006.
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JEI! ;T_l] Documento assinado eletronicamente por Bruno Vinicius da Silva Souza, Analista Ambiental, em 18/06/2026, as 10:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
1 11.419/2006.
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~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o c6digo verificador 023657806 e o codigo CRC
#* 499BD7D4.
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