No dia 21 de maio de 2026, as 11h00, reuniram-se Marian Helen da Silva Gomes Rodrigues, Lucas Daniel Lima da Costa Medeiros e Amanda Alves Pereira, respectivamente presidente ¢ membros da Comissdo Regional responsavel pela
condugdo do processo seletivo simplificado inerente a contratagdo de agentes temporarios ambientais - ATA para o Parque Nacional da Serra da Capivara, designada pela Portaria n® 1.739, de 06 de abril de 2026, conforme Boletim de

Servigos n° 17, de 16 de abril de 2026.

A Comissdo analisou o recurso apresentado, constante no arquivo (SEI n° 023470519) do presente Processo Seletivo Simplificado do Parque Nacional da Serra da Capivara e seguindo as orientagdes do Edital de Selegdo (n® SEI 023293427)

publicado em Seja um Agente Tempordrio - ICMBio, resolve:

1. INDEFERIR, o seguinte recurso apresentado:

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

ATA DO RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL - USO PUBLICO

Nome do(a) candidato(a)

CPF

Meérito do Recurso

Analise da Instincia Recursal

Lucas Paes Sousa

**% 990.473-%*

Pedido de revisio do resultado
preliminar do processo  Seletivo
Simplificado para a contratagdo de
Agentes Temporarios Ambientais para
o PARNA Serra da Capivara.

O candidato encaminhou recurso
através do e-mail
parnaserradacapivara@icmbio.gov.br,
as 16h41, do dia 19 de julho/2026,
com o seguinte teor:

"Eu, Lucas Paes Sousa, candidato
inscrito no  Processo  Seletivo
Simplificado para Agente Tempordario

Ambiental — Area Temdtica Uso
Puiblico - Nivel 1 venho,
respeitosamente,  interpor  recurso
contra a pontuagdo atribuida na
andlise curricular. Conforme
documentagdo entregue no ato da
inscrigdo, apresentei Carteira

Nacional de Habilita¢do categoria AB,
bem como certificados de cursos
relacionados a drea automotiva e
transporte, todos emitidos pelo SEST
SENAT, com carga hordria compativel
com os critérios previstos no edital.
Dentre os  cursos apresentados,
destaca-se o curso “Manuten¢do
Preventiva de Veiculos”, diretamente

O presente Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se
no Edital PARNA Serra da Capivara (SEI n° 023351098)
para Agentes Temporarios Ambientais — Uso Publico —
Nivel L.

No presente pedido de reconsideragdo, o requerente pede
reavaliagdo dos documentos, estes avaliados pela comissao
local.

Vamos aos fatos:

1. O edital traz em seu Anexo I os critérios de pontuagio
e analise curricular, assim como as pontuacdes a elas
atribuidas, conforme segue abaixo:

1.1 Tempo de contrato como Agente Temporario Ambiental
ou brigadista concluido em dreas integrantes do Sistema
Nacional do Meio Ambiente no Brasil (SISNAMA)

2 pontos para cada més trabalhado

1.2 Tempo de contrato com empresas prestadoras de
servigos em unidades de conservagdo integrantes do
Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (SISNAMA)
ou através de contrato com empresas parcerias, no
desenvolvimento das seguintes atividades de apoio a gestdo
em unidades de conservagdo: recepcionista, controlador de
acesso, servicos de manutengdo, limpeza, apoio
administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista

0,3 pontos para cada més trabalhado

1.3 Curso de mecéanica de automoéveis, operados de
motoserra, operador de rogadeira, primeiros socorros,
condutor de visitantes, interpretagdo/educagdo ambiental,
monitor ambiental, guia de ecoturismo, planejamento e
manejo de trilhas, vigildncia, monitoramento de



https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental

relacionado a drea de mecdnica
automotiva prevista no edital. Além
disso, os demais cursos apresentados
possuem relagdo complementar com
dire¢do segura, prevengdo de riscos e
legislacdo aplicada ao transporte e
condugdo profissional, contribuindo
para o desempenho das atividades
operacionais e de apoio previstas para
o cargo. Dessa forma, solicito a
revisdo da pontuacdo atribuida aos
certificados apresentados e também a
confirmagdo da pontuagdo referente a
CNH categoria AB, conforme critérios
estabelecidos no edital, com a
reavaliagdo da nota final da Etapa 1.
Nestes termos, Pede deferimento.”

biodiversidade, brigadistas de preven¢do e combate a
incéndios florestais

1 ponto para curso com carga hordria de 8 a 36 horas
2 pontos para curso com carga hordria acima de 36 horas

1.4 Curso de geoprocessamento,
ambiental

drone e legislagdo

3 pontos por curso com carga hordria de 8 a 36 horas.
5 pontos por curso com carga hordria acima de 36 horas.

1.5 Tempo de trabalho voluntirio em unidades de
conservagdo integrantes do Sistema Nacional do Meio
Ambiente no Brasil (SISNAMA) e em Centros de Pesquisa
e Conservagdo do ICMBio.

0,5 pontos

1.6 Trabalho como estagiario em unidades de conservagio
integrantes do Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (SNUC) e em Centros de Pesquisa e
Conservagao do ICMBio

0,5 pontos para cada més de estdigio

1.7 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
3 pontos para categoria B ou C

5 pontos para categoria D ou E

2. (0] candidato apresentou 0s seguintes
documentos/cursos para efeitos de pontuacio e a
comissdo julgou da seguinte forma:

- Carteira Nacional de Habilitagdo — 3 pontos - Cat. B(item
1.7)

- Certificado: “Manutengdo Preventiva de Veiculos” — CH
(8h) — I ponto (item 1.3)

-Certificados: “Entendendo a lei do motorista profissional -
Lei n° 13.103/15” — CH (10h); "Olho vivo - prevengdo de
comportamentos inseguros para motoristas - 2025" - CH
(8h); "Diregao segura responsavel no transito - Lots Group
e Sest Senat" - CH (11h); "Gestao de Metas e Indicadores
de Performance" - CH (20h); ‘"Lideranga e
Desenvolvimento de Equipes" - CH (20h); "Comunicagido
Assertiva e Negociagdo" - CH (20h); "Fundamentos de
Geologia" - CH (60h); "Curso Técnico de Nivel Médio em
Informatica" - CH (3240h) - Estes cursos nido se
enquadram em nenhum item do Anexo I

Somatorio de Pontos: 4 pontos

Considerando a analise realizada por esta comissdo quanto

ao enquadramento dos certificados e documentos
apresentados aos critérios previstos no Edital
Considerando tratamento isondmico entre todos os

candidatos e a adogdo de padriio uniforme na analise dos
cursos e certificados




Essa comissio decide pela manutencio dos pontos,
mantendo o candidato Lucas Paes Sousa com 4 pontos
na Etapa 1.

1. HOMOLOGAR o resultado final do processo seletivo simplificado para contratagdo de ATAs, conforme a ordem de classificagdo apresentada abaixo na modalidade ampla concorréncia:

Ord.em df Nivel Duracio do contrato (em meses) Nome CPF Pontuagio Resultado
classificacao
1 1 24 Vénia dos Santos Sousa *%%.999.113-** 78,5 CADASTRO RESERVA
2 1 24 Gilvan Paes Landim Gama #kk 860 503 %% 61,5 CADASTRO RESERVA
3 1 24 Jonas Pereira da Silva Santos **% 954 683-** 56 CADASTRO RESERVA
4 1 24 José Rodrigues Macedo #k* 790.603-** 51,5 CADASTRO RESERVA
5 1 24 Marcio Ribeiro de Oliveira *** 517.183-** 44,4 CADASTRO RESERVA
6 1 24 Aurélio Ferreira Paes Landim *%% 950.633-** 18,4 CADASTRO RESERVA
7 1 24 Juliana da Silva Paes Landim *** 837.803-** 18 CADASTRO RESERVA
8 1 24 Rodrigo da Mota Ferreira *** 830.443-** 17 CADASTRO RESERVA
9 1 24 Mikael de Assis Castro *H¥ 673.143-%* 16 CADASTRO RESERVA
10 1 24 Francisca Micaelly dos Santos Rocha **¥ 140.733-** 11 CADASTRO RESERVA
11 1 24 Diana Maria de Assis *** 618.483-** 10,8 CADASTRO RESERVA
12 1 24 Rodrigo Gongalves da Silva **k (092.285-%* 5 CADASTRO RESERVA
13 1 24 Lucas Paes Sousa **%.990.473-** 4 CADASTRO RESERVA
14 1 24 Jodo Batista Pereira Alves *H% 475.303-** 3,5 CADASTRO RESERVA
15 1 24 Alexsandra dos Santos Ribeiro *** 206.583-** 2 CADASTRO RESERVA
16 1 24 Silvino Paes Landim Pereira Filho *Hk 521.333-** 2 CADASTRO RESERVA
17 1 24 Flavio Miguel Paes Landim dos Santos **%290.893-** 0 DESCLASSIFICADO (item 4.1.6)

2. HOMOLOGAR o resultado final do processo seletivo simplificado para contratagdo de ATAs, conforme a ordem de classificagdo apresentada abaixo na modalidade pretos e pardos:

Or(!em df' Nivel Duracéo do contrato (em meses) Nome CPF Pontuagio Resultado
classificacao
1 1 24 Rodrigo Gongalves da Silva **k (092.285-%* 5 CADASTRO RESERVA
2 1 24 Silvino Paes Landim Pereira Filho *kk 521.333-%%* 2 CADASTRO RESERVA
3. HOMOLOGAR o resultado final do processo seletivo simplificado para contratagao de ATAs, conforme a ordem de classificagdo apresentada abaixo na modalidade quilombolas:
Ord.em d? Nivel Duracio do contrato (em meses) Nome CPF Pontuagio Resultado
classificaciio
1 1 24 Lucas Paes Sousa **%.990.473-** 4 CADASTRO RESERVA
Observagdes:

Desclassificado: candidato ndo cumpriu algum item do edital

MARIAN HELEN DA SILVA GOMES RODRIGUES

Presidente da Comisséo

LUCAS DANIEL LIMA DA COSTA MEDEIROS

Membro da Comissdo

AMANDA ALVES PEREIRA

Membro da Comissao
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