MMA

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAC/‘\O DA BIODIVERSIDADE
PARQUE NACIONAL DE JERICOACOARA
Rua Bertoldo Alves de Lima (Rua da Igreja), 60, - Bairro Vila de Jericoacoara - Jijoca de Jericoacoara - CEP 62598-000

Telefone: (61) 2028-9833

ATA DE ANALISE DE RECURSO CONTRA A ANALISE DOCUMENTAL
ATA DA ANALISE DOCUMENTAL - DEFINITIVO
ATA DE CONVOCACAO PARA A ENTREVISTA

Aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e vinte seis, as dezesseis horas da tarde, os servidores Regina Katia Saraiva Carneiro, Analista Ambiental, Matricula STAPE n° 1330529; Isaias Farias da Camara,
Analista Ambiental, Matricula STAPE n° 3299080; Alexandre David Dantas, Analista Ambiental, Matricula SIAPE n°® 1715343 ¢ Amanda Nunes Didgenes, Analista Ambiental, Matricula STAPE n° 1689098, integrantes da Comissdo
de Condugéo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Agentes Temporarios Ambientais (ATAs) - Niveis I, IT e III - no ambito do Parque Nacional de Jericoacoara, designados pela Portaria ICMBio n°® 4670, de 30 de
outubro de 2025 (022364130), publicada no Boletim de Servigos n® 50, de 06 de novembro de 2025, relativo ao Processo SEI ICMBio n° 02123.001705/2025-40, realizaram as seguintes deliberagdes:

I - Deliberar sobre os recursos administrativos interpostos contra o Resultado da Analise Documental - Preliminar:

02123.007648/2024-21
Numero Sei:021698053

At

Programa de Integridade do ICMBio @*

NIVEL CANDIDATO(A) CPF RECURSO ANALISE DA COMISSAO NOVA SITUACAO
1 José Henrique de Sousa Moraes Hk 671.213.-%% - 1) Teor do recurso administrativo ndo foi analisado, em virtude da impossibilidade de visualizagdo do arquivo. Recurso desprovido
1) Inclusdo de documentos 1) Nao sdo aceitas entregas de di A0 compl e/ou adicional apos o periodo de inscrigdo, conforme
1 Maria do Socorro Nicolau da Cunha |[ ***.295.603.-** || adicionais (Comprovagdo de . . gas de docum LT P periodo rigdo, Recurso desprovido
experiéncia descrita na CTPS), item 3.3 do Edital. No envio originario da CTPS, no ato da inscrigio, ndo houve a indicagdo de tais registros.
1) Inclusio do tempo de servigo 1) Néo sdo aceitas entregas de d a0 compls e/ou I apds o periodo de inscrigao, conforme
como C;mdulor derilisita;net ¢ item 3.3 do Edital. No envio originario dos documentos, no ato da inscrigio, ndo houve o envio do documento
;umrizadn’ N © "Condutor de Visitantes";
2) Inclusio do tempo de servico 2) Foi reconsiderado o tempo de servigo como Gerente e Supervisor, totalizando 25 meses completos (12,5 pontos
como Cérenle e Sur]))ervi;or' ¢ adicionais) no item 5, de acordo com os critérios de pontuagdo - Anexo I. Tais fungdes estdo associadas a aspectos
3 sor; .
José Irismar Barros *kk 279.273. %% administrativos; Recurso parcialmente provido
z()nl:odﬁzfiootl‘(;lempo de servigo 3) Nao foi considerado o tempo de servigo como gargom, pois a comissao entende que tal fungdo nao é
Jargom; primordialmente caracterizada como atendimento ao publico em sentido estrito. A exemplo disso, citamos as
4) Inclusio do tempo de servigo de fungdes de "recepcionista" e de "atendente".
o ::;‘1‘;:32‘%?2;::31“:0 em 4) Nio sdo aceitas entregas de d Ao compl ar e/ou al apds o periodo de inscrigdo, conforme

item 3.3 do Edital. No envio originario dos documentos, no ato da inscri¢do, ndo houve o envio desse documento.

Antonio Diogo Menezes Sampaio

*k* 227.793 -4

1) Inclusio de tempo de servigo
como instrutor e servigos gerais.

1) Os documentos comprobatorios ndo estdo de acordo com o Edital.

Recurso desprovido

Thais da Costa Santos

*4%369.973.-**

1) Reanalise de dois cursos no item
4

2) Reanalise de um curso no item
10;

3) Reanalise do tempo de servigo
na tematica da recepgio no item 5.

1) Foram reconsiderados os dois cursos elencados, de modo que houve o incremento em 2 pontos no item 4;

2) Nio foi considerado a adigdo de mais um curso no item 10, uma vez que ha um limite maximo de certificados (3),
de acordo com o Anexo I;

3) Foi reconsiderado o tempo de trabalho, de modo que foram acrescentados 14 meses de trabalho. Houve o
incremento de 7 pontos no item 5.

Recurso parcialmente provido

Raimundo Nonato do Nascimento

¥ 466.963.-*F

1) Reanalise de um curso no item 4.

1) Cada certificado somente pode ser contabilizado uma Ginica vez em um Gnico critério, conforme Anexo I do Edital

Recurso desprovido

1T - Divulgar as pontuagdes dos Candidatos - Niveis I, IT e III, no &mbito da Analise Documental - Definitivo, apos analise dos recursos administrativos.

ETAPA I - ANALISE DOCU

. = CRITERIOS DE PONTUACAO
NIVEL (| CLASSIFICACAO CANDIDATO (A) CPF MOIDN/;I(;::;éEEDE 5 5 z 7 5 = % = s 5 5 TOTAL
1 Johann Lisandro Lima Haubner **k 658.973. %% Ampla Concorréncia 0 0 2 7 0 0 10 0 0 0 19
2 José Henrique de Sousa Moraes FRE671.213.-%% Ampla Concorréncia 0 0 0 7 0 0 10 0 0 0 17
3 Flavio Silva Brandao *% 195.603.-*% Ampla Concorréncia 0 0 4 0 0 0 10 0 0 2 16
| 4 Francisco Mairlon Carneiro Leitdo *H% 489,693 %% Ampla Concorréncia 0 0 0 0 4,5 0 10 0 0 0 14,5
5 Andrea de Azevedo Belchior *kk 878.473. %% Ampla Concorréncia 0 0 0 1 1 1 10 0 0 0 13
6 Francisco Jos¢ Gongalves Pereira **067.037.-4* Ampla Concorréncia 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10
7 Maria Evilene dos Santos Soares HAk 884.123.-+* Ampla Concorréncia 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 5
8 Gilson Filho de Sousa Aratjo *4%269.443 -** Cotas (Preta/Parda) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Monica Maria Freire Cavalcante *HH316.453.-%* Ampla Concorréncia 7 11 0 4 30 0 10 0 0 5 67
2 Henrique Aratjo de Oliveira *4% 313.333.-%* Ampla Concorréncia 0 24 0 11 3 0 10 1 0 4 53
I 3 Ana Beatriz dos Santos Fkk 73]1.353.-%% Cotas (Preta/Parda) 20 0 2 6 9,5 0 10 0 0 0 47,5
4 Armobio Vasoncelos Teixeira **0]12.283.-4* Ampla Concorréncia 24 0 2 0 0 10 0 0 0 41
5 Maria do Socorro Nicolau da Cunha *4%205.603.-** Ampla Concorréncia 0 0 0 10 0 0 0 0 0 6 16
1 Afonso de Souza Barros ** 679.833 .4 Ampla Concorréncia 24 24 5 12 30 0 10 0 0 6 111
2 Raimundo Nonato do Nascimento *H* 466.963.-** Ampla Concorréncia 24 24 4 11 30 0 10 0 1 6 110
3 Romina Cardoso Nascimento Fkk 708.773.-%% Cotas (Preta/Parda) 0 0 0 5 30 0 10 0 0 6 51
4 Juniberto Vasconcelos de Aratjo FH* 665.973.-%* Cotas (Preta/Parda) 0 0 0 3 30 0 10 0 0 0 43
5 Rafael José do Nascimento *hk 285,243 %% Cotas (Preta/Parda) 0 0 0 0 30 0 10 0 0 0 40
6 Maria Zildeane Mariano da Costa *4%095.013.-** Ampla Concorréncia 0 2 0 0 24 0 0 0 0 2 28
7 José Irismar Barros *Hk 279273 %% Cotas (Preta/Parda) 0 0 2 1 12,5 0 10 0 0 2 27.5
8 Thais da Costa Santos *#% 369.973.-%% Ampla Concorréncia 0 0 3 2 7 0 10 0 0 3 25
9 Ana Livia do Nascimento Silva *#% 202.603.-*% Ampla Concorréncia 0 0 0 0 8 0 10 0 0 6 24
10 Emerson Dantas Barbosa *4% (033.923.-%* Ampla Concorréncia 0 0 0 0 12,5 0 10 0 0 0 22,5
= 11 Jodo Lucas da Silva #4% 045.933.-%* Cotas (Preta/Parda) 0 0 2 2 75 0 10 0 0 0 21,5
12 Laura Alice Souza da Silva *#% 342.066.-*% Cotas (Preta/Parda) 0 0 0 0 0 4 10 0 0 0 14
13 Lois Jeronimo Alexandre *4% 802.793.-** Ampla Concorréncia 0 0 0 4 0 0 10 0 0 0 14
14 Vitoria Régila Carneiro Brito *4% 384.833.-%* Ampla Concorréncia 0 0 3 0 0 0 10 0 0 0 13
15 Pedro Ferreira de Carvalho #¥% 323223, %% Cotas (Preta/Parda) 0 0 2 0 0 0 10 0 0 0 12
16 José Alairton Cardoso Coutinho Fk% 368.603.-*% Cotas (Preta/Parda) 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10
17 Carla Ferreira da Silva Hkk 881.863.-** Ampla Concorréncia 0 0 0 0 9,5 0 0 0 0 0 9,5
18 Lizia Jeniffer da Silva *H¥ 062.003.-%* Ampla Concorréncia 0 0 0 0 1.5 0 0 0 0 0 1.5
19 Antonio Diogo Menezes Sampaio Fkk 227.793.-%% Cotas (Preta/Parda) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Antonio Neto da Silva *% 299,153 -** Ampla Concorréncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



tel:021698053
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N° ANEXO I - CRITERIOS DE PONTUACAO E DE ANALISE CURRICULAR

1 Tempo de contrato como Agente Temporario Ambiental concluidos em areas integrantes do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil (SISNAMA).
Tempo de contrato com empresas prestadoras de servigos em unidades de conservagio integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC) ou através de contrato com empresas parceiras, no

2 desenvolvimento das seguintes atividades de apoio a gestdo em unidades de conservagio: recepcionista, controlador de acesso, servigos de manutengdo e de limpeza, apoio administrativo, assistente administrativo, secretario e
similares, porteiro, vigilante patrimonial e motorista.

3 Cursos nas seguintes tematicas: mecanica de automoveis e similares; operador de motosserra, de rogadeira e de maquinas pesadas; vigilante, seguranga patrimonial e similares; primeiros socorros; dire¢io de veiculos e
similares; eletrotécnica; hidraulica; marcenaria; carpintaria; refrigeragdo e climatizagdo e pintor.
Cursos nas seguintes tematicas: guarda-parque, guia de ecoturismo, condutor de visitantes e monitor ambiental; interpretagdo/educagéo ambi I, planejamento e manejo de trilhas; monitoramento da biodiversidade no geral;

4 resgate de fauna; protegdo ambiental (fiscalizagdo e licenciamento ambiental, por exemplo); gestdo ambiental, auditoria ambiental e legislagdo ambiental; voluntariado em Unidades de Conservagio; geologia ambiental;
|geoprocessamento; brigadista de prevengdo e combate a incéndios florestais.
Tempo de trabalho comprovado como: marceneiro; pintor; eletricista; técnico em refrigeragdo e climatizagdo ou similar; operador de maquinas pesadas, de motosserra, de rogadeira e de similares; carpinteiro; jardineiro;

5 porteiro, vigilante, seguranca patrimonial; pedreiro, servente de pedreiro; servigos gerais; recepcionista, secretario(a) e atendimento ao publico no geral; assistente administrativo, apoio administrativo e similares; motorista;
condutor de visitantes em Unidades de Conservagao.

6 Tempo de trabalho voluntario em unidades de conservagao integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC) e em Centros de Pesquisa e Conservagiao do ICMBio.

7 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida - B ou A/B.

8 Carteira de Habilitagao para conduzir de embarcagio valida.

9 Trabalho como estagiario em unidades de conservagéo integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagio (SNUC) e em Centros de Pesquisa e Conservagiao do ICMBio.

10 Cursos do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), do Sistema Integrado de Administragao de Pessoal (SIAPE) ou outros sistemas estruturantes; informatica, pacote

office (Word, Excel e powerPoint) e similares; ética e gestdo de conflitos no ambiente de trabalho; atendimento ao publico e recepcionista.

IIT - Convocar os candidatos para a realizagio das Entrevistas na sede do Parque Nacional de Jericoacoara, localizada na Rua Bertoldo Alves de Lima (Rua da Igreja), n° 60 - Jericoacoara/CE - CEP: 62598-000:

CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

NIVEL CLASSIFICACAO CANDIDATO (A) CPF DATA E HORA
1 Johann Lisandro Lima Haubner *Hk 658.973.-**
2 José Henrique de Sousa Moraes HAK671.213.-**
3 Flavio Silva Brandao **%.195.603.-**
I 4 Francisco Mairlon Carneiro Leitdo ** 489.693.-+* 21‘1“] ;:‘0“4;2?3:
5 Andrea de Azevedo Belchior *Hk 8T8.473.-**
6 Francisco José Gongalves Pereira 4% 067.037.-**
7 Maria Evilene dos Santos Soares *k* 884.123.-+*
1 Monica Maria Freire Cavalcante *%.316.4:
2 Henrique Aratjo de Oliveira *k 313.333.-%%
n 3 Ana Beatriz dos Santos *k* 7313534 ]Dol]: 31/10:@212.?.
4 Arndbio Vasoncelos Teixeira *H%,012.283.-**
5 Maria do Socorro Nicolau da Cunha *%295.603.-**
1 Afonso de Souza Barros **679.833. %%
2 Raimundo Nonato do Nascimento ** 466.963.-** Dia 24/04/2026
3 Romina Cardoso Nascimento % 708.773.4* 11h15min a 12h15min
4 Juniberto Vasconcelos de Aratjo *H* 665.973.-**
5 Rafael José do Nascimento *k* 285.243 -+
6 Maria Zildeane Mariano da Costa *4%.095.013.-**
7 José Irismar Barros *% 279.273.-**
8 Thais da Costa Santos *4%.369.973.-**
9 Ana Livia do Nascimento Silva *%292.603.-**
u 10 Emerson Dantas Barbosa *4%.033.923.-**
11 Jodo Lucas da Silva *4%.045.933.-** Dia 24/04/2026
12 Laura Alice Souza da Silva k342 066.-%* 14h15min a 18h
13 Lois Jeronimo Alexandre ** 892.793.-**
14 Vitoria Régila Carneiro Brito *k* 384,833, -+*
15 Pedro Ferreira de Carvalho *% 323.223.-**
16 José Alairton Cardoso Coutinho *k* 368.603.-**
17 Carla Ferreira da Silva ** 881.863.-**
18 Lizia Jeniffer da Silva *H4 062.003.-**

IV - Segundo o item 4.16. do Edital, o candidato que obtiver nota zero na pontuagio total sera reprovado.

V-AE

ntrevista sera realizada por ordem de chegada, conforme os blocos de candidatos agrupados no Quadro "Convocagao para Entrevista".

Assinado Eletre

REGINA KATIA SARAIVA CARNEIRO
Analista Ambiental
Chefe Substituta do PARNA Jericoacoara

ALEXANDRE DAVID DANTAS ISAIAS FARIAS DA CAMARA AMANDA NUNES DIOGENES
Analista Ambiental Analista Ambiental Analista Ambiental

Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagio de Agentes Temporarios Ambientais
Parque Nacional de Jericoacoara

——
s
I
’EI' El’ Doci assinado el i por Regina Kitia Saraiva Carneiro, Chefe de UC Substituto(a), em 22/04/2026, s 17:59, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| sletranica
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epl ) ) X ‘
a1 El’ D assinado el por Isaias Farias da Cimara, Analista Ambiental, em 22/04/2026, as 18:02, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

—

-
I

gs!‘-_‘ ‘El’ D ) assinado eletroni por A e David Dantas, servidor, em 23/04/2026, as 09:32, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

-

o
I
)EI' E D assinado el i por Amanda Nunes Diogenes, Chefe, em 23/04/2026, as 16:16, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| sletranica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 023295370 e o codigo CRC F154C1D9.




