02124.002204/2026-51
Ndmero Sei:023591302

INTEGRA+;

Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
NUCLEO DE GESTAO INTEGRADA - ICMBIO MOSSORO

Av. Dr. Almir de Almeida Castro, 400, Caixa Postal n°® 67 - Bairro Centro - Mossoré - CEP
59600-970

Telefone: (83) 9 9164-7930
ERRATA
ATA DO RESULTADO FINAL

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL - AREA TEMATICA
GESTAO DE UNIDADE DE CONSERVACAO

ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR

No dia oito de junho de 2026, na sede administrativa doNucleo de Gestao Integrada (NGlI)
ICMBio Mossord, no endereco Av. Dr Almir de Almeida Castro, 400 - Centro, Mossoré/RN,
reuniram-se de modo presencial os servidores publicos Carlos de Montevaldo Ricarte
Cardoso, matricula SIAPE n® 0685750, Marina Silva Moura, matricula SIAPE n? 3498101 e
Ana Beatriz Leite Cavalcante, matricula SIAPE n® 1450290, integrantes da Comissao de
conducao do processo seletivo simplificado para contratacao de Agentes Temporarios
Ambientais (ATA) para o Nucleo de Gestao Integrada de Mossord (NGI) ICMBio Mossord,
designados pela Portaria ICMBio N° 2079 no Boletim de Servicos n2 20, de 30 de abril de
2026.

A Comissao analisou a documentacao pertinente e promove as seguintes retificacdes
na Ata do resultado final da Etapa 1 - Analise Curricular, conjuntamente com a convocacao
para Etapa 2 - Entrevistas, constante no Doc. SEI n2 023564060, resolve:

ONDE SE LE:
o JORNADA/ESCALA DE TRABALHO - 40 HORAS SEMANAIS/8 HORAS DIARIAS

3. HOMOLOGAR o resultado final da Etapa 1 - Analise Curricular do Processo Seletivo
Simplificado para contratacao de ATAs da area tematica de Gestao de UCs - Nivel |, apos
andlise dos recursos administrativos, conforme a ordem de classificacao apresentada
abaixo na modalidade ampla concorréncia:

Duracao

do
Orde!n_ de ~ | Nivel contrato Nome CPF Pontuacao |Resultado
classificacao (em

meses)



https://icmbioe5.sharepoint.com/:b:/s/GestaodePessoas/IQB2BOOBFcdvT6u-PexGFt45AfOKcssdn4dujtnHM2JkK0w?e=TbIuMY

10

24

Marciano
da Silva
Fernandes

*%%.091.484-

kk

21

CLASSIFICADO

20

24

Gean
Carlos Da
Silva Vale

**%727.104-

kk

12,6

CLASSIFICADO

30

24

Deibson
Carlos
Peixoto
Bezerra

**%,063.964-

k%

CLASSIFICADO

4°

24

Sara
Ernana
Araujo de
Medeiros

***,050.814-

kk

CLASSIFICADO

50

24

Jean Carlos
Pereira

*** 533.874-

kk

CLASSIFICADO

60

24

Dalisson
Diego
Ribeiro da
Silva

**%.128.369-

kk

6,9

CLASSIFICADO

70

24

italo César
de Macedo
Franca

**%.824.284-

k%

CLASSIFICADO

80

24

Anna
Karolina
De Morais

**%,569.074-

k%

CLASSIFICADO

90

24

Monaliza
Lucena
Bezerra

**%,066.644-

k%

CLASSIFICADO

10°

24

Matheus
de Souza

**%,261.874-

k%

CLASSIFICADO

11°

24

Victor
Daniel
Sobral dos
Santos

**%,479.364-

k%

DESCLASSIFICADO

(...)

LEIA-SE:

e JORNADA/ESCALA DE TRABALHO - 40 HORAS SEMANAIS/8 HORAS DIARIAS

3. HOMOLOGAR o resultado final da Etapa 1 - Analise Curricular do Processo Seletivo
Simplificado para contratacao de ATAs da area teméatica de Gestao de UCs - Nivel |, apés
andlise dos recursos administrativos, conforme a ordem de classificacao apresentada
abaixo na modalidade ampla concorréncia:




Ordem de
classificacao

Nivel

Duracao
do
contrato
(em
meses)

Nome

CPF

Pontuacao

Resultado

10

24

Marciano
da Silva
Fernandes

**%.091.484-

*k

21

CLASSIFICADO

20

24

Gean
Carlos Da
Silva Vale

4% 727.104-

*k

12,6

CLASSIFICADO

30

24

Deibson
Carlos
Peixoto
Bezerra

**%,063.964-

)k

CLASSIFICADO

4°

24

Jean
Carlos
Pereira

*** 533.874-

%%

CLASSIFICADO

50

24

Dalisson
Diego
Ribeiro da
Silva

**%.128.369-

*k

6,9

CLASSIFICADO

60

24

italo
César de
Macedo
Franca

***.824.284-

k)%

CLASSIFICADO

70

24

Anna
Karolina
De Morais

**%.569.074-

*k

CLASSIFICADO

80

24

Monaliza
Lucena
Bezerra

**%,066.644-

*k

CLASSIFICADO

90

24

Matheus
de Souza

**%,261.874-

*k

CLASSIFICADO

10°

24

Victor
Daniel
Sobral
dos
Santos

***.479.364-

kxk

CLASSIFICADO

23°

24

Sara
Ernana
Araujo
de
Medeiros

*+*.050.814-

*kk

DESCLASSIFICADO

ONDE SE LE:

5. CONVOCAR os candidatos para a realizacao daEtapa 2

- Entrevistas, a ser




realizada presencialmente na sede do NGI ICMBio Mossord, localizada na Av. Dr.
Almir de Almeida Castro, 400 - Centro, Mossord/RN, nos termos do item 4.1.5. do edital,
no qual dispde que "Serao selecionados para a etapa seguinte os 10 (dez) candidatos que
obtiverem as maiores pontuacdées totais para cada uma das modalidades de
jornada/escala de trabalho."

e As entrevistas para jornada/escala de trabalho em regime de revezamento 12hx 36h
serao realizadas no dia 09 de junho de 2026.

e As entrevistas para jornada de trabalho de 40 horas semanais/8 horas didrias serao
realizadas no dia 10 de junho de 2026.

JORNADA/ESCALA DE TRABALHO - 40 HORAS SEMANAIS/8 HORAS DIARIAS

DIA 10 DE JUNHO DE 2026

CLASSIFICACAO NOME CPF HORA
1 y:rrncéirc‘j%sa Silva +5% 091.484-%* 8h30
2 \C;aelaen Carlos Da Silva sk 727 104K 9h00
3 [B)Slzt;?’(:: Carlos Peixoto % 063,964-F% 10h00
4 Sara Ernana Aradjo de| .. 4505141 10n30
5 Jean Carlos Pereira ok 533.874-%* 11h00
6 3:"55;'5\?; Diego Ribeiro +k 128.369- 14h00
7 :ff;gggesar de Macedo Kk 824, 284-%* 14h30
8 Anna Karolina De Morais *k 569.074-%* 15h00
9 Monaliza Lucena Bezerra *¥* 966.644-F* 16h00
10 Matheus de Souza *Hk 261.874-%* 16h30

LEIA-SE:

5. CONVOCAR os candidatos para a realizacdo daEtapa 2 - Entrevistas, a ser
realizada presencialmente na sede do NGI ICMBio Mossord, localizada na Av. Dr.
Almir de Almeida Castro, 400 - Centro, Mossord/RN, nos termos do item 4.1.5. do edital,
no qual dispde que "Serao selecionados para a etapa seguinte os 10 (dez) candidatos que
obtiverem as maiores pontuacbées totais para cada uma das modalidades de
jornada/escala de trabalho."

e As entrevistas para jornada/escala de trabalho em regime de revezamento 12hx 36h
serao realizadas no dia 09 de junho de 2026.

¢ As entrevistas para jornada de trabalho de 40 horas semanais/8 horas didrias serao



realizadas no dia 10 de junho de 2026.

JORNADA/ESCALA DE TRABALHO - 40 HORAS SEMANAIS/8 HORAS DIARIAS

DIA 10 DE JUNHO DE 2026

CLASSIFICACAO NOME CPF MO
1 Marciano da Silva sk (097 . 484-%* 8h30
Fernandes
5 S:laen Carlos Da Silva sk 727 1 04k 9h00
3 [B)slzt;?: Carlos Peixoto 4% 063.964-F* 10h00
4 Victor Daniel Sobral k% 479.364-F* 10h30
dos Santos
5 Jean Carlos Pereira Hkk 533,874-%* 11h00

Dalisson Diego Ribeiro

6 \ *rk 128.369-%* 14h00
da Silva

7 Italo César de Macedo sokk 824 284K 14h30
Franca

8 Anna Karolina De Morais Rk 569,074 -+* 15h00

9 Monaliza Lucena Bezerra **% 066,64 4-** 16h00

10 Matheus de Souza *+% 261.874-** 16h30

Observacoes:

Considerando as retificacdes promovidas por esta errata, fica alterada a classificacao final
da Etapa 1 - Analise Curricular e a relagao de candidatos convocados para a Etapa 2 -
Entrevistas, passando a prevalecer as disposicdes constantes neste documento.
Permanecem inalteradas as demais disposicoes contidas na Ata de Divulgacao do
Resultado Final da Etapa 1 - Analise Curricular e Convocacao para a Etapa 2 -
Entrevistas.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelos membros
da comissao.

CARLOS DE MONTEVALDO RICARTE CARDOSO
Presidente da Comissao

MARINA SILVA MOURA
Membro da Comissao

ANA BEATRIZ LEITE CAVALCANTE
Membro da Comissao
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JEII L:l’ Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz Leite Cavalcante, Analista
assinatura L Ambiental, em 08/06/2026, as 18:42, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

JEI! L:l! Documento assinado eletronicamente por Marina Silva Moura, Analista Ambiental,
assinatura “Jlem 08/06/2026, as 19:14, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEII L:ll Documento assinado eletronicamente por Carlos de Montevaldo Ricarte Cardoso,
assinaturs ) | Chefe de NGI, em 08/06/2026, as 20:25, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

o -_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador 023591302 e o

5 c6digo CRC ACODEC27.
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