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ERRATA

A Comissao de Selecao do Parque Nacional de Ubajara, designada pela Portaria n?
1966 de 26 de junho de 2024, para gerir o processo seletivo de contratacao de
Agentes Temporarios Ambientais (ATA), em reuniao extraordinaria, RESOLVE:

Retificar o Edital para Selecao de Agente Ambiental Temporario, area tematica
Gestao de Unidade de Conservacao, nivel I:

3. INSCRICAO
No item 3.2:
Onde se |é:

"3.2. Ainscricao deverd ser realizada, presencialmente, na Sede Administrativa do
Parque Nacional de Ubajara, localizada na Rodovia da Confianca - CE 187, Bairro
Horto Florestal - Ubajara/CE no periodo de 30/03/2026 a 03/04/2026, nos horarios de
08:00 as 11:00 h e 14:00 as 17:00 h."

Leia-se:

"3.2. Ainscricao devera ser realizada, presencialmente, na Sede Administrativa do
Parque Nacional de Ubajara, localizada na Rodovia da Confianca - CE 187, Bairro
Horto Florestal - Ubajara/CE no periodo de 30/03/2026 a 07/04/2026, nos horarios de
08:00 as 11:00 h e 14:00 as 17:00 h."

No item 3.4:
Onde se |é:

"3.4. Documentos comprobatdrios necessarios para a inscricao, com cépias legiveis,
sob risco de nao aceitacao, ndao sendo necessaria a autenticacao em cartoério:

3.4.1. Documento pessoal, com foto e comprovacao de inscricao de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (Carteira de Identidade) - documento original e
cépia.

3.4.2. Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) nas categorias B, C, Dou E -
documento original e copia.

3.4.3. Atestado Médico, emitido hd menos de 30 (trinta) dias, que comprove bom



estado psicofisico, incluindo limitagdes, caso existam e declarando que o candidato
se encontra “APTO" a realizar atividades fisicas - documento original e copia.

3.4.4. Tipagem Sanguinea e Fator RH - documento original e cépia.

3.4.5. Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz, telefone, etc) ou Declaracao
de Residéncia assinada pelo candidato, conforme modelo disposto no Anexo -
documento original e copia.

3.4.6. Copia do comprovante de escolaridade ou declaracao do préprio candidato de
gue sabe ler e escrever. Em caso de vaga correspondente ao nivel I,
obrigatoriamente devera ser apresentada a cépia do comprovante de escolaridade.

3.4.7. Certidao de antecedentes criminais da Justica Estadual ou do Distrito Federal
do municipio/cidade/localidade onde o candidato reside/residiu nos Ultimos 5 (cinco)
anos.

3.4.8. Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdicao onde
ocorrera a contratacao.

3.4.9. Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdicao onde o
candidato reside.

3.4.10. Declaracao de Desligamento por Justa Causa."

Leia-se:
"3.4. Documentos comprobatdrios necessarios para a inscricao, com coépias legiveis,
sob risco de nao aceitacao, nao sendo necessaria a autenticacao em cartério:

3.4.1. Documento pessoal, com foto e comprovacao de inscricao de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (Carteira de Identidade) - documento original e
copia.

3.4.2. Atestado Médico, emitido ha menos de 30 (trinta) dias, que comprove bom
estado psicofisico, incluindo limitacdes, caso existam e declarando que o candidato
se encontra “APTO" a realizar atividades fisicas - documento original e cépia.

3.4.3. Tipagem Sanguinea e Fator RH - documento original e cdpia.

3.4.4. Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone, etc) ou Declaracao
de Residéncia assinada pelo candidato, conforme modelo disposto no Anexo -
documento original e copia.

3.4.5. Copia do comprovante de escolaridade ou declaracao do préprio candidato de
gue sabe ler e escrever. Em caso de vaga correspondente ao nivel lll,
obrigatoriamente devera ser apresentada a cépia do comprovante de escolaridade.

3.4.6. Certidao de antecedentes criminais da Justica Estadual ou do Distrito Federal
do municipio/cidade/localidade onde o candidato reside/residiu nos Ultimos 5 (cinco)
anos.

3.4.7. Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdicao onde
ocorrera a contratacao.

3.4.8. Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdicao onde o
candidato reside.

3.4.9. Declaracao de Desligamento por Justa Causa."

4.2. ETAPA 2 - ANALISE CURRICULAR - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
No item 4.2.6:



Onde se |é:
"4.2.6. O candidato que obtiver nota menor que 10 pontos serd reprovado."

Leia-se:
"4,2.6. O candidato que obtiver nota zero na pontuacao total serd reprovado."

ANEXO 1l
CRONOGRAMA PREVISTO
Onde se |é:
ATIVIDADE DATA
. . I 30/03/2026 a
Periodo de inscricoes 03/04/2026
Leia-se:
ATIVIDADE DATA
. . - 30/03/2026 a
Periodo de inscricoes 07/04/2026

DIEGO BEZERRA RODRIGUES

Presidente da comissao
Portaria n2 1966 de 26 de junho de 2024

FRANCISCO HUMBERTO SOUSA BEZERRA

Membro da comissao
Portaria n2 1966 de 26 de junho de 2024

LUCIANA AIRES BARREIRA DE AMORIM

Membro da comissao
Portaria n? 1966 de 26 de junho de 2024

Documento assinado eletronicamente por Diego Bezerra Rodrigues, Chefe, em
01/04/2026, as 08:42, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Luciana Aires Barreira De Amorim,
Analista Ambiental, em 01/04/2026, as 09:27, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.



A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=+ https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador
-5 023174508 e o c6digo CRC EA35B1ES.




	Errata 023174508

