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MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE

RESERVA EXTRATIVISTA VERDE PARA SEMPRE
Travessa treze de maio, nº 03, - Bairro Praião -  Porto de Moz - CEP 6833000

Telefone: (91) 98406-3793
 

ATA DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE HABILIDADE ESPECÍFICA (THE) PARA PROCESSO SELETIVO DE AGENTES TEMPORÁRIOS AMBIENTAIS DE APOIO À GESTÃO DE UC -
NÍVEL I, NÍVEL II E NÍVEL III

Ao décimo oitavo dia do mês de maio de 2026, às 08 horas, reuniram-se os servidores: Kássia Lilian Macedo Gomes, chefe substituta, matrícula SIAPE n° 3301407, integrante e presidente da comissão, e Dérick
Lima Gomes, Analista Ambiental, matrícula SIAPE nº 3499551, e Amanda Saraiva da Conceição, Analista Ambiental, matrícula SIAPE nº 3512577, integrantes da Comissão de Condução do Processo Seletivo Simplificado para
Contratação de Agentes Temporários Ambientais – ATAs, designados pela PORTARIA ICMBIO Nº 1210, de 06 de fevereiro de 2026 (023025762), publicada no Boletim de Serviços nº 11, de 12 de março de 2026, para analisar o
desempenho dos candidatos na aplicação do Teste de Habilidade Específica (THE) para o Processo Seletivo relativo ao Processo ICMBio n°02121.000841/2026-13, com as seguintes deliberações:

 
I - DIVULGAR o resultado preliminar do Teste de Habilidade Específica (THE) e o padrão de respostas do nível I:

 
NÍVEL I - AMPLA CONCORRÊNCIA

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO (A) CPF
PADRÃO DE RESPOSTAS THE - QUESTÕES

TOTAL OBSERVAÇÃO
1 2 3 4

1 Marcelo Trindade Pires ***.070.***-22 20 30 50 50 150  

2 Oscar Soares de Castro ***.023.***-84 20 30 50 40 140  

3 Lucenildo Brito Viana ***.590.***-33 20 0 50 50 120  

4 Viviane Lins de Azevedo ***.000.***-40 20 30 50 10 110

4.1.7.1. Maior idade.
5 Euler Ramos de Oliveira ***.808.***-80 20 30 50 10 110

6 Hermenegildo Viana de Andrade ***.217.***-34 20 30 50 0 100
4.1.7.1. Maior idade.

7 Edilan da Silva Cardoso ***.023.***-52 20 30 50 0 100

8 Camila Fuziel do Amaral ***.607.***-64 20 0 50 15 85  

9 Railton Barros Teles ***.580.***-01 0 0 50 10 60  

https://icmbioe5.sharepoint.com/:b:/s/GestaodePessoas/IQDdQaVRvHNzTpksFZxP0r9nAWYY9yyKTgRu-2On3gS2Apw?e=ieQ4KU


10 José Luiz da Silva Soeiro ***.024.***-05 0 0 50 0 50  

- Eneias da Silva Martins ***.939.***-49 0 0 0 0 0
4.2.6. (...) O candidato que não completar o percurso
no tempo máximo exigido será
automaticamente desclassificado.

- Gabriel Lins da Silva ***.741.***-92 - - - - -

5.1. O não-comparecimento a qualquer das etapas
implicará em eliminação automática do candidato.- Rodrigo Quaresma Benaion ***.894.***-41 - - - - -

- Matiel Lacerda Souza ***.943.***-91 - - - - -

 

NÍVEL I - COTAS

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO (A) CPF
PADRÃO DE RESPOSTAS THE - QUESTÕES

TOTAL OBSERVAÇÃO
1 2 3 4

1 Graciane Lopes Nunes ***.917.***-05 0 0 50 55 105  

2 Daniel Almeida Novaes ***.894.***-56 20 0 50 0 70  

- Cristiane da Silva Cunha ***.089.***-50 0 0 0 0 0
4.2.6. (...) O candidato que não completar o percurso no
tempo máximo exigido será
automaticamente desclassificado.

 
 

PADRÃO DE RESPOSTAS NÍVEL I - 200 PONTOS

QUESTÕES PONTUAÇÃO

1: b) Microsoft Excel 20 pontos

2: c) Lista de materiais_campo_RVPS.docx 30 pontos

3: c) Em Reservas Extrativistas, a realização de pesquisas científicas pode ocorrer mediante autorização prévia do órgão responsável
pela gestão da unidade, desde que sejam atendidas as condições e restrições previstas em regulamento. 50 pontos

4: O candidato devia apresentar, em texto corrido, ações de apoio logístico, organização e execução da atividade, demonstrando uma
visão global do processo, com providências antes, durante e após a reunião. Foram avaliadas ações como organização de materiais,
mobilização de pessoas, elaboração e conferência de listas, verificação de combustível e logística de deslocamento, cumprimento de
horários, preparo da embarcação, apoio durante a atividade e em imprevistos, além da organização e limpeza do local e recolhimento
dos materiais ao final.

4.1. Compreensão do tema proposto e atendimento ao enunciado: máximo 10 pontos.
4.2. Capacidade de planejamento e visão global da atividade (antes, durante e após): máximo 30 pontos.
4.3. Pertinência das ações práticas apresentadas: máximo 20 pontos.
4.4. Organização, coerência e sequência lógica das ideias: máximo 20 pontos.

100 pontos



4.5. Ortografia, pontuação e uso adequado da língua portuguesa: máximo 20 pontos.

 
II - DIVULGAR o resultado preliminar do Teste de Habilidade Específica (THE) e o padrão de respostas do nível II:

 
NÍVEL II - AMPLA CONCORRÊNCIA

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO (A) CPF
PADRÃO DE RESPOSTAS THE - CRITÉRIOS

TOTAL OBSERVAÇÃO
1 2 3 4 5

1 Pétala da Silva Franco ***.686.***-79 40 55 45 30 10 180  

2 Lindomar Alho dos Santos ***.630.***-51 20 45 50 0 10 125  

- Adiele Nahon da Silva ***.143.***-50 - - - - - - 4.2.6. (...) O candidato que não completar o percurso no tempo máximo exigido
será
automaticamente desclassificado.- Uarly Do Amaral Pires ***.210.***-66 - - - - - -

- Izane Duarte Moreira ***.803.***-77 - - - - - -

5.1. O não-comparecimento a qualquer das etapas implicará em eliminação
automática do candidato.

- Antônio Carlos Duarte
Cambui ***.504.***-70 - - - - - -

- Galisteu Alves Caldas ***.532.***-04 - - - - - -

- Joao Vitor Amaral da Silva ***.459.***-06 - - - - - -

 

NÍVEL II - COTAS

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO (A) CPF
PADRÃO DE RESPOSTAS THE - CRITÉRIOS

TOTAL OBSERVAÇÃO
1 2 3 4 5

1 Lorrane Alves
Mascarenhas ***.463.***-06 39 50 50 30 10 179  

2 Maicom da Silva
Fernandes ***.770.***-16 40 35 50 0 10 135

4.1.7.1. Maior idade

3 Wesley Sena do
Nascimento ***.143.***-90 10 35 50 30 10 135

4 Josiellen da Silva
Fernandes ***.560.***-62 19 25 20 30 10 104  

 

PADRÃO DE RESPOSTAS NÍVEL II - 200 PONTOS

CRITÉRIO PONTUAÇÃO



1: Estrutura do e-mail - Avalia se o candidato compreendeu o uso básico do Outlook e a organização formal do e-mail institucional.
1.1. Preenchimento correto do campo Para: máximo 10 pontos.
1.2. Inclusão correta do Cc (com cópia): máximo 10 pontos.
1.3. Preenchimento adequado do Assunto, claro e objetivo: máximo 20 pontos.

40

2: Clareza e correção das informações - Avalia se o candidato transmitiu corretamente todas as informações solicitadas na demanda.
2.1. Informação de que a solicitação de aporte de combustível foi aprovada: máximo 15 pontos.
2.2. Descrição adequada da atividade: máximo 15 pontos.
2.3. Indicação do quantitativo total de combustível (1000l): máximo 10 pontos.
2.4. Discriminação correta: 500l de diesel + 500l de gasolina: máximo 10 pontos.
2.5. Informação de que os combustíveis serão liberados em duas placas veiculares: máximo 10 pontos.

60

3: Uso da norma culta e linguagem institucional - Avalia domínio da Língua Portuguesa e adequação ao padrão oficial da norma culta.
3.1. Uso adequado da norma culta (ortografia, pontuação, coesão, coerência): máximo 30 pontos.
3.2. Linguagem formal, clara e compatível com comunicação institucional: máximo 30 pontos.

60

4: Inserção e formatação da tabela - Avalia atenção às instruções e organização das informações técnicas.
4.1. Inserção da tabela solicitada: máximo 10 pontos.
4.2. Colunas corretas (Placa, Combustível, Quantidade): 10 pontos.
4.3. Preenchimento correto dos dados (LTA7924/Diesel/500l e MPO0112/Gasolina/500l): 10 pontos.

30

5: Identificação do remetente - Avalia se o candidato se identificou adequadamente.
5.1. Inserção do nome completo do candidato: máximo 10 pontos.

10

 
III - DIVULGAR o resultado preliminar do Teste de Habilidade Específica (THE) e o padrão de respostas do nível III:

 
NÍVEL III - AMPLA CONCORRÊNCIA

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO (A) CPF
PADRÃO DE RESPOSTA THE IIIQUESTÕES

E CRITÉRIOS TOTAL OBSERVAÇÃO
1 2 3 4 5 6

1 Raissa Langer Campos ***.931.***-30 20 20 20 20 20 98 198  

2 Lucas da Silva Gonçalves ***.429.***-15 20 20 20 20 20 40 140
4.1.7.1. Maior idade

3 Josielison de Souza Pinheiro ***.778.***-31 20 0 20 20 20 60 140

4 Joao Pedro da Silva Bentes ***.046.***-70 20 0 0 0 0 33,5 53,5  

5 Maycon Gouveia da Silva ***.639.***-67 20 0 0 0 0 0 20  



- Benjamin Abraao Medeiros
Cardoso ***.771.***-85 0 0 0 0 0 0 0

4.2.6. (...) O candidato que não completar o percurso no
tempo máximo exigido será
automaticamente desclassificado.

- Daniel Gonzaga Souto ***.780.***-22 0 0 0 0 0 0 0

- Diogo Souza de Nazaré ***.075.***-94 0 0 0 0 0 0 0

- Francinaldo dos Santos Ferreira ***.647.***-32 0 0 0 0 0 0 0

- Geovani Souza da Silva ***.695.***-00 0 0 0 0 0 0 0

- Leandro de Lima e Lima ***.586.***-51 0 0 0 0 0 0 0

- Maik do Amaral Pantoja ***.397.***-47 0 0 0 0 0 0 0

- Salomao Gonçalves Castro ***.922.***-29 0 0 0 0 0 0 0

- Emily Andrade Mendes ***.068.***-11 - - - - - - -

5.1. O não-comparecimento a qualquer das etapas implicará
em eliminação automática do candidato.

- Fernando Eider Vital de
Azevedo ***.469.***-04 - - - - - - -

- Jhonatan Duarte Correa ***.242.***-56 - - - - - - -

- Tarcisio Schreiber Junior ***.757.***-67 - - - - - - -

- Leidiane de Brito Soares ***.031.***-81 - - - - - - -

 

NÍVEL III - COTAS

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO (A) CPF
PADRÃO DE RESPOSTA THE IIIQUESTÕES E CRITÉRIOS

TOTAL OBSERVAÇÃO
1 2 3 4 5 6

1 Leiliane de Acena Benaion ***.217.***-53 20 20 0 0 0 65 105  

- Luan de Acena Benaion ***.022.***-30 0 0 0 0 0 0 0

4.2.6. (...) O candidato que
não completar o percurso no
tempo máximo exigido será
automaticamente
desclassificado.

 

PADRÃO DE RESPOSTAS NÍVEL III - 200 PONTOS

QUESTÕES E CRITÉRIOS PONTUAÇÃO

Todas as respostas são referentes ao setor Alto Acaraí, o candidato precisava fazer a aplicação do filtro adequadamente



1: Há quantas famílias nesse setor? 155 famílias. 20

2: Quantas famílias têm “energia solar fotovoltaica (painéis solares)” como principal forma de acesso à energia? 102 famílias. 20

3: Considerando todas as famílias desse mesmo setor, em quantas o Estado Civil do responsável familiar é “Casado (a)”? 64 casados (as) 20

4: Em quantas é “Solteiro (a)”? 25 solteiros (as) 20

5: Em quantas é “Viúvo (a)”? 04 viúvos (as) 20

6: Elaboração de e-mail a ser encaminhado à chefe da RESEX Verde Para Sempre, com base nos dados do setor Alto Acaraí.
6.1. Informar o número total de famílias do setor: máximo 20 pontos.
6.2. Destacar quantas utilizam energia solar fotovoltaica como principal forma de acesso à energia: máximo 20 pontos.
6.3. Apresentar a distribuição do estado civil dos responsáveis familiares (apenas a quantidade de casados, solteiros e viúvos): máximo 20 pontos.
6.4. Utilizar linguagem clara, objetiva e formal, adequada a um comunicado institucional: máximo 20 pontos.
6.5. Conter um título/assunto apropriado e uma breve conclusão que destaque a relevância das informações para subsidiar o planejamento das ações da Resex Verde
para Sempre: máximo 20 pontos.

100

 
IV - Em relação aos Recursos Administrativos, para subsidiar sua argumentação, é possível solicitar o espelho do teste de habilidade específico. Conforme o item 7 do Edital que rege este Processo Seletivo

Simplificado, o candidato poderá interpor recurso em formato eletrônico, por meio do envio de e-mail para o endereço: verdeparasempre@icmbio.gov.br, ou presencialmente, mediante comparecimento à sede do escritório,
localizada na Travessa Treze de Maio, nº 03, Bairro Praião, CEP 68330-000, Porto de Moz/PA, no dia 20/05/2026, prazo este comum a ambas as modalidades. Ressalta-se que o recurso deverá ser devidamente justificado, com a
exposição clara e objetiva dos pontos específicos apresentados. Não será apreciado o recurso que for apresentado fora do prazo estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentação lógica e consistente, ou que contenha
argumentação idêntica à de outros recursos.

V - Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrado o presente termo que vai assinado pelo presidente e pelos membros.
 
 

_______________________________________________
KASSIA LILIAN MACEDO GOMES

Técnica Ambiental/ Chefe Substituta

_______________________________________________
DERICK LIMA GOMES

Analista Ambiental

________________________________________________
AMANDA SARAIVA DA CONCEIÇÃO

Analista Ambiental
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