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MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE

NÚCLEO DE GESTÃO INTEGRADA ICMBIO HUMAITÁ
Av. Lauro Sodré 6500, - Bairro Aeroporto - Porto Velho/RO - CEP 76803260

Telefone: (61) 2028-9482 / (91) 98618-2360
 

COMISSÃO DE CONDUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE AGENTES TEMPORÁRIOS AMBIENTAIS - ATA
 
 

ATA DE RESULTADO RECURSO DA  ETAPA  2 E RESULTADO FINAL DA  ETAPA  2 E HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL  DO PROCESSO SELETIVO DO NGI HUMAITÁ PARA AS
VAGAS COM EXERCÍCIO EM PORTO VELHO/RO

 
Aos 29 dias do mês de junho de 2026, na sede administrativa da NGI Humaitá, no endereço Avenida Lauro Sodré, 6500, bairro Aeroporto, Porto Velho/RO, às 14 horas, reuniram-se de modo remota
os servidores públicos:  Juliana Di Giovanni Paciência, matrícula  3363163, Stéphanie Menezes Rocha, matrícula  3362806 e   Vitor Mendonça Aviani Ribeiro, matrícula  1121395,    integrantes da
Comissão de Condução do Processo Seletivo Simplificado para Contratação de Agentes Temporários Ambientais (ATAs), Nível I, II e III para Apoio a Gestão de Unidade de Conservação, designadas
pela Portaria ICMBio nº 535, de 12 de fevereiro de 2025, iniciando os trabalhos do Processo Seletivo relativo ao Processo ICMBio SEI n° 02119.000032/2025-70, com as seguintes deliberações:
 
Esta Comissão, em posse da documentação dos candidatos analisou as entrevistas e, seguindo as orientações do Edital de Seleção SEI nº 023218857, resolve:
 

HOMOLOGAR o resultado da etapa  2 (entrevista) e resultado final dos seguintes candidatos:

Para o cargo ATA Nível I de apoio a gestão de unidade de conservação, com exercício em Porto Velho/RO:

CLASSIFICAÇÃO CATEGORIA CANDIDATO(A) CPF

PONTUAÇÃO
CURRÍCULO

PONTUAÇÃO
ENTREVISTA

PONTUAÇÃO
TOTAL

(Resultado final) (Resultado
preliminar)

(Resultado
preliminar)

1º Ampla ROGER WILIAN MARINHO CAVALCANTE ***.056.222-** 2 48,1 50,1

2º Ampla LUIZ CARLOS DA SILVA FILHO ***.486.522-** 2 34,9 36,9



3º Ampla MAGNO ROCHA DE OLIVEIRA ***.430.442-** 2 25,6 27,6
Para o cargo ATA Nível II de apoio a gestão de unidade de conservação, com exercício em Porto Velho/RO:
 

CLASSIFICAÇÃO CATEGORIA CANDIDATO(A) CPF

PONTUAÇÃO
CURRÍCULO

PONTUAÇÃO
ENTREVISTA

PONTUAÇÃO
TOTAL

(Resultado final) (Resultado
preliminar)

(Resultado
preliminar)

1º Ampla JANIELE CARDOSO DA COSTA SILVA ***.090.282-** 25 47,4 72,4
2º Ampla MARCO ANTONIO DA SILVA MARQUES ***.717.402-** 29 42,9 71,9
3º Pessoas Pretas ou Pardas IGO BARBOSA GABRECHT ***.399.652-** 28,5 33,7 62,2
4º Ampla RUANDERSON PASSOS DE ALMEIDA ***.535.052-** 9,5 47,5 57
5º Ampla JOAO ALECRIM GUIMARAES ***.541.792-** 19,5 34,9 54,4
6º Pessoas Pretas ou Pardas RAJZEMAN ROSEMBERG DA SILVA BARBOSA ***.541.792-** 16 35,5 51,5
7º Pessoas Pretas ou Pardas MARCO GLEIK NAVES DOS SANTOS ***.541.792-** 9 38,9 47,9
8º Ampla JACKELINE ARAUJO DE SOUZA ***.438.152-** 16 27,3 43,3

 

CLASSIFICAÇÃO CATEGORIA CANDIDATO(A) CPF

PONTUAÇÃO
CURRÍCULO

PONTUAÇÃO
ENTREVISTA

PONTUAÇÃO
TOTAL

(Resultado
final)

(Resultado
preliminar)

(Resultado
preliminar)

1º Pessoas Pretas ou Pardas IGO BARBOSA GABRECHT ***.399.652-** 28,5 33,7 62,2
2º Pessoas Pretas ou Pardas RAJZEMAN ROSEMBERG DA SILVA BARBOSA ***.541.792-** 16 35,5 51,5
3º Pessoas Pretas ou Pardas MARCO GLEIK NAVES DOS SANTOS ***.541.792-** 9 38,9 47,9

Para o cargo ATA Nível III de apoio a gestão de unidade de conservação, com exercício em Porto Velho/RO:

CLASSIFICAÇÃO CATEGORIA CANDIDATO(A) CPF

PONTUAÇÃO
CURRÍCULO

PONTUAÇÃO
ENTREVISTA

PONTUAÇÃO
TOTAL

(Resultado final)
(Resultado
preliminar)

(Resultado
preliminar)

1º Ampla GLEICIANE LOBO NEVES ***.831.242-** 22,5 49 71,5

2º Ampla INGRID BRAGA SOARES PARENTE ***.867.372-** 19 49,2 68,2

3º Ampla RAPHAEL DE OLIVEIRASILVA ***.629.012-** 26 39 65

4º Pessoas Pretas ou Pardas TENILCE GABRIELA DA SILVA ALVARES ***.127.262-** 15,5 46,5 62

5º Pessoas Pretas ou Pardas SILMA LEITE SANTOS ***.688.342-** 23 38,5 61,5



6º Ampla REGINA MARIA LOPES DA SILVA ***.525.322-** 12 47,5 59,5

7º Ampla MARIA DO SOCORRO BEZERRA SANTOS DO CARMO ***.496.992-** 9,5 44,5 54

8° Ampla ELISANGELA GONCALVES AREND ***.820.882-** 16 35 51
9° Ampla ANDERSON COSTA DA SILVA ***.071.982-** 6 45 51
10º Ampla PEDRO HENRIQUE BATISTA MUNIZ ***.254.602-** 4 44,5 48,5
11° Ampla GENIVAL CARNEUBA ***.254.062-** 12 36 48
12° Ampla ALINE DE SOUZA LIMA ***.416.132-** 1 47 48
13° Ampla ELIANA LIMA LOBATO ***.533.902-** 1 45,5 46,5
14° Ampla ELTON LIMA DE CASTRO ***.070.032-** 7 39 46
15º Pessoas Pretas ou Pardas WALLYSSON SILVA ARAUJO ***.963.252-** 5 40 45
16° Ampla ELISSANDRA FERREIRA DA SILVA E SILVA ***.776.922-** 6 38,5 44,5
17º Ampla JULIA ALVES FARIAS ***.278.642-** 2 41,5 43,5
18º Ampla HENRIQUE SOARES CAMPOS ***.066.092-** 2 39 41
19º Ampla LUDERLAM CRUZ DA SILVA ***.024.022-** 1 39 40
20° Ampla CRISTIANO GONÇALVES DA SILVA ***.466.322-** 4 35 39
21° Ampla LUANA REZENDE DE OLIVEIRA ***.251.582-** 3 34,5 37,5
22° Ampla ELIARDO RUFINO DE VASCONCELOS ***.336.113-** 2 35 37
23° Ampla JOCILEI NOBRE DE ARAUJO ***.964.342-** 2 32 34

 

CLASSIFICAÇÃO CATEGORIA CANDIDATO(A) CPF

PONTUAÇÃO
CURRÍCULO

PONTUAÇÃO
ENTREVISTA

PONTUAÇÃO
TOTAL

(Resultado final)
(Resultado
preliminar)

(Resultado
preliminar)

1º Pessoas Pretas ou Pardas TENILCE GABRIELA DA SILVA ALVARES ***.127.262-** 15,5 46,5 62
2º Pessoas Pretas ou Pardas SILMA LEITE SANTOS ***.688.342-** 23 38,5 61,5
3º Pessoas Pretas ou Pardas WALLYSSON SILVA ARAUJO ***.963.252-** 5 40 45

INDEFERIR os recursos da etapa 2 (entrevista) dos seguintes candidatos:

Para o cargo ATA Nível III de apoio a gestão de unidade de conservação, com exercício em Porto Velho/RO:
 

  NOME CPF MOTIVO DO INDEFERIMENTO
1 Júlia Alves Farias ***.278.642-** Em reanálise do recurso apresentado, a Comissão revisitou integralmente a avaliação da

entrevista e concluiu que não subsistem fundamentos que autorizem a alteração da pontuação
atribuída ao candidato. A entrevista foi conduzida em estrita observância às regras
estabelecidas no Edital, tendo por finalidade avaliar exclusivamente o desempenho do



candidato durante a etapa, considerando aspectos como domínio dos temas propostos, clareza
e objetividade das respostas, capacidade de comunicação e demonstração das competências
exigidas para o exercício da função. Nesse contexto, ressalta-se que a entrevista não se
destina exclusivamente à apreciação do currículo, da formação acadêmica ou da experiência
profissional do candidato. Após nova apreciação das respostas apresentadas nos eixos
temáticos, a Comissão não identificou erro material, divergência na aplicação dos critérios ou
qualquer elemento técnico que justificasse a revisão da nota. Assim, delibera pelo
indeferimento do recurso, com a consequente manutenção da pontuação originalmente
atribuída.

2 Raphael de Oliveira Silva ***.629.012-**

Solicitou revisão do pontuação da analise curricular, sendo uma etapa anterior a etapa de
entrevista com o período de recurso realizado no dia 16 de junho de 2026, como indicado no
anexo II do edital. Assim, delibera pelo indeferimento do recurso, com a consequente
manutenção da pontuação originalmente atribuída.

 
Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros da comissão.
 

Porto Velho, na data da assinatura eletrônica
 

STÉPHANIE MENEZES ROCHA
Presidente da Comissão/Analista Ambiental

 
 

JULIANA DI GIOVANNI PACIÊNCIA
Membro da Comissão/Analista Ambiental

 
 

VITOR MENDONÇA AVIANI RIBEIRO
Membro da Comissão/Analista Ambiental
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