MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

ATA RECURSAL
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL

Aos trinta dias do més de junho de 2026, na Coordenagdo Territorial ICMBio Porto Velho - GR1, na Avenida Lauro Sodré 6500 Bairro Aeroporto, Porto Velho/RO, as 08:00, reuniram-se de modo
presencial e online os servidores publicos: Karina de Oliveira, Chefe de Servico, matricula Siape 3087402, Decauita Poliana Peixoto da Silva, Analista Ambiental, Matricula Siape 3301102 e Bruno
Lima Santos, Analista Ambiental, matricula Siape n° 1299545, integrantes da Comisséo de Condugéo do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Agentes Temporarios Ambientais - ATA
para a Coordenagdo Territorial ICMBio Porto Velho - GR1, designados pela Portaria n® 1506, de 25 de margo de 2025 Boletim de Servigos n° 15, de 02 de abril de 2026.

A Comissgo analisou os pedidos de recursos, os documentos, os desempenhos e as justificativas de cada candidato e seguindo as orientagdes do Edital de Selegdo (N° 023369666), resolve:

1. INDEFERIR os seguintes recursos:

Modalidade Duragdo
da vaga (AC Area do
’ . Nivel | contrato Nome CPF Alegacio do candidato Analise da comissao
PP, IND ou tematica (em
QUIL) meses)
AC Gestao 1T 24 UILTAN *** 647.412- | O candidato solicita a revisdo da pontuacdo | ApoOs reanalise da avaliagdo realizada, a Comissdo de
de UC meses ALMEIDA DA | ** atribuida na etapa de entrevista, alegando que | Selecdo conclui que ndo ha elementos que justifiquem a
SILVA apresentou respostas claras, objetivas e | alteragcdo da pontuacdo atribuida.

coerentes, destacando sua extensa experiéncia
no servigo publico, formagdo académica e
conduta  profissional.  Requer, ainda,
esclarecimentos acerca dos critérios utilizados
pela banca avaliadora.

Embora o candidato possua experiéncia profissional e
formagdo académica relevantes, a etapa de entrevista teve
como objetivo avaliar, além do curriculo, a forma de
apresentacdo das experiéncias, a objetividade das respostas,
a clareza na comunicagdo, a coeréncia entre os relatos e a
demonstracdo das competéncias exigidas para a fungao.

Durante a entrevista, observou-se que as respostas referentes
ao historico profissional apresentaram inconsisténcias e
pouca objetividade, dificultando a banca compreender de
forma clara a sequéncia das atividades desempenhadas e a
efetiva experiéncia apresentada. Além disso, verificou-se
dificuldade do candidato em demonstrar de maneira
consistente a continuidade e o contexto das atividades
exercidas ao longo de sua trajetoria profissional, o que
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comprometeu a avaliagdo quanto a seguranga e clareza das
informagdes prestadas.

Dessa forma, a pontuagdo atribuida refletiu exclusivamente o
desempenho observado na entrevista, em conformidade com
os critérios estabelecidos no edital, ndo havendo qualquer
irregularidade ou motivo para sua revisao.

Decisao: INDEFERIDO.

AC

Gestao
de UC

III

24
meses

RAPHAEL DE
OLIVEIRA
DA SILVA

**%.629.012-

kk

O candidato requer a revisdo da nota da
entrevista, sustentando que apresentou
experiéncia administrativa, formacao
académica compativel e competéncias
relacionadas ao cargo, entendendo que a
pontuagio recebida ndo refletiu
adequadamente seu desempenho.

Apbés reavaliacdo, a Comissdo conclui que a pontuagdo
atribuida permanece adequada ao desempenho observado
durante a entrevista.

Durante a avaliacdo, o candidato apresentou dificuldade em
descrever de forma clara e detalhada as atividades
efetivamente  desempenhadas em suas experiéncias
profissionais, ndo demonstrando dominio sobre as rotinas
administrativas alegadas. Em diversos momentos, foi
necessaria a intervencdo da banca para complementar ou
direcionar os questionamentos, sem que o candidato
conseguisse desenvolver as respostas de maneira satisfatoria.

Além disso, ndo foram evidenciadas experiéncias
administrativas suficientemente consistentes ou
demonstracdes de iniciativa e proatividade compativeis com
as atribui¢des da fungdo pretendida.

A Comissdo ressalta que a entrevista avaliou ndo apenas a
existéncia de experiéncias ou formagdes, mas também a
capacidade do candidato de demonstra-las com clareza,
seguranca e coeréncia durante a avaliagao.

Dessa forma, ndo foram identificados elementos que
justifiquem a alterag¢@o da pontuagdo originalmente atribuida.

Decisao: INDEFERIDO.

PP

Gestao
de UC

1

24 meses

PATRICIO NETO
TELES RIBEIRO

*xx 863.302-%*

O candidato requer a revisdo da pontuagio
atribuida na etapa de entrevista, alegando que
respondeu as perguntas de forma clara, objetiva
e coerente, demonstrando experiéncia
profissional, conhecimento sobre lideranga,
resolugdo de conflitos, respeito a hierarquia e
boa capacidade de comunicagdo, entendendo
que atendeu aos critérios previstos no edital para
avaliagdo da entrevista.

Apbs reandlise da avaliagdo realizada, a Comissdo de
Selecdo conclui que ndo ha elementos que justifiquem a
alteracdo da pontuagdo atribuida.

A Comissdo reconhece que o candidato apresentou boa
comunicagdo, respondeu aos questionamentos de forma
respeitosa e demonstrou experiéncia profissional compativel
com sua trajetoria.
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Entretanto, a entrevista constitui etapa classificatoria
destinada a avaliar, de forma comparativa entre os
candidatos, ndo apenas a capacidade de comunica¢do, mas
também a aderéncia das competéncias demonstradas as
atribuicdes especificas da fungdo objeto deste processo
seletivo.

Durante a avaliagdo, verificou-se que, embora o candidato
tenha apresentado bom desempenho geral, as competéncias
evidenciadas na entrevista mostraram-se menos aderentes as
atividades especificas previstas para a vaga em relagdo aos
candidatos melhor classificados, motivo pelo qual a
pontuagdo atribuida foi mantida.

Ressalta-se que a avaliagdo foi realizada de forma
isonémica, observando os critérios estabelecidos no edital e
considerando exclusivamente o desempenho demonstrado
durante a entrevista, sem qualquer fator externo a avaliagdo.

Dessa forma, ndo foram identificados elementos que
justifiquem a revisdo da nota atribuida.

Decisao: INDEFERIDO.

AC

Gestao
de UC

1I

24 meses

NICOLLAS
DUARTE
NASCIMENTO

*EE 691.642-%*

O candidato questiona a pontuagdo obtida na
entrevista, solicita esclarecimentos acerca dos
critérios de avaliagdo e manifesta preocupagio
quanto ao questionamento realizado sobre
eventual dificuldade em ser liderado por
mulheres, sugerindo que esse aspecto possa ter
influenciado sua nota.

Ap6s reandlise da entrevista, a Comiss@o conclui que ndo ha
motivos para alteragdo da pontuagdo atribuida.

Inicialmente, esclarece-se que o questionamento acerca da
convivéncia com diferentes perfis de lideranga teve carater
exclusivamente comportamental, visando avaliar aspectos
relacionados ao ambiente de trabalho e a adaptacio as
relagdes profissionais, ndo tendo qualquer influéncia
negativa especifica sobre a pontuagdo do candidato.
Registra-se, inclusive, que a resposta apresentada pelo
candidato foi considerada adequada, ndo sendo esse aspecto
utilizado como fundamento para redugdo de sua nota.

A Comissdo reconhece que o candidato apresentou bom
desempenho durante a entrevista. Entretanto,
comparativamente aos demais candidatos avaliados,
observou-se menor seguranga na exposicdo de suas
respostas, com demonstragdo de nervosismo que impactou a
firmeza e a consisténcia na apresentacdo das competéncias
avaliadas.

Ressalta-se, ainda, que as pontuagdes obtidas nas etapas
anteriores ndo vinculam ou influenciam a avaliagdo da
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entrevista, uma vez que cada etapa possui critérios proprios e
independentes, previstos no edital.

Assim, a nota atribuida decorreu exclusivamente do
desempenho apresentado na entrevista, ndo sendo constatado
qualquer erro material ou irregularidade que justifique sua
revisdo.

Decisao: INDEFERIDO.

KARINA DE OLIVEIRA

Presidente da Comissao

BRUNO LIMA SANTOS

Membro da Comissao

DECAUITA POLIANA PEIXOTO DA SILVA

Membro da Comissao
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