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INSTITUTO CHICO MENDES

02121.001286/2026-47
Numero Sei: 023357560

INTEGRA;

Programa de Integridade do ICMBio ®*

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
GERENCIA REGIONAL ICMBIO NORTE

Avenida Tapajos, n° 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148

Telefone: (93) 3523-9757

ATA DA 09* REUNIAO DA COMISSAO DE CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTAIS, REALIZADA EM 25 DE JUNHO DE 2026

Ao vigésimo quinto dia do més de junho de 2026, as 14h00, reuniram-se os servidores Joio Carlos Moreira Pompeu, matricula SIAPE n° 1303712, Gabriel Lage Ribeiro, matricula SIAPE n° 2169646, e
Douglas Felipe dos Santos Lima, matricula SIAPE n° 3300624, integrantes da Comissdo de Sele¢ao responsavel pela conducgdo dos processos seletivos inerentes a contratacdo de Agentes Temporarios Ambientais — ATA, para
lotagdo na Geréncia Regional do ICMBio Norte, prevista no art. 12 da Lei n® 7.957, de 20 de dezembro de 1989, designados pela Portaria ICMBio n° 2.114, de 30 de abril de 2026 (SEI n° 023349006), publicada no Boletim de
Servigos n° 24, de 21 de maio de 2026, para dar andamento aos trabalhos do Processo Seletivo relativo ao Processo ICMBio n° 02121.001286/2026-47, com as seguintes deliberagdes:

Resolvendo TORNAR PUBLICA o RESULTADO PRELIMINAR da ETAPA II DE ENTREVISTA (SEI n° 023428144 ), conforme detalhamento abaixo:

1. NIVEL |

Nome

Franciane Maria Gonzaga de
Sousa

Suely Elaine da Silva Ferreira
Larissa Oliveira dos Santos
Rosiane Machado
Rafael Campos Castro
Julio Cesar Correa
Ranielly Ferreira Aratjo
Kaio César da Silva Sousa
Emanoel Franco de Sa Lopes
Adriano Bonfim Castro Ferreira
Poliana dos Santos Silva
Suiane de Sousa Santos

Romeu Concei¢do Miranda
Rocha

Eliney Lima dos Santos

Thais Suellen Lopes Furtado
Hélida Maria da Silva Sousa

Fabio Pedroso Silva

Ampla Concorréncia:

CPF Abreviado

xxx.378.272-xx

XxX.713.442-xx
XXX.432.282-xx
xxx.021.142-xx
XXX.965.932-xx
xxX.232.852-xx
xxx.190.662-xx
XxX.689.512-xx
XXX.656.572-xx
xxx.103.112-xx
XXX.663.682-xx
xxx.188.862-xx

XXxX.652.322-xx

xxx.335.172-xx
xxX.268.412-xx

xxx.424.982-xx

xxX.573.192-xx

Modalidade

AC

AC
AC
PPP
AC
AC
AC
AC
PPP
AC
PQ
PPP
AC

AC
PPP

PI

PPP

Analise
Curricular

77,00

53,10
50,50
48,00
42,50
36,00
22,00
21,50
19,00
30,00
19,00
10,00

20,00

20,00
21,40

31,60

11,00

1
5,00

4,00
5,00
3,50
7,00
4,00
5,00
4,50
4,50
3,50
5,00
4,50

4,00

1,50
5,00

0,00

3,00

7,00

7,00
7,00
3,00
3,00
5,00
7,00
7,00
3,00
3,00
5,00
6,00

5,00

5,00
1,00

0,00

2,00

Perguntas

3
6,00

5,00
6,00
5,00
4,00
6,00
5,00
5,00
5,00
3,00
5,00
5,00

3,00

5,00
5,00

0,00

4,00

4
6,00

5,00
5,00
5,00
4,00
3,00
7,00
6,00
6,00
5,00
4,00
7,00

1,00

6,00
2,00

0,00

5,00

7,00

4,00
4,00
5,00
3,00
4,00
7,00
7,00
7,00
2,00
5,00
5,00

5,00

1,00
1,00

0,00

1,00

6
3,00

5,00
2,00
6,00
6,00
4,00
7,00
7,00
5,00
2,00
5,00
7,00

4,00

3,00
3,00

0,00

0,00

Entrevista
34,00

30,00
29,00
27,50
27,00
26,00
38,00
36,50
30,50
18,50
29,00
34,50

22,00

21,50
17,00

0,00

15,00

Total
111,00

83,10
79,50
75,50
69,50
62,00
60,00
58,00
49,50
48,50
48,00
44,50

42,00

41,50
38,40

31,60

26,00

Observacio

Ausente
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Marcos Henrique Mendonga xxX.044.214-xx PPP 7,00 2,00 1,00 3,00 6,00 0,50 1,00 13,50 20,50
1.2. Pessoas Pretas e Pardas (PP):
Nome CPF Abreviado Modalidade ~ Anilise Curricular Pgrg“"t:‘s 5 Entrevista Total
Rosiane Machado xxx.021.142-xx PPP 48,00 3,50 3,00 5,00 5,00 5,00 6,00 27,50 75,50
Emanoel Franco de Sa Lopes XXX.656.572-xx PPP 19,00 4,50 3,00 5,00 6,00 7,00 5,00 30,50 49,50
Suiane de Sousa Santos xxx.188.862-xx PPP 10,00 4,50 6,00 5,00 7,00 5,00 7,00 34,50 44,50
Thais Suellen Lopes Furtado XXx.268.412-xx PPP 21,40 5,00 1,00 5,00 2,00 1,00 3,00 17,00 38,40
Fabio Pedroso Silva XXX.573.192-xx PPP 11,00 3,00 2,00 4,00 5,00 1,00 0,00 15,00 26,00
Marcos Henrique Mendonga xxx.044.214-xx PPP 7,00 2,00 1,00 3,00 6,00 050 1,00 13,50 20,50
1.3. Pessoa Indigena (Pl):
N CPF Abreviado Modalidade . \malise Perguntas Entrevista Total Ob ;i
ome reviado Modalidade o 1 5 3 4 5 6 ntrevista Tota servagao
Hélida Maria da Silva Sousa XXx.424.982-xx PI 31,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,60  Ausente
1.4. Pessoa Quilombola (PQ):
P t.
Nome CPF Abreviado Modalidade Analise Curricular 1 2 grgun:s 5 Entrevista Total
Polianna dos Santos Silva XXX.663.682-xx PQ 19,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 29,00 48,00
2. NIVEL Il
2.1 Ampla Concorréncia:
o Perguntas
Nome CPF Abreviado  Modalidade CAm?llse Entrevista Total Observaciao
urricular
1 2 3 4 5 6
Romulo Miranda Rocha XXX.641.422-xx AC 87,00 5,00 7,00 7,00 6,00 7,00 6,00 38,00 125,00
Kairo Silva de Oliveira xxx.046.832-xx AC 88,50 5,00 5,00 4,00 7,00 6,00 3,00 30,00 118,50
Andréia Pereira de Oliveira 354 177 4« PPP 82,50 450 7,00 6,00 4,00 400 600 31,50 114,00
Monte Nogueira
Luciana Flexa Oliveira XxX.697.412-xx AC 74,00 5,00 7,00 6,00 5,00 6,00 7,00 36,00 110,00
Jaqueline Lorena Jati Portela xxx.008.002-xx AC 74,00 5,00 6,00 7,00 5,00 6,00 7,00 36,00 110,00
Gabriel Weber Gongalves g 507 xx AC 63,00 500 600 3,00 400 3,00 600 27,00 90,00
Cerdreira
Holdernes Carvalho Serrao Xxx.894.192-xx AC 62,00 5,00 6,00 5,00 3,00 3,00 4,00 26,00 88,00
Darleide Oliveira Aratjo xxx.407.152-xx AC 73,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73,86 Ausente
Rangel Pereira de Franga xxx.174.912-xx PPP 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,00 Ausente
2.2. Pessoas Pretas e Pardas:
Ali Perguntas
Nome CPF Abreviado Modalidade Am}llse Entrevista Total Observacio
Curricular 4 2 3 4 5 6
Andréia Pereira de Oliveira Xxx.354.172-xx PPP 82,50 4,50 7,00 6,00 4,00 400 600 31,50 114,00
Monte Nogueira
Rangel Pereira de Franga xxX.174.912-xx PPP 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,00 Ausente
3 ATRIBUIR, COM FUNDAMENTO NOS CRITERIOS DEFINIDOS PREVIAMENTE PELA COMISSAO, AS PONTUACOES REFERENTES AS RESPOSTAS DAS QUESTOES ABAIXO DISCRIMINADAS BEM COMO O ESPELHO DA

RESPOSTA

QUESTAO QUESTOES NORTEADORAS E ESPELHO ATA I QUESTOES NORTEADORAS E ESPELHO ATA IIT



- Por favor, apresente-se, fale sobre sua trajetoria profissional e explique por que acredita que possui o perfil
adequado para atuar como Agente Temporario Ambiental.

5 pontos: Apresentagdo clara, organizada, boa comunicagao, relaciona experiéncias com a fungdo ¢ demonstra
interesse pela vaga.

4 pontos: Boa apresentagdo, com pequenas limitagdes em um dos critérios avaliados.

3 pontos: Apresentagdo razoavel, com dificuldades moderadas de comunicag@o ou pouca relagdo entre experiéncia
e fungao.

2 pontos: Apresentagdo pouco organizada, dificuldades de comunicagio ou auséncia de informagdes relevantes.

1 ponto: Apresentagdo muito limitada, com dificuldade significativa de expressao.

0 ponto: Nio responde ou recusa-se a realizar a apresentagao.

- Um visitante chega a portaria da Geréncia Regional Norte 1 e pergunta com o que o ICMBio trabalha e qual a
importincia dele para a populacio. Como vocé atenderia esse visii e quais informagaes basicas forneceria?
7 pontos: Atende com educagio, orienta corretamente o visitante e demonstra compreensdo da importancia da
conservagao da natureza e dos beneficios para a sociedade.

5 pontos: Demonstra boa postura no atendimento, mas apresenta explicagdo limitada sobre a importancia da
unidade.

3 pontos: Demonstra apenas preocupac¢do em atender o visitante.

1 ponto: Resposta superficial.

0 ponto: Resposta inadequada.

- Uma pessoa chega a sede afirmando que possui uma reunido agendada, porém vocé ndo foi informado sobre a
chegada dessa pessoa e nem se ela estd autorizada. Como vocé procederia nessa situacio?

77 pontos: Solicita identificacdo, confirma as informagdes com os responsaveis e libera acesso somente apos
autorizagdo.

5 pontos: Procura confirmar as informagdes antes de liberar a entrada.

3 pontos: Demonstra preocupagdo com o controle, mas sem detalhar procedimentos.

1 ponto: Resposta incompleta.

0 ponto: Liberaria o acesso sem qualquer conferéncia.

- Durante o final de semana, vocé percebe que a janela da sala da Flona de Mulata esta aberta e que hd
equipamentos eletronicos no local, mas ndo ha servidor responsdvel naquele momento. O que vocé faria nessa
situagdo?

7 pontos: Demonstra preocupagdo com a seguranga do patriménio, adota medidas preventivas e comunica
imediatamente os responsaveis.

5 pontos: Demonstra preocupagdo e comunica o fato.

3 pontos: Apenas informa que avisaria alguém.

1 ponto: Resposta pouco consistente.

0 ponto: Ignora a situagao

- Seu supervisor solicita que vocé organize documentos recebidos durante a semana, atualize uma planilha
simples com informacaées de visitantes e envie um relatorio por e-mail. Como vocé realizaria essa atividade?

7 pontos: Demonstra conhecimento basico de informatica, organizagdo documental, preenchimento de planilhas e
envio de e-mails.
5 pontos: Demonstra conhecimento da maioria das atividades.

- Por favor, apr
suas )/ hilidad,

te-se, fale bre te sobre sua trajetoria profissional, experiéncias anteriores e explique como
e conheci t d

P contribuir para o desempenho da funcio de Agente Temporario Ambiental

5 pontos: Apresentagdo clara, organizada, boa comunicagao, relaciona experiéncias com a fungéo e demonstra
interesse pela vaga.

4 pontos: Boa apresenta¢do, com pequenas limitagdes em um dos critérios avaliados.

3 pontos: Apresentagdo razoavel, com dificuldades moderadas de comunicagdo ou pouca relagdo entre a experiéncia
apresentada e a fungdo.

2 pontos: Apresentagdo pouco organizada, dificuldades de comunicagdo ou auséncia de informagdes relevantes.

1 ponto: Apresentagdo muito limitada, com dificuldade significativa de expressao.

0 ponto: Nio responde ou recusa-se a realizar a apresentacao.

- Durante uma reunido do Conselho Gestor da Unidade de Conservagio Resex Renascer, dois representantes da
comunidade comecam uma discussio acalorada sobre o uso de determinada drea. O clima da reunido fica tenso e
algumas pessoas deixam de participar das discussoes. Se vocé estivesse apoiando a organizagdo dessa reunido, como
agiria para contribuir para que o encontro continuasse de forma respeitosa e produtiva?

7 pontos: Ouve as partes envolvidas, incentiva o respeito muatuo, contribui para a organizagéo da reunido e busca
garantir a participagdo de todos.

5 pontos: Demonstra preocupagdo com o didlogo e o respeito entre os participantes, mas apresenta solugdo parcial.

3 pontos: Sugere apenas interromper a discuss@o ou transferir a responsabilidade para terceiros, sem preocupagdo com
a participagdo coletiva.

1 ponto: Resposta vaga ou pouco relacionada a situagdo apresentada.

0 ponto: Nio responde ou apresenta conduta inadequada.

- Durante uma atividade de campo, um morador informa que sua familia vive hd muitos anos em uma drea da
Unidade de Conservagao e pergunta se vocé pode resolver sua situacdo fundidria imedi te. Como vocé
responderia ao morador e qual seria sua atitude diante dessa situagdo?

7 pontos: Ouve o morador com respeito, registra as informagdes, orienta sobre os procedimentos adequados e
encaminha a demanda aos setores competentes, sem prometer solugdes.

5 pontos: Demonstra respeito ao morador e intengdo de encaminhar o caso, mas sem detalhar adequadamente os
procedimentos.

3 pontos: Apenas informa que ndo pode resolver o problema

1 ponto: Resposta confusa ou inadequada.

0 ponto: Promete resolver diretamente a situagdo ou fornece informagdes incorretas.

- Durante o periodo de estiagem, a Geréncia Regional recebe informagées sobre focos de calor em uma Unidade de
Conservagdo federal. A equipe técnica de Protecio Ambiental precisa elaborar um mapa contendo a localizagdo dos
focos de calor, os limites da unidade de conservagio e os principais cursos d'dgua e vias de acesso para auxiliar o
planejamento das agées de prevengio e combate a incéndios florestais. Como vocé ajudaria nessa atividade? Quais
ferramentas ou informacées utilizaria para apoiar a equipe?

7 pontos: Demonstra boa compreensdo do uso do geoprocessamento na gestdo ambiental. Cita duas ou mais
ferramentas adequadas (QGIS, ArcGIS, Google Earth, GPS, imagens de satélite, bases do INPE, IBGE, ICMBio etc.).
Reconhece a importancia da integragdo das camadas de informagéo para apoiar a tomada de deciséo e o planejamento
das ac¢des de combate.

5 pontos: Demonstra boa nogao da atividade e menciona pelo menos uma ferramenta adequada para a atividade e
explica corretamente a sua utilizagao.

3 pontos: Entende parcialmente a finalidade do mapa e demonstra conhecimento limitado das ferramentas ou das
informagdes necessarias. Menciona pelo menos uma ferramenta de geoprocessamento, porém sem explicar
adequadamente sua utilizagdo.

1 ponto: Apresenta resposta superficial, citando apenas alguns elementos sem estabelecer relagdo com o objetivo da
atividade.

0 ponto: Nao responde a pergunta ou apresenta resposta incompativel com a atividade proposta.

- Durante um evento realizado na Unidade de Conservagio no Parque Nacional de Anavilhanas, um visitante
pergunta qual é a importincia dessa drea protegida para a populagio local e para o meio ambiente. Além disso, um
Jornalista solicita informacées bdsicas sobre o evento e se ele pode fazer a cobertura desse evento. Como vocé
atenderia essas duas demandas?



3 pontos: Conhece apenas parte das ferramentas necessarias. 7 pontos: Explica adequadamente a importancia da Unidade de Conservagdo ao visitante e fornece apenas informagdes
1 ponto: Possui pouca familiaridade com informatica. autorizadas ao jornalista ou o encaminha aos responsaveis pela comunicagao institucional.
0 ponto: Nao sabe como realizar a atividade. 5 pontos: Demonstra boa comunicagdo com o visitante e reconhece a necessidade de encaminhar o jornalista.

3 pontos: Responde adequadamente apenas uma das situagdes apresentadas.

1 ponto: Resposta vaga.

0 ponto: Fornece informagdes sem critério ou de forma inadequada.

- Vocé estd trabalhando em um turno noturno quando percebe uma movimentagdo incomum proxima a entrada - Sua chefia solicita que vocé organize uma planilha simples contendo os participantes de uma reunido, com nome,
da unidade. Ndao ha sinais claros de crime ou invasdo, mas a situagdo chama sua ateng¢do. Como vocé agiria institui¢do representada, telefone e assinatura. Posteriormente, ele pede que seja enviada uma lista atualizada por e-
nessa situagdo? mail. Como vocé realizaria essa atividade?

7 pontos: Mantém a calma, preserva a propria seguranga, segue procedimentos, registra a ocorréncia e comunica os 7 pontos: Demonstra conhecimento basico de informatica, organizagdo de dados em planilha, conferéncia das

responsaveis. informagdes e envio adequado por e-mail.
5 pontos: Comunica a situagdo aos responsaveis e mantém atencao ao local. 5 pontos: Demonstra capacidade de preencher e organizar a planilha e encaminhar o arquivo.
3 pontos: Demonstra preocupagdo, mas apresenta procedimentos incompletos. 3 pontos: Conhece apenas parte do procedimento (planilha ou e-mail).
1 ponto: Resposta vaga. 1 ponto: Possui pouca familiaridade com as ferramentas necessarias.
0 ponto: Adotaria conduta que colocasse sua seguranga em risco ou confrontaria sozinho pessoas suspeitas. 0 ponto: Nao sabe como realizar a atividade.
3.1. A pontuagdo maxima nessa etapa ¢ de 40 pontos.
3.2. As pontuagdes alcangadas pelos candidatos em cada pergunta foram obtidas pela média dos pontos atribuidos por cada entrevistador, sendo que a pontuacéo final foi definida pela soma das médias
3.3. Os candidatos poderao interpor recurso em relagdo ao resultado preliminar da Etapa 2 entre os dias 27/06/2026 a 29/06/2026, conforme dispde o Anexo III do Edital Processo Seletivo. O recurso somente podera ser

interposto de forma online, mediante envio para o endereco eletronico adm.grl(@icmbio.gov.br

3.4. Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente Ata que vai assinada pelos membros da comissao.

assinado digitalmente
JOAO CARLOS MOREIRA POMPEU
Analista Ambiental

Comissdo Local de Selegdo

assinado digitalmente
DOUGLAS FELIPE LIMA DOS SANTOS
Analista Ambiental

Comissao Local de Selegdo

assinado digitalmente
GABRIEL LAGE RIBEIRO
Analista Ambiental
Comissdo Local de Selegéo
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cddigo verificador 023713620 ¢ o codigo CRC 0344A468.




