MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
RESERVA EXTRATIVISTA IPAU-ANILZINHO
Rua Salto Santiago, s/n.° (Prédio do Nucleo Tecnologico do IFPA), - Bairro Vila Permanente - Tucurui/PA - CEP 68464-000
Telefone: (91) 3366-2376 / (94) 3778-4438

ATA DO RESULTADO PRELIMINAR
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL
ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR

No dia vinte e dois de junho de 2026, as 16:00, reuniram-se de modo presencial os servidores publicos Lucas Rodrigues Bueno Godinho, Analista Ambiental, matricula SIAPE n°® 3359846 ¢ Anderson
Pontes Chaves de Lima, Analista Ambiental, matricula SIAPE n° 1363457, integrantes da Comissdo de conducdo do processo seletivo simplificado para contratacdo de Agentes Temporarios

Ambientais (ATA) para a Reserva Extrativista Ipat-Anilzinho, designados pela PORTARIA ICMBIO N° 2142, DE 04 DE MAIO DE 2026 (023357742), publicada no Boletim de Servigos n® 21, de
07 de maio 2026.

A Comissdo analisou os documentos e o desempenho de cada candidato, referente a etapa de Analise Curricular realizada e seguindo as orienta¢des do Edital de Selegdo AREA TEMATICA
GESTAO SOCIOAMBIENTAL, POPULACOES TRADICIONAIS E CONSOLIDACAO TERRITORIAL - NIVEL 111, resolve:

1. HOMOLOGAR o resultado preliminar do processo seletivo simplificado para contratagdo de ATAs, conforme a ordem de classificacdo apresentada abaixo na modalidade ampla concorréncia:

AMPLA CONCORRENCIA - NIVEL III
Duracio Critérios e Pontuagiio
do
cl(; :g;lgadgo contrato Nome CPF Total Resultado
§301  (em 1 (23 |4 |5 6|7 [8]9 [10|11]12
meses)
! 24 Gabriel Wisley da | ., go4wsx70 | 0 | 0 |15 |48 | o oo o [12] 3]0 s | cLassiricapo
Silva Felix
Derliton de . . CADASTRO
2 24 Oliveira Borges 533#=x08 | O [ O O [48 | 154 2 |o0 0 0 3 5 63,5 RESERVA



https://icmbioe5.sharepoint.com/:b:/s/GestaodePessoas/IQC9-cvrFJOdRLB3irvgghzdAVbhj92t90LgqDZW98Ph2Gc?e=YTLsxi
https://icmbioe5.sharepoint.com/:b:/s/GestaodePessoas/IQC9-cvrFJOdRLB3irvgghzdAVbhj92t90LgqDZW98Ph2Gc?e=YTLsxi

AMPLA CONCORRENCIA - NIVEL III

Lucas de CADASTRO
3 24 Carvalho Ribeiro *HE.095.%43-29 25 0 0 12 0 12 59 RESERVA
Karen Ademildes CADASTRO
4 24 Sobral Moneirs | ***042.4%%:26 | 0 24 | o0 5 0o | 12 56 RESERVA
Jhemeson Vieira - . CADASTRO
5 24 o Moot 6200%%29 || 0 320 o 5 0o | 10 54 RESERVA
Bianca Diniz da . o CADASTRO
6 24 Rochn 08514 | 0 0| o 9 05 | 10 34,5 RESERVA
Danrley Monteiro o - CADASTRO
7 24 Foirein 622.**.88 | 25 0| o 0 0o | o 34 RESERVA
Tiago Aratjo da ek -
8 24 Silva 52102 | 0 0 | 36 8 0 | 12 26,6 ELIMINADO
9 24 Kanangar‘lia Silva || s g3 452 | 0 0 0 12 o | 12 24 ELIMINADO
10 24 Fabiana Menezes | .. 247w gy | 0 0 9 0o | 12 24 ELIMINADO
Souto Silva
11 24 Janilson Caldas ek 429 ¥ 49 | 0 0 5 0o | 4 12 ELIMINADO
Borges
Magno Tenério o -
12 24 0 1 14615 | 0 0| o 1 0o | o 11 ELIMINADO
Ribeiro
13 24 Valdeir Filgueira | v, g0qwmeqq | 0 0 0 0 6 9 ELIMINADO
Cantao
14 24 Vinicius de Sousa | yux 566 x4x.57 | 0 o[ o ! 0o | o 6 ELIMINADO
Alves
15 24 Maria das Gragas || vue 913475 | 0 0 0 o | 2 5 ELIMINADO
Pereira
16 24 Diego Sanches | e g wes g5 | o | o 0 o | o 5 ELIMINADO
Mousinho
17 24 Odilon Gongalves | i |45 +xx.34 | 0 0 0 0 0 0 5 ELIMINADO

da Rocha




AMPLA CONCORRENCIA - NIVEL III

18 24 Maria Michele *xx 6B0 *x5.07 | () 0 0 oo 0 3 0 3 ELIMINADO
Bezerra de Sousa
19 24 Eduarda Sousa | ves g5 e gy | o o lofo o o3| 3 ELIMINADO
Aragido
20 o4 Antonio Luizde | . 2o amog [ g o Jof ofo 03] o0 3 ELIMINADO
Oliveira Alves

2. HOMOLOGAR o resultado preliminar do processo seletivo simplificado para contratacdo de ATAs, conforme a ordem de classificagdo apresentada abaixo na modalidade pretos e pardos:

MODALIDADE PRETOS E PARDOS - NIVEL III
Duracao Critérios e Pontuagio
do
cl(; ::ig:ad;o contrato Nome CPF Total Resultado
¢ (em 1 4 5 16| 7|8 10 |11 | 12
meses)

Jhemeson Vieira do || w consss CADASTRO

1 24 Nascimento .620%*%*.29 | 0 32 0 2 5 0 10 5 0 54 RESERVA
Danrley Monteiro LN R CADASTRO

2 24 Ferreira 622 #**_88 || 25 0 0 9 0 0 0 0 0 34 RESERVA

3. HOMOLOGAR o resultado preliminar do processo seletivo simplificado para contratagdo de ATAs, conforme a ordem de classificacdo apresentada abaixo na modalidade quilombolas:

MODALIDADE QUILOMBOLAS - NIVEL III
Duracéo Critérios e Pontuacio
do
cl(; :gggad;o contrato Nome CPF Total Resultado
¢ (em 1 51 6 7 8 10 | 11 | 12
meses)
Lucas de Carvalho | ... . CADASTRO
1 24 Ribeiro .095.%**-29 | 25 0 5 12 0 12 5 0 59 RESERVA

Conforme Item 4.1.7 do Edital ATA- Gestdo Socio. Pop. Trad. e Cons. Terr (023467329), os critérios de desempate utilizados para fins de classificagdo foram, respectivamente, ser
membro de familia tradicional de Unidade de Conservacdo integrante do Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC), mediante comprovacdo; ser mulher e responsavel familiar em
Unidade de Conservagao integrante do Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC), mediante comprovagao; possuir experiéncia como Conselheiro de UC e; maior grau de escolaridade
comprovada.



ANEXO | - CRITERIOS DE PONTUAGAO E ANALISE CURRICULAR - NiVEL Il

10

o PONTUACAO
CRITERIOS DOCUMENTO QUI\?AN;iﬁiDE PON[TJEQDCISSEPOR MAXIMA
POSSIVEL
Ser membro de familia tradicional de Unidade de Conservagéo integrante do Sistema Declaracio de morador | 25 pontos 25
Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). ¢ p
0,5 ponto a cada ano
como Conselheiro de
Experiéncia como Conselheiro Comunitario, Unidade de Conservagdo ou outras Documento 5 anos outras institui¢des 5
institui¢des. comprobatorio 1 ponto a cada ano
como Conselheiro
comunitario
Experiéncia como entrevistador e/ou coordenador de campo em cadastramentos e Contrato ou Ordem de 5 pontos por contrato
diagnosticos socioecondmicos de familias realizados pelo ICMBio, bem como em Contratagdo Local 3 ou OCL com duragdo 15
censos populacionais em geral realizados por outras organizagdes. (OCL) minima de 15 dias.
Tempo de contrato como Agente Temporario Ambiental e/ou Brigadista concluidos Contrato 24 meses 2 pontos a cada més 48
em areas integrantes do SISNAMA. trabalhado.
Tempo de contrato com empresas prestadoras de servigos em unidades de
conservagao integrantes do SISNAMA, no desenvolvimento das seguintes atividades | Contrato de terceirizado 0,3 ponto a cada més
. ° . . . . 60 meses 18
de apoio a gestdo em unidades de conservagao: servicos de manutengdo, limpeza, em UC trabalhado
apoio administrativo, portaria, vigilancia, motorista ou marinheiro.
1 ponto (evento com
. s . ., . Certificado ou outro carga horaria de 8 a 20
Cursos, oficinas, seminarios e/ou encontros correlacionadas a area temética deste
. . . - N documento horas)
Edital e realizados em unidade de conservagdo da natureza. Intercambios em outras . 6 cursos 12
. - , N . comprobatorio de 2 pontos (evento com
unidades de conservagdo também serao aceitos. S L
participagdo carga horaria acima de
20 horas)
Cursos com aulas tedricas e praticas: mergulho autdnomo, mecanica de automoveis,
. . 1 ponto (curso com
operador de motosserra, operador de rogadeira, primeiros socorros, condutor de L
.. . - N . . . . . . carga horaria de 8 a 36
visitantes, interpretagdo/educagdo ambiental, monitor ambiental, guia de ecoturismo, Certificado ou outro horas)
planejamento e manejo de trilhas, vigilancia, monitoramento de biodiversidade, documento 6 cursos 12
~ .. . A . ~ L o 2 pontos (curso com
operagdo de atividades e equipamentos nauticos, piloto de embarcagdo, brigadista de comprobatorio L
~ L . . L carga horaria acima de
prevengdo e combate a incéndios florestais, georreferenciamento, drone e legislagido
. 36 horas)
ambiental.
L. . I Contrato ou outro R
Tempo de trabalho como voluntario em unidades de conservagao integrantes do 0,5 pontos a cada més
documento 12 meses . 6
SISNAMA. . de voluntariado
comprobatorio
Trabalho como estagiario em unidades de conservagao integrantes do Sistema Contrato ou outro 0.5 pontos a cada més
Nacional de Unidades de Conservagao- SNUC e em Centros de Pesquisa e documento 12 meses » P L 6
< - o de estagio
Conservagao do ICMBio. comprobatorio
Cursos em Sistema Eletronico de Informagdes- SEI, lideranga de equipe, Certificado ou outro 3 cursos 2 pontos para cada 12
planejamento estratégico, planejamento tatico, logistica, gestdo de conflitos, gestdo documento curso com carga
de pessoas, sistema de comando de incidentes e similares, cujo contetido comprobatorio horaria de 8 a 36 horas

programatico tenha disciplinas especificas nessas tematicas.

4 pontos para cada
curso com carga



formato fisico,

das 09h00 as 1

m—y

il
sel 5
assinatura

' eletrénica

= 3

.T_
i

. eletrdnica

horaria acima de 36
horas

3 pontos para categoria
BouC. 5
5 pontos para categoria

11 Habilitagdo (CNH) para categoria B ou C ou para categoria D ou E Habilitagdo
DouE.

12 Habilitag@o para arrais- amador Habilitagao 1 5 pontos

Os comprovantes e certificados de conclusao dos cursos realizados em outras instituicoes serao validos apenas se obtidos até a data de publicacdo do Edital.

O candidato que desejar interpor recurso devera observar as datas informadas no cronograma previsto na Retificacdo de Publicagdo (023583704). O recurso devera ser interposto em
no escritorio da RESEX Ipat-Anilzinho, localizado na rua Salto Santiago, s/n.° (Prédio do Nucleo Tecnologico do IFPA), - Bairro Vila Permanente - Tucurui/PA, no dia 25/06/2026,

2h00 e 14h00 as 17h00, ou por formato eletronico, para o e-mail <resex.ipau-anilzinho@icmbio.gov.br>.

Tucurui, na data da assinatura eletrénica

COMISSAO DE SELECAO - PORTARIA ICMBio N° 2142, DE 04 DE MAIO DE 2026

LUCAS RODRIGUES BUENO GODINHO
Analista Ambiental

ANDERSON PONTES CHAVES DE LIMA
Analista Ambiental

Documento assinado eletronicamente por Anderson Pontes Chaves de Lima, Analista Ambiental, em 22/06/2026, as 23:09, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Lucas Rodrigues Bueno Godinho, Chefe de UC Substituto(a), em 22/06/2026, as 23:10, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 023679273 ¢ o codigo CRC C554F6BS.



