
 

MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE

RESERVA EXTRATIVISTA IPAÚ-ANILZINHO
Rua Salto Santiago, s/n.º (Prédio do Núcleo Tecnológico do IFPA), - Bairro Vila Permanente - Tucuruí/PA - CEP 68464-000

Telefone: (91) 3366-2376 / (94) 3778-4438
 

ATA DO RESULTADO PRELIMINAR
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE TEMPORÁRIO AMBIENTAL

ETAPA 1 - ANÁLISE CURRICULAR

 
No dia vinte e dois de junho de 2026, às 16:00, reuniram-se de modo presencial os servidores públicos Lucas Rodrigues Bueno Godinho, Analista Ambiental, matrícula SIAPE nº 3359846 e Anderson
Pontes Chaves de Lima, Analista Ambiental, matrícula SIAPE nº 1363457, integrantes da Comissão de condução do processo seletivo simplificado para contratação de Agentes Temporários
Ambientais (ATA) para a Reserva Extrativista Ipaú-Anilzinho, designados pela PORTARIA ICMBIO Nº 2142, DE 04 DE MAIO DE 2026 (023357742), publicada no  Boletim de Serviços nº 21, de
07 de maio 2026.
A Comissão analisou os documentos e o desempenho de cada candidato, referente a etapa de Análise Curricular realizada e seguindo as orientações do Edital de Seleção ÁREA TEMÁTICA
GESTÃO SOCIOAMBIENTAL, POPULAÇÕES TRADICIONAIS E CONSOLIDAÇÃO TERRITORIAL - NÍVEL III, resolve:
 

1. HOMOLOGAR o resultado preliminar do processo seletivo simplificado para contratação de ATAs, conforme a ordem de classificação apresentada abaixo na modalidade ampla concorrência: 
 

AMPLA CONCORRÊNCIA - NÍVEL III

Ordem de
classificação

Duração
do

contrato
(em

meses)

Nome

Critérios e Pontuação

Resultado
6 7 8

1 24 Gabriel Wisley da
Silva Felix ***.004.***-70 0 0 15 48 0 0 11 0 0 12 3 0 89 CLASSIFICADO

2 24 Derliton de
Oliveira Borges ***.533.***-08 0 0 0 48 1,5 4 2 0 0 0 3 5 63,5 CADASTRO

RESERVA

CPF Total 
1 2 3 4 5 9 10 11 12 

https://icmbioe5.sharepoint.com/:b:/s/GestaodePessoas/IQC9-cvrFJOdRLB3irvgghzdAVbhj92t90LgqDZW98Ph2Gc?e=YTLsxi
https://icmbioe5.sharepoint.com/:b:/s/GestaodePessoas/IQC9-cvrFJOdRLB3irvgghzdAVbhj92t90LgqDZW98Ph2Gc?e=YTLsxi


AMPLA CONCORRÊNCIA - NÍVEL III

3 24 Lucas de
Carvalho Ribeiro ***.095.***-29 25 0 0 0 0 5 12 0 0 12 5 0 59 CADASTRO

RESERVA

4 24 Karen Ademildes
Sobral Moreira ***.042.***-26 0 0 5 24 0 7 5 0 0 12 3 0 56 CADASTRO

RESERVA

5 24 Jhemeson Vieira
do Nascimento ***.620***-29 0 0 0 32 0 2 5 0 0 10 5 0 54 CADASTRO

RESERVA

6 24 Bianca Diniz da
Rocha ***.065.***-14 0 0 0 0 0 6 9 6 0,5 10 3 0 34,5 CADASTRO

RESERVA

7 24 Danrley Monteiro
Ferreira ***622.***-88 25 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 34 CADASTRO

RESERVA

8 24 Tiago Araújo da
Silva ***.521.***-02 0 0 0 0 3,6 0 8 0 0 12 3 0 26,6 ELIMINADO

9 24 Kananda da Silva
Cruz ***.436.***-52 0 0 0 0 0 0 12 0 0 12 0 0 24 ELIMINADO

10 24 Fabiana Menezes
Souto Silva ***.717.***-02 0 0 0 0 0 0 9 0 0 12 3 0 24 ELIMINADO

11 24 Janilson Caldas
Borges ***.429.***-49 0 0 0 0 0 0 5 0 0 4 3 0 12 ELIMINADO

12 24 Magno Tenório
Ribeiro ***.146.***-15 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5 5 11 ELIMINADO

13 24 Valdeir Filgueira
Cantão ***.401.***-11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 0 9 ELIMINADO

14 24 Vinícius de Sousa
Alves ***.566.***-52 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5 0 6 ELIMINADO

15 24 Maria das Graças
Pereira ***.913.***-72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 5 ELIMINADO

16 24 Diego Sanches
Mousinho ***.900.***-95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 ELIMINADO

17 24 Odilon Gonçalves
da Rocha ***.142.***-34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 ELIMINADO



AMPLA CONCORRÊNCIA - NÍVEL III

18 24 Maria Michele
Bezerra de Sousa ***.652.***-27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 ELIMINADO

19 24 Eduarda Sousa
Aragão ***.042.***-41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 ELIMINADO

20 24 Antônio Luiz de
Oliveira Alves ***.726.***-20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 ELIMINADO

 
2. HOMOLOGAR o resultado preliminar do processo seletivo simplificado para contratação de ATAs, conforme a ordem de classificação apresentada abaixo na modalidade pretos e pardos:
 
 

MODALIDADE PRETOS E PARDOS - NÍVEL III

Ordem de
classificação

Duração
do

contrato
(em

meses)

Nome

Critérios e Pontuação

Resultado
6 7 8

1 24 Jhemeson Vieira do
Nascimento ***.620***-29 0 0 0 32 0 2 5 0 0 10 5 0 54 CADASTRO

RESERVA

2 24 Danrley Monteiro
Ferreira ***622.***-88 25 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 34 CADASTRO

RESERVA
 
3. HOMOLOGAR o resultado preliminar do processo seletivo simplificado para contratação de ATAs, conforme a ordem de classificação apresentada abaixo na modalidade quilombolas:
 

MODALIDADE QUILOMBOLAS - NÍVEL III

Ordem de
classificação

Duração
do

contrato
(em

meses)

Nome

Critérios e Pontuação

Resultado
6 7 8

1 24 Lucas de Carvalho
Ribeiro ***.095.***-29 25 0 0 0 0 5 12 0 0 12 5 0 59 CADASTRO

RESERVA
 

Conforme Item 4.1.7 do Edital  ATA- Gestão Socio. Pop. Trad. e Cons. Terr (023467329), os critérios de desempate utilizados para fins de classificação foram, respectivamente, ser
membro de família tradicional de Unidade de Conservação integrante do Sistema Nacional de Unidades de Conservação (SNUC), mediante comprovação; ser mulher e responsável familiar em
Unidade de Conservação integrante do Sistema Nacional de Unidades de Conservação (SNUC), mediante comprovação; possuir experiência como Conselheiro de UC e; maior grau de escolaridade
comprovada.

CPF Total 
1 2 3 4 5 9 10 11 12 

CPF Total 
1 2 3 4 5 9 10 11 12 



 

 
ANEXO I - CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO E ANÁLISE CURRICULAR - NÍVEL III

CRITÉRIOS DOCUMENTO QUANTIDADE
MÁXIMA

PONTUAÇÃO POR
UNIDADE

PONTUAÇÃO
MÁXIMA
POSSÍVEL

1 Ser membro de família tradicional de Unidade de Conservação integrante do Sistema
Nacional de Unidades de Conservação (SNUC). Declaração de morador 1 25 pontos 25

2 Experiência como Conselheiro Comunitário, Unidade de Conservação ou outras
instituições.

Documento
comprobatório 5 anos

0,5 ponto a cada ano
como Conselheiro de

outras instituições
1 ponto a cada ano
como Conselheiro

comunitário

5

3
Experiência como entrevistador e/ou coordenador de campo em cadastramentos e
diagnósticos socioeconômicos de famílias realizados pelo ICMBio, bem como em

censos populacionais em geral realizados por outras organizações.

Contrato ou Ordem de
Contratação Local

(OCL)
3

5 pontos por contrato
ou OCL com duração
mínima de 15 dias.

15

4 Tempo de contrato como Agente Temporário Ambiental e/ou Brigadista concluídos
em áreas integrantes do SISNAMA. Contrato 24 meses 2 pontos a cada mês

trabalhado. 48

5
Tempo de contrato com empresas prestadoras de serviços em unidades de

conservação integrantes do SISNAMA, no desenvolvimento das seguintes atividades
de apoio a gestão em unidades de conservação: serviços de manutenção, limpeza,

apoio administrativo, portaria, vigilância, motorista ou marinheiro.

Contrato de terceirizado
em UC 60 meses 0,3 ponto a cada mês

trabalhado 18

6
Cursos, oficinas, seminários e/ou encontros correlacionadas à área temática deste

Edital e realizados em unidade de conservação da natureza. Intercâmbios em outras
unidades de conservação também serão aceitos.

Certificado ou outro
documento

comprobatório de
participação

6 cursos

1 ponto (evento com
carga horária de 8 a 20

horas)
2 pontos (evento com
carga horária acima de

20 horas)

12

7

Cursos com aulas teóricas e práticas: mergulho autônomo, mecânica de automóveis,
operador de motosserra, operador de roçadeira, primeiros socorros, condutor de

visitantes, interpretação/educação ambiental, monitor ambiental, guia de ecoturismo,
planejamento e manejo de trilhas, vigilância, monitoramento de biodiversidade,

operação de atividades e equipamentos náuticos, piloto de embarcação, brigadista de
prevenção e combate a incêndios florestais, georreferenciamento, drone e legislação

ambiental.

Certificado ou outro
documento

comprobatório
6 cursos

1 ponto (curso com
carga horária de 8 a 36

horas)
2 pontos (curso com

carga horária acima de
36 horas)

12

8 Tempo de trabalho como voluntário em unidades de conservação integrantes do
SISNAMA.

Contrato ou outro
documento

comprobatório
12 meses 0,5 pontos a cada mês

de voluntariado 6

9
Trabalho como estagiário em unidades de conservação integrantes do Sistema

Nacional de Unidades de Conservação- SNUC e em Centros de Pesquisa e
Conservação do ICMBio.

Contrato ou outro
documento

comprobatório
12 meses 0,5 pontos a cada mês

de estágio 6

10 Cursos em Sistema Eletrônico de Informações- SEI, liderança de equipe,
planejamento estratégico, planejamento tático, logística, gestão de conflitos, gestão

de pessoas, sistema de comando de incidentes e similares, cujo conteúdo
programático tenha disciplinas específicas nessas temáticas.

Certificado ou outro
documento

comprobatório

3 cursos 2 pontos para cada
curso com carga

horária de 8 a 36 horas
4 pontos para cada
curso com carga

12



horária acima de 36
horas

11 Habilitação (CNH) para categoria B ou C ou para categoria D ou E Habilitação 1

3 pontos para categoria
B ou C.

5 pontos para categoria
D ou E.

5

12 Habilitação para arrais- amador Habilitação 1 5 pontos 5

Os comprovantes e certificados de conclusão dos cursos realizados em outras instituições serão válidos apenas se obtidos até a data de publicação do Edital.
 
O candidato que desejar interpor recurso deverá observar as datas informadas no cronograma previsto na Retificação de Publicação (023583704). O recurso deverá ser interposto em

formato físico, no escritório da RESEX Ipaú-Anilzinho, localizado na rua Salto Santiago, s/n.º (Prédio do Núcleo Tecnológico do IFPA), - Bairro Vila Permanente - Tucuruí/PA, no dia 25/06/2026,
das 09h00 às 12h00 e 14h00 às 17h00, ou por formato eletrônico, para o e-mail <resex.ipau-anilzinho@icmbio.gov.br>.

 

 
Tucuruí, na data da assinatura eletrônica

 
COMISSÃO DE SELEÇÃO - PORTARIA ICMBio Nº 2142, DE 04 DE MAIO DE 2026

 
LUCAS RODRIGUES BUENO GODINHO

Analista Ambiental
 

ANDERSON PONTES CHAVES DE LIMA
Analista Ambiental

Documento assinado eletronicamente por Anderson Pontes Chaves de Lima, Analista Ambiental, em 22/06/2026, às 23:09, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Lucas Rodrigues Bueno Godinho, Chefe de UC Substituto(a), em 22/06/2026, às 23:10, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o código verificador 023679273 e o código CRC C554F6B8.


