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INSTITUTO CHICO MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
COORDENACAO DE APOIO A GESTAO REGIONAL 1
Avenida Tapajds, n° 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148

Telefone: (93) 3523-9757

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL

02121.001373/2026-02
Numero Sei:023457545

INTEGRA:

Programa de Integridade do ICMBio ®®

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTAIS

Aos dezenove dias do més de junho de 2026, as 16:00 horas, reuniram-se os servidores: JULIO IGLESIA SILVA SANTOS, Matricula SIAPE n°® 1158698; FRANCIELLEN
STEDILE DE MORAIS, Matricula SIAPE n° 3497071; JEFFERSON MAGALHAES GUEDES FREITAS, Matricula STAPE n° 1370977, RENATA YASMIN DA SILVA RODRIGUES, Matricula
SIAPE n° 3496870, integrantes da Comissdo de Sele¢do responsavel pela condugdo dos processos seletivos inerentes a contratagdo de Agentes Temporarios Ambientais (ATA), para lotagdo na
Coordenagdo de Apoio & Gestdo Regional 1, prevista pelo art. 12 da Lei n° 7.957, de 20 de dezembro de 1989, designados pela PORTARIA ICMBIO N° 1809, DE 09 DE ABRIL DE 2026 (SEI N°
023224217), publicada no Boletim de Servigos n°® 17, de 16 de abril de 2026, para dar andamento aos trabalhos do Processo Seletivo relativo ao Processo ICMBio n° 02121.001373/2026-02, com as

seguintes deliberagdes:

1. DIVULGAR O RESULTADO DAS ENTREVISTAS DOS CANDIDATOS A AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL NiVEL |
1.1 Ampla concorréncia:
CLASSIF. | CANDIDATO(A CPF DATA ESCOLARIDADE N
.| C (A) NASC. ETAPA
Franciane Maria | .. sk SUPERIOR
1 Gonzaga de Souza .378.**%*.34 1 13/02/1979 COMPLETO 45,00 |5,00(3,33(5,00|3,00|4,00|5,00|10,00| 35,33 80,33
Cyssa Raquel MEDIO
2 Miranda w4k 230.%**.94 | 24/01/2006 44,00 |5,00|4,67|3,333,33(4,00|4,33| 8,00 | 32,67 76,67
COMPLETO
Cavalcante
Marlon de Sousa MEDIO
3 Monteiro *4% 200.%**-01 | 05/11/1998 COMPLETO 43,00 |2,67|4,00|3,67|4,33(3,33|4,33| 5,33 | 27,67 70,67
Marcelo Pedroso | .. sk SUPERIOR
4 Ry —— .335.%*%*.50  19/11/1999 COMPLETO 32,00 (4,67|4,67|5,00|2,67|5,00(4,00( 9,33 | 35,33 67,33
Barbara Mayara SUPERIOR
5 da Silva Gomes *Hk 081.%**-23 | 03/03/2001 COMPLETO 34,00 |3,67|2,67(3,33|4,33(3,33(3,33| 8,00 | 28,67 62,67
Suely Elaine da | 4,y - 14 xus MEDIO
6 Silva Ferreira 713.%%%.49 | 07/11/1981 COMPLETO 31,00 (2,33(3,003,334,33|2,33|5,00 | 4,67 | 25,00 56,00



https://icmbioe5.sharepoint.com/:b:/s/GestaodePessoas/IQA9OfqOl7DTToG4dOVVrCtWASf1IrPav7LUY9vUgbTKdjo?e=hlHdoL

1.2.

CLASSIF. CANDIDATO(A)|  CPF o | ESCOLARIDADE | o0
7 | Wallaey HOWQUe | v 4065400 | 17/09/1991 coNl\[prLI]E:)To 41,00 |1,67/2,33(2,67(2,00]1,67/0,33 | 3,33 | 1400 | 5500
g | RaauelMellen de o ses.ewv.02 | 11/10/1999 | | SOUURIOR 1 2400 |3,00/2.00| 267 033|167 | 2.67| 433 | 1667 | 40.67
0 Erzll:rlsoaelle);ir;co s4 656.45%.97 | 15/08/1990 coNl\[prLI]E:)To 21,00 2,00]2,33(3,33[2,00(0,67|233 | 4,67 | 17,33 | 3833
v | Amonio da BIVA | 671,010 12/02/1981 COl\l/\IfP]iI](E)TO 34,00 [0,00{ 0,00 0,00 [0,00{0,00]0,00( 0,00 | 0,00 | 34,00

Pretos e pardos:

* ELIMINADO conforme item 5.1 do Edital

DATA

*12

CLASSIF. | CANDIDATO(A) NASC. | ESCOLARIDADE | L.o\0
1 Marﬁgn‘izifoousa % 200.%%%.01 | 05/11/1998 COI\;\[EPLISTO 43,00 | 2,67 4,00 3,67 433|3,33(433|533| 27.67 | 70,67
2 Wanagﬁfs;lriq“e w0k 40645500 | 17/09/1991 COI\I/{/][;:IPLIIEZ)TO 41,00 | 1,67 2,33(2,67|2,001,67[0,33(333| 14,00 | 55,00
3 Rég;‘j;ﬁglif;ege % 568 *¥%.92 | 11/10/1999 INSéJgI\];:II;IL%I}O 24,00 |3,00(2,00]2,67033|1,672,67433| 16,67 | 40,67
4 E‘g:nsoéelLl:);ff" w0k 656 %5597 | 15/08/1990 COI\I/{/][;:IPLIIEZ)TO 21,00 [2,00|2,33(3,33(2,00(0,67|2,33|4,67| 17,33 | 3833

DIVULGAR O RESULTADO DAS ENTREVISTAS DOS CANDIDATOS A AGENTE TEMPORARIO AMBIENTAL NIVEL I

Ampla concorréncia:

CLASSIF.

CANDIDATO(A)

CPF

DATA
NASC.

ESCOLARIDADE

* 1 a
ETAPA

*1

*2

Luciana Flexa | .. - SUPERIOR
1 Olivairs 697400 | 01/01/1987 | 5y mr en 68,00 |5,00]5,003,67|4,673,00(3,00/ 8,00 | 3233 | 100,33
Jaqueline Lorena MEDIO
2 Jati Portela *H% 008.%**.07 | 22/07/1995 COMPLETO 60,00 |5,00|5,00|4,67|5,00|4,67|5,00| 833 | 37,67 | 97,67
Andréia Pereira
3 de Oliveira Monte | *** 354 #%*.15 | 11/04/1988 |  SUPERIOR 61,00 500|500 3.67/500(500|3.67| 800 | 3533 | 9633
Nogucira COMPLETO
Leticia Alves sk sk SUPERIOR
4 " 149.#%%.87 | 14/022003 | \compLETo | 5400 [4.33]5,00(5,00(5,00(3,00(5,00 | 8,00 | 3533 | 8933
Allan Newman da SUPERIOR
5 Mata Xavier *Hk D02.%*%.20 | 15/01/1989 COMPLETO 47,00 |5,00|5,00|5,00(4,00|4,00|4,67| 9,67 | 37,33 84,33
Stefane Lirade | ., sk SUPERIOR
6 e 488439 | 12/09/1998 | \\compLETo | 5400 467|467 3,00 4,00(2,67(3,00| 733 | 2933 | 8333
Gianlucca
7 Wanghon de *k% 138 %%%.04 | 16/01/1998 | ESPECIALIZACAO | 43,00 |5,00 5,00 |5,00 |5,00]5,00|5,00|10,00| 40,00 83,00
Sousa Guimaraes




2.2.

CLASSIF. | CANDIDATO(A)

CPF

DATA
NASC.

ESCOLARIDADE

%12

ETAPA

Jairo de Souza SUPERIOR
8 Lo P8 ek 854 %4%.53 1 27/12/1988 | Cov o ETO) 49,00 [3,67|4,673,33(5,00|4,672,67| 6,00 | 30,00 | 79,00
Flavia Figueira | .. - e, s MEDIO
9 TI 754%%%.91| 01/05/1986 | |\ o Ovor o | S300 |3.00]3,67 333 (3,67|233(3,33| 5,67 | 2500 | 78,00
Holdernes MEDIO
10 Carvalhe Segg | *7-894.%%%:45 | 24/04/1993 | oy 46,50 | 5,00 | 4,67 |4,00(3,00|2,004,00]| 7,67 | 3033 | 76,83
Kallyop Mikaella |, - SUPERIOR
1 S Foma 029.#%%.01 | 18/01/1995 | Sy e 37,00 [5,00]5,00(5,00/(5,00|4,67(3,67]933 | 37,67 | 74,67
Larissa Oliveira SUPERIOR
12 o Samtoe [ #H*432.0%%.451 01002/1996 | Sy e 52,00 |2,67(3,67(2,67(3,67(1,33(1,33] 633 | 21,67 | 73,67
Makelinny
Aparecida SUPERIOR
13 o o **% 74604549 | 11/10/1982 | o0 oo 47,00 [3,005,003,00|4,00|1,67|2,67| 6,00 | 2533 | 72,33
Gongalves
ftala Luanda SUPERIOR
14 Sousn do Lima | ¥¥*.382.#%%.79 06/01/1993 | ~5y o Ere 4500 [3,00|4,67|4,00|2,67]3,003,33| 633 | 27,00 | 72,00
Patrick Marinho - sk MEDIO
15 Frot A01**%.02| 13/04/1998 | v b0 42,00 [1,67]1,333,00(3,67]0,67 1,33 | 4,00 | 1567 | 57.67
16 Rzlr‘:%‘;d&ﬁfé‘:;a % 201 #%%.59 | 07/05/1982 | ESPECIALIZACAO | 29,00 |3,00| 1,33 [2,00|3,67|2,00 (4,33 | 4,67 | 21,00 | 50,00
Hélida Mariada |, - SUPERIOR
17 Silon S 424%%%.65| 07/11/1996 | |\ ovnr e | 13,00 | 1,67]2,33 4,00 2,00 4,00 1,00 | 4,67 | 19,67 | 32,67
Taina Santos SUPERIOR
* skksk ek _
Figueira 203.4%%-41 | 19/04/1994 | Sov e 52,00 |0,00 0,00 0,00 |0,000,00|0,00/ 0,00 | 000 | 52,00
Cleiciane da Silva SUPERIOR
* kksk skkk_
v 468.#%%-69 | 18/09/1990 | oy oo 42,00 [0,00[0,000,00|0,00|0,000,00| 0,00 | 000 | 42,00
* ?:fg:ﬁ’ﬁig % 863 #¥%.00 | 24/12/1980|  MESTRADO 36,50 |0,00|0,00|0,00|0,000,00|0,00/ 0,00 | 000 | 3650

Pretos e pardos:

CLASSIF. | CANDIDATO(A)

* ELIMINADO conforme item 5.1 do Edital

DATA
NASC.

ESCOLARIDADE

%12

ETAPA

Teles Ribeiro

1 Jaf;’uf:nst‘;‘fa wxk §54 %x%_53 | 27/12/1988 gg&%%g% 49,00 | 3,67 |4,67(3,33|5,004,67(2,67|6,00| 30,00 | 79,00
2 Izznsylffal\g:;;‘ilrl: %% 009 #%+.01 | 18/01/1995 ngfgig% 37,00 | 5,00 5,00 (5,00]5,00]4,67[3,67(933| 37.67 | 74,67
3 sgilzzla‘éaﬁﬁa w0k 380 #5579 | 06/01/1993 gg&%%g% 45,00 | 3,00 4,67 4,00 2,67 3,00(333]633| 27,00 | 72,00
4 Rzir':%‘édﬁjﬁeasta #¥% D01 #¥%.59 | 07/05/1982 | ESPECIALIZACAO | 29,00 |3,00 1,33 |2,00|3,67 | 2,00 |4,33|4,67| 21,00 | 50,00
* Patricio Neto 1,4 g3 #4400 | 24/12/1980|  MESTRADO 36,50 | 0,00 (0,00 | 0,00 0,00|0,00|0,00{0,00| 000 | 3650

* ELIMINADO conforme item 5.1 do Edital




2.3. Indigenas:

CLASSIF. | CANDIDATO(A DATA ESCOLARIDADE -
' () NASC. ETAPA
Hélida Mariada | ., - SUPERIOR

1 Silva Sousa 424 ***.65 | 07/11/1996 INCOMPLETO 13,00 |1,67|2,33|4,00 2,00 4,00 1,00|4,67| 19,67 32,67
3. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
3.1. A Etapa 2 — Entrevista tem pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos, conforme previsto no item 4.2.3 do Edital.
3.1.1. A etapa foi composta por 6 (seis) questdes e pela analise da capacidade de comunicagdo do candidato.
3.1.2. As questOes da entrevista tiveram como objetivo avaliar a trajetdria profissional, os conhecimentos técnicos, a capacidade de adaptagdo, a organizagdo do trabalho, o relacionamento

interpessoal e a comunica¢do do candidato, contemplando as seguintes questdes:

1. Conte sobre sua formagdo e experiéncias profissionais anteriores ¢ como elas contribuem para este trabalho.

2. Quais ferramentas de informatica e sistemas vocé ja utilizou no trabalho ou estudo? Vocé ja participou de reunides por videoconferéncia? Como foi sua experiéncia?

3. Com qual atividade vocé tem mais afinidade: trabalhos burocraticos como organizar documentos e preencher planilhas ou trabalhos mais humanos como resolver demandas
diretamente com o publico. Por qué?

4. Descreva como vocé organiza suas tarefas quando recebe varias demandas ao mesmo tempo.

5. Cite uma situagdo em que vocé teve algum conflito ou diferenga com um colega de trabalho e como vocé lidou com isso?

6. Fale de uma situagdo em que vocé precisou aprender algo novo para realizar uma tarefa.

3.1.2.1. Avaliagdo das questdes da entrevista tem o maximo de 30 pontos, cada questdo foi pontuada de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, observados os seguintes critérios:

a) de 0 (zero) a 1 (um) ponto: respostas nao apresentadas, insuficientes ou incompativeis com o tema proposto;
b) de 2 (dois) a 3 (trés) pontos: respostas validas, porém apresentadas com pouca profundidade ou desenvolvimento;
¢) de 4 (quatro) a 5 (cinco) pontos: respostas validas, consistentes e apresentadas com adequada profundidade.

3.1.3. Avaliagdo da capacidade de comunicagdo teve o maximo de 10 pontos, observados os seguintes critérios:

a) de 0 (zero) a 3 (trés) pontos: dificuldade significativa de expressao, auséncia de clareza, incoeréncia ou utilizagao de linguagem inadequada;

b) de 4 (quatro) a 7 (sete) pontos: comunicagdo compreensivel, porém com limita¢des de objetividade, organizacdo das ideias ou seguranga na exposi¢ao;

¢) de 8 (oito) a 10 (dez) pontos: comunicagdo clara, objetiva e organizada, com boa articulacao de ideias, linguagem adequada ao contexto profissional e demonstracao de
seguranga e coeréncia nas respostas.

3.2. A nota final do candidato na Etapa 2 — Entrevista correspondeu a média aritmética das pontuacgGes atribuidas individualmente por cada entrevistador, considerando-se o somatdrio
das notas obtidas nos critérios de avaliagdo previstos nos itens 3.1.2 e 3.1.3.

4. DO RECURSO
4.1. O candidato que desejar interpor recurso devera observar as datas informadas no cronograma previsto em SEI n2 023588515.
4.2. O recurso devera ser interposto em:

a) formato eletronico, para o e-mail comissaodeselecaocoagrl@icmbio.gov.br, nos dias 24 e 25/06/2026 ou
b) formato fisico, na Sede do ICMBio Santarém, na Avenida Tapajos, n2 2449, - Bairro Laguinho - Santarém - CEP 68.041-148, nos dias 24 e 25/06/2026, das 8h até 11h.

4.3. Nos termos do edital:

7.3. O recurso devera ser justificado, explicitando pontos especificos do recurso.
7.4. Nao sera apreciado o recurso que for apresentado fora do prazo estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentagio logica e consistente ou com argumentagio idéntica a outros recursos.



7.5. Compete a Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.

4.4, Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente Ata que vai assinada pelos membros da comissao.

Comissao de Selecao - Portaria ICMBio n° 1809, DE 09 DE ABRIL DE 2026

FRANCIELLEN STEDILE DE MORAIS

Analista Administrativo

JEFFERSON MAGALHAES GUEDES FREITAS
Analista Administrativo

JULIO IGLESIA SILVA SANTOS

Analista Administrativo

RENATA YASMIN DA SILVA RODRIGUES
Analista Administrativo
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-)el' L‘ﬂ Documento assinado eletronicamente por Jefferson Magalhdes Guedes Freitas, Analista Administrativo(a), em 19/06/2026, as 17:25, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

4 eletrénica
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-)el' L‘ﬂ Documento assinado eletronicamente por Franciellen Stedile de Morais, Analista Administrativo(a), em 19/06/2026, as 17:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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-)el' L‘ﬂ Documento assinado eletronicamente por Renata Yasmin da Silva Rodrigues, Analista Administrativo(a), em 19/06/2026, as 17:26, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

4 eletrénica

4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 023676858 ¢ o codigo CRC B965CB6A.




