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INSTITUTO CHICO MENDES

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
NUCLEO DE GESTAO INTEGRADA ICMBIO HUMAITA
Av. Lauro Sodré 6500, - Bairro Aeroporto - Porto Velho/RO - CEP 76803260
Telefone: (61) 2028-9482 / (91) 98618-2360

COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTES TEMPORARIOS AMBIENTAIS - ATA
ATA DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA 2: ENTREVISTA E DO RESULTADO PRELIMINAR FINAL, VAGAS COM EXERCICIO EM PORTO VELHO/RO

Aos dezessete dias do més de junho de 2026, na sede administrativa da NGI Humait4, no endereco Avenida Lauro Sodré, 6500, bairro Aeroporto, Porto Velho/RO, as 08 horas, a Comissao de sele¢dao do
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Agentes Temporarios Ambientais (ATA), Nivel I, II e III para Apoio a Gestdo de Unidade de Conservagdo, designada pela Portaria ICMBio n°® 535,
de 12 de fevereiro de 2025, reuniu-se para dar os devidos encaminhamentos do Processo Seletivo ICMBio SEI n° 02119.000801/2026-11, com as seguintes deliberagdes:

Esta Comissdo, ap0ds realizar a Etapa 2 - Entrevista, seguindo as orientagdes do Edital de Sele¢do SEI n° 023218857, resolve:

¢ HOMOLOGAR o Resultado Preliminar da Etapa 2 - Entrevista e o Resultado Preliminar Final para os cargos de ATA Nivel I, II e I1I de apoio a gestdo de unidade de conservagdo, com exercicio
em Porto Velho/RO, conforme a ordem de classificagdo apresentada abaixo:

CARGO ATA NIVEL I:
P PONTUACAO CURRICULO |PONTUACAO ENTREVISTA| PONTUACAO TOTAL
CLASSIFICACAO CATEGORIA CANDIDATO(A) CPF (Re(s:ultado final) (Resul(t:ado preliminar) (Resultad((): preliminar)
1° Ampla ROGER WILIAN MARINHO CAVALCANTE *¥** 056.222-** 2 48,1 50,1
2° Ampla LUIZ CARLOS DA SILVA FILHO *H% 486.522-** 2 34,9 36,9
3° Ampla MAGNO ROCHA DE OLIVEIRA *H% 430.442-%* 2 25,6 27,6
Eliminado Pessoas Pretas ou PardasFRANCISCO WYLICE DA SILVA SOUSA *%%* 024.332-**|Edital Item 5.1. O ndo-comparecimento a qualquer das etapas implicard em eliminagdo automatica do candidato
Eliminado Pessoas Pretas ou PardasRAIMUNDO SILVESTRE NASCIMENTO DA SILVA [*** 775.882-**|Edital Item 5.1. O ndo-comparecimento a qualquer das etapas implicard em eliminagio automatica do candidato|
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« PONTUACAO CURRICULO |PONTUACAO ENTREVISTA| PONTUACAO TOTAL
CLASSIFICACAO CATEGORIA CANDIDATO(A) CPF (Resultado final) (Resultado preliminar) (Resultado preliminar)
Eliminado Pessoas Pretas ou PardasFRANCISCO WYLICE DA SILVA SOUSA **% 024.332-**[Edital Item 5.1. O ndo-comparecimento a qualquer das etapas implicara em eliminagio automética do candidato

Eliminado Pessoas Pretas ou PardasRAIMUNDO SILVESTRE NASCIMENTO DA SILVA [*** 775.882-**|Edital Item 5.1. O ndo-comparecimento a qualquer das etapas implicard em eliminagio automatica do candidato|

CARGO ATA Nivel IT:
x PONTUACAO CURRICULO |PONTUACAO ENTREVISTA| PONTUACAO TOTAL
CLASSIFICACAO CATEGORIA CANDIDATO(A) CPF (Re(s;ultado final) (Resul?ado preliminar) (Resultadgpreliminar)
1° Ampla JANIELE CARDOSO DA COSTA SILVA *%%* (090.282-** 25 47,4 72,4
2° Ampla MARCO ANTONIO DA SILVA MARQUES *k* 717.402-%* 29 429 71,9
3° Pessoas Pretas ou Pardas|IGO BARBOSA GABRECHT *%* 300 652-** 28,5 33,7 62,2
4° Ampla JOAO ALECRIM GUIMARAES **% 541.792-%* 19,5 34,9 54,4
5° Pessoas Pretas ou PardasRAJZEMAN ROSEMBERG DA SILVA BARBOSA|*#** 541.792-** 16 35,5 51,5
6° Pessoas Pretas ou PardasMARCO GLEIK NAVES DOS SANTOS *Hk 541.792-%* 9 38,9 47,9
7° Ampla JACKELINE ARAUJO DE SOUZA **% 438.152-%* 16 27,3 433
Eliminado Ampla LUCAS DANIEL DE ARAUJO FIGUEIREDO **% 039.952-**(Edital Item 5.1. O ndo-comparecimento a qualquer das etapas implicara em eliminagio automatica do candidato
Eliminado Ampla REBECA FONTANA MAR *%%* 513.862-**|Edital Item 5.1. O ndo-comparecimento a qualquer das etapas implicard em eliminagao automatica do candidato
Eliminado Ampla RUANDERSON PASSOS DE ALMEIDA *%%* 535.052-**|Edital Ttem 5.1. O ndo-comparecimento a qualquer das etapas implicard em eliminagdo automatica do candidato
PONTUACAO PONTUACAO ;
CLASSIFICACAO CATEGORIA CANDIDATO(A) CPF CURRngLO ET;EE:::ZA fggﬁgﬁggﬁl};ﬁ:ﬁg
(Resultado final) preliminar)
1° Pessoas Pretas ou Pardas IGO BARBOSA GABRECHT *%*% 309.652-** 28,5 33,7 62,2
2° Pessoas Pretas ou Pardas RAJZEMAN ROSEMBERG DA SILVA BARBOSA [*** 54].792-** 16 35,5 51,5
3° Pessoas Pretas ou Pardas MARCO GLEIK NAVES DOS SANTOS Hk* 541.792-%* 9 38,9 479
CARGO ATA Nivel IIT:
- , PONTUACAO -
CLASSIFICACAO CATEGORIA CANDIDATO(A) CPF PONT?&Sﬁgﬂi‘éﬁiwm ENTREVICS‘Té l:}‘:i:iiﬁf’;g}fﬂg:ﬁ
(Resultado preliminar)
1° Ampla GLEICIANE LOBO NEVES *k% 831.242-%* 22,5 49 71,5
2° Ampla INGRID BRAGA SOARES PARENTE *** 867.372-** 19 49,2 68,2
3° Ampla RAPHAEL DE OLIVEIRASILVA *¥*% 629.012-%* 26 39 65
4° Pessoas Pretas ou Pardas TENILCE GABRIELA DA SILVA ALVARES *kk 127.262-%* 15,5 46,5 62
5° Pessoas Pretas ou Pardas SILMA LEITE SANTOS *E* 688.342-%* 23 38,5 61,5
6° Ampla REGINA MARIA LOPES DA SILVA *k* 525.322-%* 12 47,5 59,5
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7° Ampla gglé?RliAOOSOCORRO BEZERRA SANTOS **% 496.992-%* 9,5 44,5 54
8° Ampla ELISANGELA GONCALVES AREND ko 820.882-** 16 35 51
9° Ampla ANDERSON COSTA DA SILVA *E% 071.982-%* 6 45 51
10° Ampla PEDRO HENRIQUE BATISTA MUNIZ *Hk 254.602-%* 4 44,5 48,5
11° Ampla GENIVAL CARNEUBA *Hk 254.062-** 12 36 48
12° Ampla ALINE DE SOUZA LIMA *AX 416.132-%* 1 47 48
13° Ampla ELIANA LIMA LOBATO *ak 533.902-** 1 45,5 46,5
14° Ampla ELTON LIMA DE CASTRO **%.070.032-%* 7 39 46
15° Pessoas Pretas ou Pardas 'WALLYSSON SILVA ARAUJO *hE 963.252-%* 5 40 45
16° Ampla ELISSANDRA FERREIRA DA SILVA E SILVA *HK 776.922-%* 6 38,5 44,5
17° Ampla JULIA ALVES FARIAS *ak 278.642-%* 2 41,5 43,5
18° Ampla HENRIQUE SOARES CAMPOS **%066.092-** 2 39 41
19° Ampla LUDERLAM CRUZ DA SILVA *E% 024.022-%* 1 39 40
20° Ampla CRISTIANO GONCALVES DA SILVA *HE 466.322-** 4 35 39
21° Ampla LUANA REZENDE DE OLIVEIRA *ak 251.582-%* 3 34,5 37,5
22° Ampla ELIARDO RUFINO DE VASCONCELOS *H% 336.113-** 2 35 37
23° Ampla JOCILEI NOBRE DE ARAUJO *EX 064.342-%* 2 32 34
Eliminada Pessoas Pretas ou Pardas I ANARIA REGINA FRANCA FRAZAO **% 007.042-%* Edital Item 5.1. O ndo-comparecimento a qualquer das etapas implicard em eliminagdo automatica do candidato
Eliminado Pessoas Pretas ou Pardas CHARLES CANDIDO DA SILVA *¥*% 007.432-** Edital Item 5.1. O nao-comparecimento a qualquer das etapas implicara em eliminagao automatica do candidato
Eliminada Ampla ﬁ‘:Ncﬁig (I)VI OREIRA DOS SANTOS *** 083.202-** Edital Item 5.1. O ndo-comparecimento a qualquer das etapas implicard em eliminagiio automética do candidato
Eliminado Ampla KUNHAJUVI JUMA COSTA FREITAS k¥ S555.112-** Edital Item 5.1. O ndo-comparecimento a qualquer das etapas implicard em eliminagdo automatica do candidato
Eliminada Ampla MARIA AZENIR CASTRO E MENTAL **% 196.352-** Edital Item 5.1. O nao-comparecimento a qualquer das etapas implicara em eliminagao automatica do candidato
Eliminada Ampla QUEITH SANTOS DE ALMEIDA MEIRELES *k% 438.592-%* Edital Item 5.1. O ndo-comparecimento a qualquer das etapas implicara em eliminagao automatica do candidato
Eliminada Ampla EQ%XEL ANTELO RODRIGUES PERES **% 013.622-** Edital Item 5.1. O ndo-comparecimento a qualquer das etapas implicar em eliminagdo automatica do candidato

*! Edital Item 4.1.7. Sdo critérios de desempate, nesta ordem: 4.1.7.1. Maior idade; 4.1.7.2. Maior grau de escolaridade.

. . PONTUACAO .
CLASSIFICACAO CATEGORIA CANDIDATO(A) CPF PONTUACAO CURRICULO ENTREVISTA PONTUAGAO TOTAL
(Resultado final) L. (Resultado preliminar)
(Resultado preliminar)
1° Pessoas Pretas ou Pardas TENILCE GABRIELA DA SILVA ALVARES *EK 127.262-%* 15,5 46,5 62
2° Pessoas Pretas ou Pardas SILMA LEITE SANTOS *okok 688.342-%** 23 38,5 61,5
3° Pessoas Pretas ou Pardas 'WALLYSSON SILVA ARAUJO *k* 063.252-** 5 40 45
Eliminada Pessoas Pretas ou Pardas ANARIA REGINA FRANCA FRAZAO **% 007.042-%* Edital Item 5.1. O ndo-comparecimento a qualquer das etapas implicara em eliminagdo automatica do candidato
Eliminado Pessoas Pretas ou Pardas CHARLES CANDIDO DA SILVA **k% (007.432-** Edital Item 5.1. O ndo-comparecimento a qualquer das etapas implicara em eliminagdo automatica do candidato
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Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no dia 22/06/2026 e deverdo seguir as orientagdes abaixo, conforme item 7 do Edital:
7. RECURSOS:
7.1. O candidato que desejar interpor recurso devera observar a data informada no cronograma Anexo 11 (22/06/2026).
7.2. O recurso podera ser interposto em:
7.2.1. Formato eletronico, para o e-mail <ngi.humaita@icmbio.gov.br>; ou
7.2.2. Formato fisico, para as vagas com exercicio no municipio de Porto Velho/RO: no prédio do CENSIPAM, localizado na Avenida Lauro Sodré, n® 6500, bairro Aeroporto, Porto Velho/RO, nos horarios das 09h00 as
11h30 (manha) e das 13h30 as 16h30 (tarde).
7.3. O recurso devera ser justificado, explicitando pontos especificos do recurso.
7.4. Nao sera apreciado o recurso que for apresentado fora do prazo estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentagdo logica e consistente ou com argumentagao idéntica a outros recursos.
7.5. Compete a Comissdo de Selecao do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelos membros da comissgo.

Porto Velho, na data da assinatura eletrénica.

VITOR MENDONCA AVIANI RIBEIRO
Membro da Comissao
Analista Ambiental

JULIANA DI GIOVANNI PACIENCIA
Membro da Comissao
Analista Ambiental

STEPHANIE MENEZES ROCHA
Presidente da Comissao
Analista Ambiental / Chefe substituta
Portaria n° 861 - DOU 18/03/2024
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JEI- L‘?_l’ Documento assinado eletronicamente por Vitor Mendong¢a Aviani Ribeiro, Analista Ambiental, em 17/06/2026, as 13:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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1 eletrénica
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3e'- Llil’ Documento assinado eletronicamente por Juliana Di Giovanni Paciéncia, Analista Ambiental, em 17/06/2026, as 14:12, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

; A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 023656594 e o codigo CRC 4E1342B7.
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